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คำนำ 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา จัดทำขึ ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพื ่อใช้เป็นแผนแม่บทในการกำหนด 
เป้าหมายและแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในช่วงระยะเวลาที่กำหนด โดยจัดทำข้ึน เป็น
ลายลักษณ์อักษร เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าสถานศึกษาจะต้องดำเนินการตามข้อตกลงที่กำหนดไว้ใน  แผนพัฒนา
สถานศึกษา รวมถึงสร้างความเช่ือมั่นให้กับผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมให้มีการสนับสนุน 
ส่งเสริม การดำเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด ตรงกับความต้องการของ ผู้เรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชน วิทยาลัยการอาชีพสองพี่น้อง จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 โดยได้
ยึดนโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (สอศ.) 
รวมถึงความต้องการของสถานประกอบการ ผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน โดยนำเป้าหมายและวัตถุประสงค์การ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มาเป็นกรอบในการ จัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพสองพี่น้องให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายต่อไป 

                                                                   
                                                                  งานวางแผนและงบประมาณ 

    วิทยาลัยการอาชีพสองพี่น้อง 
สิงหาคม 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทนำ 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพสองพี่น้อง เป็นกรอบ แนวคิด

ทิศทางการดำเนินงานการพัฒนาการศึกษา เพื่อการบริหารจัดการ แนวทางการพัฒนา การส่งเสริม ศักยภาพทาง
วิชาการ และเพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาผู้เรียนสำหรับเตรียมความพร้อมเข้ารับการเปลี่ยนแปลง สู่ศตวรรษที่ 21 
และเป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสถานศึกษา กรอบแนวคิดใน  การจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน จัดทำแผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 จัดทำภายใต้ การศึกษาวิเคราะห์
บริบทที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 

 

1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 

- ต้องมีความรู ้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั ่นในศาสนา มั ่นคงในสถานบันพระมหากษัตริย์          
มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

        2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม 

  - รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ที่ถูก สิ่งช่ัว – สิ่งดี เพื่อปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิดที่ช่ัว  เพื่อสรา้ง
คนดีให้แก่บ้านเมือง 

         3. มีงานทำ มีอาชีพ 

            - ต้องให้เด็กรักงาน สู้งาน ทำงานจนสำเร็จ อบรมให้เรียนรู้การทำงาน ให้สามารถเลี้ยงตัวและครอบครัว
ได ้

4. เป็นพลเมืองท่ีดี 

    - การเป็นพลเมืองที่ดีเป็นหน้าที่ของทุกคน สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมี
โอกาสทำหน้าที ่พลเมืองดี การเป็นพลเมืองดีหมายถึงการมีน้ำใจ มีความเอื ้ออาทร ต้องทำงานอาสาสมัคร        
งานบำเพ็ญประโยชน์ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” 

 

นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

            1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคามใน
ชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื ่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน         
ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง พัฒนาและขยายผล
ต่อไป 

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสรา้งภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ 
พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 



1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน  ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู ่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ        
เพื่อสร้างสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการเรียนรู้
จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู ้ผ ่าน
แพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติใน
ช้ันเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเปน็ผล
ให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย 
น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการเสริมสร้างวิถีชวิีต
ของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

2.6 จัดการเรียนรู ้ตามความสนใจรายบุคคลของผู ้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที ่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉรยิะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจดัการเรยีนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมี
การประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน  โดย
บูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ  และ
การเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรูเ้รื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนที่สูงข้ึน 

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ ให้เข้า
ไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 
หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและประชาชน
สามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในส่วน
ที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวน
กาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น 



2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาในระดับที่สูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลอืกที่หลากหลายใหก้ับผูเ้รยีนกลุ่มเปา้หมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทัง้
กลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ที่
บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 

4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้น แบบโมดูล (Modular System)             
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ
และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื ่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New 
skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะที่
จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตร
มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 
Competency) 



4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้าน
อาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและ
เอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่
สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณาการความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สถาบันสังคมอื่น 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้ง
สามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได ้

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
ระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ  รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนิน
ชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไก
หลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความ
ร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 



6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้
พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่ง
และสายงานต่าง ๆ 

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผนและ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื ่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และ
จัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการแกไ้ข
ปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ 
ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 

4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function)  งาน
ในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว  หากมีความสอดคล้องกับ
หลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่
ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเรจ็ 
และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 



วิสัยทัศน์และพันธกิจของสำนักงานกรรมการการอาชีวศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
             ผลิตและพัฒนากำลงัคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสงู เพื่อการพฒันาประเทศ  
พันธกิจ (Mission)  

1. ผลิตและพัฒนากำลงัคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนทีม่ีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศ  

2. เพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธีการที่ยืดหยุ่น 
หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพฒันาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 

3. เสรมิสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพือ่การระดมทรพัยากร และยกระดับคุณภาพ 
การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ใหม้ีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่งอนาคต 
และเช่ือมโยงกบัมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดบัชาติและระดับสากล 

5. สง่เสรมิและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงข้ึน 
6. พฒันานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี  
 

แนวคิดในการจัดการอาชีวศึกษา  

            ประเทศไทยมั่นคง ร่ำรวย ด้วยมืออาชีวะ 
 
นโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา  
     นโยบายหลัก 5 ดา้น 

1. ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา(Quality) 
2. ยกระดับความร่วมมือ (Cooperation)  
3. ขยายโอกาสการอาชีวศึกษา (Equity) 
4. เสรมิสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย (Safety) 
5. เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ (Efficiency) 

จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  นโยบายเร่งด่วน (Quick win)  9 เรื่อง 

1. บริหารงานบุคคลและวิทยฐานะ ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการพลเรือน 
2. ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในทุกระดับการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตร)ี 
3. ยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟร ีมีอาชีพ 
4. ขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม ่
5. ขับเคลื่อนศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน (Fix it Center) 
6. ขับเคลื่อนศูนย์ความปลอดภัย 
7. ปฏิรูปกลุ่มวิทยาลัยเกษตรและประมง 
8. ประชาสมัพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 

9. ปรับปรงุกฎ ประกาศ ระเบียบ ข้อบงัคับ คำสั่ง 

 

 



ยุทธศาสตร์ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 - 2579 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคง ของสังคมและประเทศชาต ิ
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอนด้านความเป็นพลเมือง โดยเน้นการปลูกฝังและ

เสริมสร้างวิถี ประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันใน สังคมพหุวัฒนธรรม และ
ต่อต้านการทจุริต คอรร์ัปช่ัน  

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาระบบ กลไก และมาตรการทีเ่ข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขการทะเลาะวิวาท การ
สร้างความ รุนแรง และภัยคุกคามรูปแบบใหม่สำหรบัผู้เรียนอาชีวศึกษา  

กลยุทธ์ท่ี 3 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพเิศษเฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใต้  
กลยุทธ์ท่ี 4 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกจิพิเศษ  
กลยุทธ์ท่ี 5 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การผลิตและพัฒนากำลังคนดา้นการอาชีวศึกษา เพ่ือสรา้งขีดความสามารถในการแข่งขนั
ของประเทศ 

กลยุทธ์ท่ี 1 ผลิตและพัฒนาก าลงัคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของภาค
ผู้ใช้ และการพฒันาเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ  

กลยุทธ์ท่ี 2 สง่เสริมการผลิตและพฒันาก าลงัคนอาชีวศึกษาที่มีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง 
กลยุทธ์ที่ 3 สง่เสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษา เพื่อเพิ่มผลผลิต
และ มูลค่าทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนดา้นการอาชีวศึกษาให้มี สมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการ
ในการพัฒนาประเทศ 
          กลยุทธ์ท่ี 1 สง่เสรมิ สนบัสนุนให้มีการพัฒนากำลงัคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
สมรรถนะหลัก และสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพอย่างเต็มศักยภาพ  

กลยุทธ์ท่ี 2 สง่เสริม พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพ  
กลยุทธ์ท่ี 3 สง่เสริมการพฒันาหลักสูตรอาชีวศึกษาที่ตรงกบัความต้องการในการพฒันาประเทศ  
กลยุทธ์ท่ี 4 สง่เสริมการพฒันาความร่วมมือในการเพิ่มศักยภาพก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการใน
การพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และ ความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา 
          กลยุทธ์ท่ี 1 เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในการศึกษาด้านอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ 

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาระบบฐานข้อมลูและสารสนเทศด้านการอาชีวศึกษาที่ครอบคุลม ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี  5  การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสรา้งเสรมิคณุภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ท่ี 1 พฒันาผูเ้รียนอาชีวศึกษา ให้มีจิตส านึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็น
มิตรกบัสิง่แวดล้อม 

กลยุทธ์ท่ี 2 พฒันาผูเ้รียนอาชีวศึกษาให้สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

กลยุทธ์ท่ี 3 พฒันาการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต เป็นมิตร
กับสิง่แวดล้อม 



ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจดัการอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคล้องรองรับกับการพัฒนา 

ประเทศ 
กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา English Program 

(EP) Mini English Program (MEP) ทุกจังหวัด ใช้สูตร/สื ่อต่างประเทศ สนับสนุนการฝึกงานต่างประเทศ 
ยกระดับทักษะด้านภาษาอังกฤษในงานอาชีพส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาประเทศคู่ค้า จัดระบบ Sister School ทุก
ประเทศในASEAN 

 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมายดังนี้  
1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที ่พิเศษได้รับ  

การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีด  ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้  

2.1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเปน็และมสีมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ 
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ 
เฉพาะด้าน  

2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทาง  
เศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มี เป้าหมาย ดังนี้  

3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  

3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ  
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  

3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสตูรอย่างมี 
คุณภาพและมาตรฐาน  

3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อตารางเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐานและ  
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  

3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล  
3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  



ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา มี เป้าหมาย ดังนี ้ 
4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อ

การวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมิน และรายงานผล  
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   มีเป้าหมาย ดังนี้  

5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก  
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ  
สิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมายดังนี้  

6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน                    
และสามารถตรวจสอบได้  

6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ  
มาตรฐานการศึกษา  

6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
และพื้นที่  

6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่าง
กัน ของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  

6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของคร ูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม  สร้าง ขวัญกำลังใจ 
และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

ยุทธศาสตร์ ของวิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีน้อง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา 

 กลยุทธ์ที ่ 1 ผู ้เรียนผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถานบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือ      
หน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 
 กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนให้มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.0 
 กลยุทธ์ท่ี 3 จัดทำแผนการจัดการเรียนรูร้ายวิชาอย่างมีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ท่ี 4 ครผูู้สอนมีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาอย่างมีคุณภาพ
 กลยุทธ์ท่ี 5 จัดให้ผู้เรียนมกีารประเมินมาตรฐานวิชาชีr 
 กลยุทธ์ท่ี 6 ครูผู้สอนมีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาอย่างมีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ท่ี 7 พฒันาคุณภาพในการฝึกงานและฝึกประสบการณ์ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ท่ี 8 ผูเ้รียนมกีารทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V - NET)  
 กลยุทธ์ท่ี 9 ผูเ้รียนมีคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  
(V - NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปในกลุม่วิชาภาษาอังกฤษ   



 กลยุทธ์ท่ี 10 ฝึกปฏิบัติจากสถานการณ์จริงโดยออกบริการวิชาการและวิชาชีพ
 กลยุทธ์ท่ี 11 จัด พัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทศัน์ของสถานศึกษา และการใช้อาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัตกิาร โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบรกิาร  อย่างมีคุณภาพ     

 กลยุทธ์ท่ี 12จัดระบบดูแลผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  

 กลยุทธ์ท่ี 13 ผู้สำเร็จการศึกษาต้องได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

 กลยุทธ์ท่ี 14 ลดจำนวนผู้เรียนที่ออกกลางคัน 

 กลยุทธ์ท่ี 15 จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการให้กับผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

 กลยุทธ์ท่ี 16 ใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการหรือประชาคมอาเซียนอย่างมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เสริมสร้างการพัฒนาสถานศึกษาภายใต้กรอบการประกันคุณภาพการศึกษา 

  กลยุทธ์ท่ี 1 พฒันาระบบการประกันคุณภาพภายใน
 กลยุทธ์ท่ี 2 พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

  กลยุทธ์ท่ี 3 มีการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลกัษณ์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมการวิจัย การสรา้งนวัตกรรมทางการศึกษา 

           กลยุทธ์ท่ี  1 มีการจัดการโครงงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของผู้เรยีนอย่างมี
คุณภาพ 

             กลยุทธ์ท่ี  2 มีการบรหิารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของครูอย่างมี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4   สร้างโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอย่างเท่าเทียมกัน 

  กลยุทธ์ท่ี  1 มีการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นอย่างมีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ท่ี  2 จัดให้มีการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 กลยุทธ์ท่ี  3 มีการพัฒนาครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5   ส่งเสริมพัฒนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย โดยยึดหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง 

  กลยุทธ์ท่ี  1 ส่งเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งใน 
ประเทศและ หรือต่างประเทศ 

  กลยุทธ์ท่ี  2 จัดกิจกรรมการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
ให้กับผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

 กลยุทธ์ท่ี  3 จัดอบรมเพือ่ปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนรุักษ์สิ่งแวดลอ้ม ให้กบัผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 



              กลยุทธ์ท่ี  4 จัดกิจกรรมการปลูกฝังจิตสำนึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับผู้เรียนอย่างมี   
คุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาศักยภาพการอาชีวศึกษาเพ่ือเขา้สูป่ระชาคมอาเซียน 

                กลยุทธ์ท่ี  1 พัฒนาศักยภาพสถานศึกษาเพื่อรองรับการอาชีวศึกษาเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของอาชีวศึกษา 

                กลยุทธ์ท่ี  1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การสร้างประสิทธิภาพด้านบริหารจัดการ (IT การบริหารบุคคล ระบบการจัดการ ครุภัณฑ์ 
งบประมาณ) 

 กลยุทธ์ท่ี  1 ผูบ้รหิารสถานศึกษามีภาวะผู้นำและบรหิารงานอย่างมีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ท่ี  2 มีการจัดทำแผนการบริหารจัดการสถานศึกษาและรายงาน 
  กลยุทธ์ท่ี  3 บริหารการเงินและงบประมาณอย่างมีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ท่ี  4 บริหาร จัดการระบบฐานข้อมูล สารสนเทศของสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ท่ี  5 ดำเนินการการบริหารความเสี่ยงอย่างมีคุณภาพ 
 
การประกันคุณภาพภายในมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค  
การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู้ 

 มีทักษะและการประยุกตใชเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

 

๑.๑ ด้านความรู้  
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจรงิ ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ  ต่าง ๆ ที่

เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิ อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  

 
 

๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตาม 

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่
ร่วมกับ ผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 

  

๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดีภูมิใจและ 

รักษาเอกลักษณะของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของ



ตนเองตาม ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม  
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา  

 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะใน  การ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ        
มีความผู้สำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 

๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  
สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของ ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ 

ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให ทัน         ตอการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับ สถานประกอบการหรือ 
หน่วยงานที่เกี่ยวของ  
 

๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่าง 

เป็นระบบ ต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พรอมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการ
เรียนการสอน ที่เนนผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความตองการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิ อาชีวศึกษา แต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการ  จัดการศึกษาและ
การประเมินผลการเรียนของ แตล่ะหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กำกับดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให
ถูกตอง ครบถ้วน สมบูรณ  
 

๒.3 ด้านการบริหารจัดการ  
สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์บริการ สื่อ แหล่งงเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์และงบประมาณของ
สถานศึกษาที่มีอยู่ อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

 

๒.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  
สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่ 

หน่วยงาน ตนสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ  เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มีการจัดทำนวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

 
 



๓.1 ด้านความรู้วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั ้งในประเทศและต่างประเทศ        

ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดย
ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแหงการเรียนรู  

 

๓.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสรงสรรค งานวิจัย  
สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรคงานวิจัย 

 โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องคกร ต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช             
ประโยชนได้ตาม วัตถุประสงค และเผยแพรสู่สาธารณชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางวิเคราะห์ความสัมพันธย์ุทธศาสตร์ระดบัต่างๆ กับแผนการศึกษาชาติ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ยุทธศาสตรช์าติ 20 ป ี

(พ.ศ. 2561 - -2580) 

แผนการศึกษาแห่งชาต ิ

(พ.ศ. 2560 – 2579) 

ยุทธศาสตร์ สอศ. 

(พ.ศ. 2560 – 2579) 

ยุทธศาสตร์ วิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีน้อง 

1 ด้านความมั่นคง การจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคงของ
สังคมและประเทศชาติ 

 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความ
มั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 

การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนอาชีวศึกษา 

2 ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย 
และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีด 
ความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

การผลิตและพัฒนากำลังคนด้าน
อาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 

เสริมสร้างการพฒันาสถานศึกษาภายใต้
กรอบการประกันคุณภาพการศึกษา 

3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

การพัฒนาศักยภาพกำลงัคนด้าน
อาชีวศึกษา ให้ มีสมรรถนะสอดคลอ้ง
กับความต้องการในการ พฒันา
ประเทศ 

ส่งเสริมการวิจัย การสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

 

4 ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียมทางการศึกษา 

การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเท่า เทียมในด้านอาชีวศึกษา 

สร้างโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอย่างเท่า
เทียมกัน 

5 ด้านการสร้างการเตบิโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดลอ้ม 

การจัดการศึกษาเพือ่สร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 

 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสรมิ
คุณภาพ ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมพฒันา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาไทย โดยยึดหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกจิพอเพียง 

6 ด้านการปรับปรงุสมดลุและ
พัฒนาระบบการบรหิาร
จัดการภาครัฐ 

การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบ
บรหิารจัดการศึกษา 

 การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบ
การบริหาร จัดการอาชีวศึกษา 

พัฒนาศักยภาพการอาชีวศึกษาเพื่อเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

 



 

ตารางวิเคราะห์ความสัมพันธย์ุทธศาสตร์ระดบัต่างๆ กับแผนการศึกษาชาติ 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ยุทธศาสตรช์าติ 20 ป ี

(พ.ศ. 2561 - -2580) 

แผนการศึกษาแห่งชาต ิ

(พ.ศ. 2560 – 2579) 

ยุทธศาสตร์ สอศ. 

(พ.ศ. 2560 – 2579) 

ยุทธศาสตร์ วิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีน้อง 

7    ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
อาชีวศึกษา 

8    การสร้างประสิทธิภาพด้านบริหารจัดการ 
(IT การบริหารบุคคล ระบบการจัดการ 
ครุภัณฑ์ งบประมาณ) 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

1. สภาพทั่วไป 

ช่ือสถานศึกษา : วิทยาลยัการอาชีพสองพี่นอ้ง 
ช่ือภาษาองักฤษ: (Songphinong Industrialand Community Edution Edution College) 
เบอร์โทรศพัท ์: 035-440479  โทรสาร : 035-440479 
เวบ็ไซต ์: http:www.sicec.ac.th 

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ : saraban@sicec.ac.th 
 

1.1 ประวัติสถานศึกษา 

 วิทยาลัยการอาชีพสอพ่ีน้อง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตั้ งอยู่ทางหลวง
หมายเลข 3260 สองพี่นอ้ง บา้นท่าทรายทอง หมู่ท่ี 6 ต าบลบางพลบั อ าเภอสองพี่นอ้ง  จงัหวดัสุพรรณบุรี มีเน้ือท่ี 
66 ไร่ 2 งาน 60 ตารางวา เปิดสอนครั้ งแรกเม่ือปีการศึกษา 2541  โดยเปิดสอน 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาช่างยนต ์
ฝากเรียนชั่วคราวท่ีวิทยาลยัเทคนิคสุพรรณบุรีและสาขาวิชาการบัญชี ฝากเรียนชั่วคราวท่ีวิทยาลยัอาชีวศึกษา
สุพรรณบุรี จากนั้นไดย้า้ยมาท าการเรียนการสอน  ณ ท่ีตั้งปัจจุบนั ในปีการศึกษา 2542 

 

ท าเนียบผู้บริหาร วิทยาลัยการอาชีพสองพี่น้อง 

 

 

 

1.2  

ส

ถ

า

น

ที่ตั้งวิทยาลัยการอาชีพสองพี่น้อง 

       วิทยาลยัการอาชีพสองพ่ีนอ้ง สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตั้งอยู่ทางหลวง
หมายเลข 3260 สองพ่ีนอ้ง บา้นท่าทรายทอง หมู่ท่ี  6 ต าบลบางพลบั อ าเภอสองพ่ีนอ้ง  จงัหวดัสุพรรณบุรี มีเน้ือ

ล าดบัที ่ ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง ด ารงต าแหน่ง 

1 นายสายณัห์  สะอาดด ี ผูอ้  านวยการ ปีการศึกษา 2540 – 2542 
2 นายประภาส  คงสบาย ผูอ้  านวยการ ปีการศึกษา 2542 
3 นายบุญเลิศ   สัสสี ผูอ้  านวยการ ปีการศึกษา 2552 
4 นายนพดล    สุวรรณสุนทร ผูอ้  านวยการ ปีการศึกษา 2552 
5 นายบณัฑิต   ออกแมน ผูอ้  านวยการ ปีการศึกษา 2562 
6 นายอรรถพนัธ์ นามกูล ผูอ้  านวยการ ปีการศึกษา 2563-ปัจจุบนั 

mailto:saraban@sicec.ac.th
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ท่ี 66 ไร่  2 งาน 60 ตารางวา อ าเภอสองพ่ีนอ้งตั้งอยู่ตอนใตสุ้ดของจงัหวดั มีอาณาเขตติดต่อกับอ าเภอขา้งเคียง
ดงัน้ี 

  พิกดัภูมิศาสตร์: 14°13′25″N 100°1′16″E 
ทิศเหนือติด    ต่อกบัอ าเภออู่ทองและอ าเภอบางปลามา้ 
ทิศตะวนัออก  ติดต่อกบัอ าเภอบางซ้ายและอ าเภอลาดบวัหลวง (จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา) 
ทิศใต ้              ติดต่อกบัอ าเภอบางเลน อ าเภอก าแพงแสน (จงัหวดันครปฐม)  และอ าเภอท่ามะกา   
                           (จงัหวดักาญจนบุรี) 
 ทิศตะวนัตก    ติดต่อกบัอ าเภอพนมทวน (จงัหวดักาญจนบุรี) 
อ าเภอสองพี่นอ้งแบ่งเขตการปกครองย่อยออกเป็น 2 เขตเทศบาล 15 ต าบล 140 หมู่บา้น  

ไดแ้ก่  เทศบาล 2 แห่ง 
   1. เทศบาลเมืองสองพ่ีนอ้ง  ครอบคลุมพ้ืนท่ีต าบลสองพ่ีนอ้งทั้งต าบล         
   2. เทศบาลต าบลทุ่งคอก     ครอบคลุมพ้ืนท่ีบางส่วนของต าบลทุ่งคอก 

จ านวนประชากรใน อ าเภอสองพี่น้อง จ านวนประชากร : 131,921  คน 
ที่ตั้ง เทศบาลเมืองสองพ่ีนอ้งตั้งอยู่ในเขตต าบลสองพ่ีนอ้ง อ าเภอสองพ่ีนอ้ง  จงัหวดัสุพรรณบุรี         

มีพ้ืนท่ี  10.4  ตารางกิโลเมตร  (6,500 ไร่)  อยู่ห่างจากศาลากลางจังหวดัสุพรรณบุรีประมาณ   42  กิโลเมตร        
อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ 104 กิโลเมตร  

 
 

   
 
   
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://tools.wmflabs.org/geohack/geohack.php?pagename=%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87&params=14_13_25_N_100_1_16_E_type:admin2nd_region:TH
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ภาพจากดาวเทียม แสดงขนาดพื้นทีข่องวิทยาลัยการอาชีพสองพี่น้อง 
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แผนผงัวิทยาลัยการอาชีพสองพีน้่อง 
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ตราสัญลกัษณ์วิทยาลัย 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพสองพีน้่องมีตราสัญลักษณ์ประจ าวิทยาลัย 

 เป็นตราท่ีมีลกัษณะวงกลม 2 ชั้น ภายในวงกลมรอบนอก มีขอ้ความเขียนว่า “วิทยาลยัการอาชีพสอง

พี่น้อง ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา” ตามแนวโคง้ของเส้นวงกลม ภายในวงกลมชั้นในเป็นรูปเสมา
ธรรมจักรและอักษรเขียนว่า “ทุ ส นิ ม” ซ่ึงมาจากธรรมของพระพุทธเจ้า คือ “อริยสัจ 4 แปลว่า สัจจะของ                   

ผูป้ระเสริฐประกอบดว้ย 

ทุกข ์(ทุ) ความไม่สบาย ไม่สบายใจ ความเป็นทุกข ์อนัเน่ืองมาจากความขดัแยง้ภายในตนเอง 

สมุทยั (ส) สาเหตุแห่งความเป็นทุกข ์อนัเน่ืองจากความดิ้นรน 

นิโรธ (นิ) ความดบัทุกข์ ดับตณัหา ดับความขดัแยง้ภายในตนเองดับความดิ้นรนทะยาน อยากทุกข์เม่ือ

เกิดไดต้อ้งดบัได ้

มรรค (ม) ทางปฏิบตัิที่ก่อให้เกิดการดับทุกข ์ท่ีเรียกว่า อริยมรรค 8 ไดแ้ก่ ความเห็นชอบ ความคิดชอบ 

วาจาชอบ การกระท าชอบ เล่ียงชีพชอบ พยายามชอบ ระลึกชอบ และตั้งจิตชอบ 

         สีประจ าวิทยาลัย 

  

 

 

  

สีฟ้า 

สีแดง 
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2. สภาพปัจจุบัน 

       2.1.1 จ านวนนักเรียน นกัศึกษา 

 

2.1.2 ข้อมูลบุคลการทางการศึกษา 

 1. ข้าราชการ              จ านวน      16       ราย 
             ผู้บริหาร                                                                       3                  ราย  
             ข้าราชการครู                                                                12                 ราย 
             ข้าราชการพลเรือน                                                        -                   ราย  

2. ลูกจ้างประจ า           จ านวน       -       ราย  
 ปฏิบัติงานสอน                                                                                ราย  
 ปฏิบัติงานสนับสนุน                                                                        ราย  

3. พนักงานราชการ       จ านวน       11       ราย 
 ปฏิบัติงานสอน                                                              11              ราย  
 ปฏิบัติงานสนับสนุน                                                       -                ราย  

 
ประเภทวิชา/สาขารวมทั้งส้ิน 

ภาคเรียนที่ 2/2567 
ระดับ ปวช. ระดับปวส.  

ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 รวม 

1.ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ/พาณิชยกรรม 
 - สาขาวิชาการบัญชี 

 
18 

 
15 

 
14 

 
14 

 
14 

 
75 

-  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 48 33 16 - - 97 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล - - - 33 15 47 
2.ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
 - สาขาวิชาช่างยนต์ 

 
67 

 
44 

 
38 

 
- 

 
- 

 
149 

-  สาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะ 1 - - - - 1 
-  สาขาวิชาไฟฟ้า 35 33 31 - - 99 
-  สาขาวิชาอิเล็กทรอนกิส์ 22 14 27 - - 63 
-  สาขาวิชาเทคนิคยานยนต์ - - - 19 19 38 
-  สาขาวิชาไฟฟ้า - - - 17 16 33 
-  สาขาวิชาเทคโนโลยีอเิล็กทรอนิกส์ - - - 12 16 28 

รวมทั้งส้ิน 630 
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4. ลูกจ้างช่ัวคราว         จ านวน      31         ราย  
 ปฏิบัติงานสอน                                                                    11             ราย  
 ปฏิบัติงานสนับสนุน                                                            20             ราย  
                              รวมทั้งส้ิน                                                57            ราย 

      
        2.1.3 ข้อมูลบุคลากรจ าแนกตามวุฒกิารศึกษา 

 

        2.1.4 ข้อมูลอาคารสถานที่และอาคารฝึกประสบการณ์ 

ที่ ประเภทส่ิงก่อสร้าง จ านวนหน่วย หน่วยนบั 

1 อาคารเรียน 2 หลงั 
2 อาคารปฏิบตัิการ 2 หลงั 
3 อาคารวิทยบริการ/อาคารห้องสมุด - หลงั 
4 อาคารอเนกประสงค ์ 4 หลงั 
5 อาคารอ่ืนๆ 2 หลงั 

 จ านวน
(คน) 

ปริญญา
เอก 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
ตรี 

ปวส. ปวช. ม.6 ต ่ากว่า 
ม.6 

1. ผู้บริหาร 
  - ผู้อ านวยการ 

1 - 1 - - - - - 

  - รองผู้อ านวยการ - - 2 - - - - - 
2. ข้าราชการครู 12 - - 12 - - - - 
3. ข้าราชการพลเรือน - - - - - - - - 
4. ลูกจ้างประจ า - - - - - - - - 
5. พนักงานราชการ 
   - ท าหน้าที่สอน 

 
10 

 
- 

 
- 

 
10 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

   - ทั่วไป/สนับสนุน - - - - - - - - 
6. ครูพิเศษสอน 12 - - 12 - - - - 
7. เจ้าหน้าที่ธุรการ 13 - - 2 11 - - - 

รวมทั้งส้ิน 48 - 3 36 11 - - - 
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2.2 แผนภูมิโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 

 

                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ผู้อ านวยการ 

วิทยาลัยการอาชีพสองพีน้่อง คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

งานบริหารทั่วไป 

งานบุคลากร 

งานการเงิน 

งานพัสด ุ

งานการบัญชี 

งานอาคารและสถานที ่

งานประชาสัมพันธ์ 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

งานวางแผนและ

งบประมาณ 

งานประกันคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 

งานส่งเสริมผลิผลการค้า

และประกอบธุรกิจ 

งานวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมส่ิงประดษิฐ์ 

งานความร่วมมือ 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน

นักศึกษา 
ฝ่ายวิชาการ 

งานกิจกรรมนักเรียน

นักศึกษา 

งานครูที่ปรึกษา 

งานแนะแนวและ      

จัดหางาน 

งานปกครอง 

งานโครงการพิเศษและ       

การบริการ 

งานสวัสดิการนักเรียน

นักศึกษา 

งานพัฒนาหลักสูตร        

การเรียนการสอน 

งานวัดผลและประเมินผล 

งานวิทยบริการและ

ห้องสมุด 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

งานส่ือการเรียนการสอน 

แผนพฒันาการจดัการศึกษา ปีการศกึษา  2568      8 
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2.3 หลักสูตรและสาขาวิชาทีเ่ปิดสอนมี 2 หลกัสูตร คือ 

       1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2567  เปิดสอน 5 สาขาวิชา 
คือ  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
  - สาขาวิชาช่างยนต ์
  - สาขาวิชาไฟฟ้า 
  - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
             ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

- สาขาวิชาการบญัชี 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 

2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  พ.ศ. 2567    
เปิดสอน 6 สาขาวิชา คือ           

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
  - สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 
  - สาขาวิชาไฟฟ้า 
  - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
  - สาขาวิชาเทคโนโลยีงานเช่ือมโลหะ 
           ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

- สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั 
- สาขาวิชาการบญัชี 

 

เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพให้ประชาชนทุกคนมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาด้านวิชาชีพท่ีมี
คุณภาพมาตรฐานอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั 
โดยให้ครอบคลุมประชาชนทุกเพศทุกวยัและกลุ่มเป้าหมายทั้งเด็กเยาวชน วยัแรงงาน สตรี ผูสู้งอายุ โดยเฉพาะผู ้
ยากไร้และด้อยโอกาส ส่วนการศึกตามอธัยาศัยได้มีการจัดในรูปของการฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน และวิชาชีพ
หลากหลาย 

1.ระบบปกติ เปิดสอน ระดบั ปวช. 
2.ระบบทวิภาคี เปิดสอน ระดบั ปวส. 
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ความพร้อมของสถานศึกษา 

2.4.1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

วิทยาลยัการอาชีพสองพี่นอ้งไดจ้ดัการเรียนการสอนโดยยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
เพ่ือให้นกัเรียน นกัศึกษามีความคิดสร้างสรรคน์ าไปประยุกตเ์ป็นช้ินงานและพฒันาต่อยอดในชีวิตประจ าวนัซ่ึงผลของ

ความร่วมมือจากหลายภาคส่วนและการน ามาบูรณาการร่วมกันส่งผลให้นักเรียน นักศึกษาสามารถเข้าร่วมการ
ประกวดแข่งขนัในระดบัต่างๆและไดร้ับการยกย่องทั้งในระดบัเขต,ระดบัภาค,รวมถึงระดบัชาติ ดงัน้ี 

ปีการศึกษา รางวัล/เกียรติบัตร ระดับ ช่ือ-สกุล หน่วยงาน 
2567 ไดร้ับรางวลัชมเชย ระดบัเหรียญเงิน ช่ือ

ผลงาน เคร่ืองมว้นเก็บสายยางอตัโนมติัดว้ย
พลงังานแสงอาทิตยป์ระกวดส่ิงประดิษฐ์  คน
รุ่นใหม่ ระดบัภาค ภาคกลาง 

ระดบั 
ปวช. 

นายชนาธร ส าเนียงด ี
นายธีรภทัร นวมศิริ 
นายวิน สิรินทัธชยั 
นายอภิรักษ ์อุดมโชคเจริญสุข 

ส านกังาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

2567 ไดร้ับรางวลัชมเชย ระดบัเหรียญทอง ช่ือ
ผลงาน รถไฟฟ้าพลงังานทางเลือกใหม่ 
ประกวดส่ิงประดิษฐ์  คนรุ่นใหม่ ระดบั
อาชีวศึกษาจงัหวดัสุพรรณบุรี 

ระดบั 
ปวช.                    

นายชนาธิป สินทพัไทย 
นายธนพงศ ์เจดีย ์
นายธีรวฒัน์  บุนนาค 
นายนภทัร เพช็รศรีงาม 
นายบารมี เปจิตตงั 

ส านกังาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

2567 ไดร้ับรางวลัชมเชย ระดบัเหรียญเงิน ช่ือ
ผลงาน เคร่ืองให้อาหารปลาอตัโนมติัควบคุม
ผ่านแอปพลเิคชัน่บนมือถอืโดยใชพ้ลงังาน
โซลา่เซลล ์ประกวดส่ิงประดิษฐ์  คนรุ่นใหม่ 
ระดบัชาติ 

ระดบั 
ปวช.                    

นางสาวนภสัสร กาลสมทบ 
นางสาวอุมากร สุขส าราญ 
นายจกัรพงศ ์สว่างวงษ ์
นายวรันธร  จนัทร์สวาท 
นายอดิศกัด์ิ  แซ่ลิ้ม 

ส านกังาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

2567 ไดร้ับรางวลัชนะเลิศ ระดบัเหรียญทอง ช่ือ
ผลงาน เคร่ืองให้อาหารปลาอตัโนมติัควบคุม
ผ่านแอปพลเิคชัน่บนมือถอืโดยใชพ้ลงังาน
โซลา่เซลล ์ประกวดส่ิงประดิษฐ์  คนรุ่นใหม่ 
ระดบัอาชีวศึกษาจงัหวดัสุพรรณบุรี 

ระดบั 
ปวช. 

นางสาวนภสัสร กาลสมทบ 
นางสาวอุมากร สุขส าราญ 
นายจกัรพงศ ์สว่างวงษ ์
นายวรันธร  จนัทร์สวาท 
นายอดิศกัด์ิ  แซ่ลิ้ม 

ส านกังาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

2567 ไดร้ับรางวลัชมเชย  ระดบัเหรียญทองแดง 
ช่ือผลงาน ขนมปังผกัคะน้าแม็กซิโก 
ประกวดส่ิงประดิษฐ์        คนรุ่นใหม่ ระดบั
อาชีวศึกษาจงัหวดัสุพรรณบุรี 

ระดบั 
ปวช.                

นางสาวจนัทร์ทิมา  ศรแกว้ 
นางสาวนภสัสร  หมีป่า 
นายนฐัพล  ชูนามชยั 
นายสุทธิพงศ ์ฉิมวงษ ์
นายอภิวฒัน์ ใจน ้า 

อาชีวศึกษาจงัหวดั
สุพรรณบุรี 
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 2.4.2 ด้านการบริหารจัดการ 

          วิทยาลยัการอาชีพสองพี่น้อง ไดจ้ดัระบบบริหารจดัการอาย่างมีคุณภาพ โดยมีการกระจายอ านาจใน
การบริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ า มีวิสัยทัศน์ในการจัดระบบบริหารและจดัการมีการก าหนดแผนงาน

บริหาร และมีการกระจายอ านาจในสถานศึกษาโดยได้แต่งตั้งมอบหมายให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมี
หน้าที่รับผิดชอบตามสายงานการบริหารจดัการตามโครงสร้างสถานศึกษา สถานศึกษามีการจดัประชุมครูเพื่อร่วม
จดัท าแผนพฒันาสถานศึกษาหรือแผนยุทธศาสตร์แผนปฏิบตัิการประจ าปี ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันา
โดยใช้หลกันิติธรรม ความโปร่งใส การมีส่วนร่วมรับผิดชอบ มีการประสานงานร่วมกับเครือข่ายและประชาคม
อาชีวศึกษาโดยจดัประชุมฝึกอบรมบุคลากรในระดบัสถานศึกษา เป็นท่ียอมรับในชุมชน ทอ้งถ่ิน จะเห็นไดจ้ากผลงาน
และเกียรติประวตัิ ดงัน้ี 

1) ผ่านการประเมนิและไดร้ับคดัเลือกให้เป็นสถานศึกษารางวลัพระราชทาน ระดบัวิชาชีพ ปี พ.ศ.2555 
2) สถานศึกษาไดร้ับเกียรติบตัรเป็นสถานศกึษาวิถีพุทธชั้นน ารุ่นท่ี 1 ปีการศกึษา 2566 
3) ผ่านการประเมนิคุณภาพภายนอกจาก สมศ.ไดร้ะดบั ดีมาก ปี พ.ศ.2566 
4) ไดร้ับคดัเลือกให้เป็นสถานศึกษาท่ีจดัการเรียนการสอนระบบทวิภาคตีามโครงการพฒันาแนวทางการ

จดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ปี พ.ศ.2562 

5) ผ่านการประเมนิงานศูนยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการอาชีวศกึษา ปีการศึกษา 2566 ระดบัภาคไดร้ับผลการ
ประเมินระดบั 3 ดาว  

2.4.3 ด้านบุคลากร 

อัตราก าลงัของ วิทยาลัยการอาชีพสองพีน้่อง มีบุคลากรทั้งส้ิน    57    คน 

ก. ข้าราชการ                                                16   คน 

1. ผูบ้ริหาร                                                           3      คน 
2. ขา้ราชการครู                                                    13   คน 
3. ขา้ราชพลเรือน                                                   -    คน 

ข. ลูกจ้างประจ า                                            -     คน 

1. ท าหนา้ท่ีสอน                                                    -     คน 

2. ทัว่ไป/สนบัสนุน                                               -     คน 
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ค. พนักงานราชการ                          10    คน 

1. ท าหนา้ท่ีสอน                                                   10    คน 
2. ทัว่ไป/สนบัสนุน                                                   -     คน 

ง. ลูกจ้างช่ัวคราว                             31  คน 

1. ท าหนา้ท่ีสอน                                                     11  คน 

2. ทัว่ไป/สนบัสนุน                                                   20  คน 

  ข้อมูลบุคลากร จ าแนกตามวุฒกิารศึกษา 

ก. ผู้บริหาร/ครูผู้สอน                                    ข.เจ้าหน้าที่ทั่วไป/สนับสนนุ             รวม 

     -ต ่ากว่า ม.6                    -     คน                                      -    คน            2   คน       
         -ปวช./ม.6                       -     คน                                      -    คน            3   คน         
         -ปวส./อนุปริญญาตรี      -     คน                                     9     คน            -   คน 
         -ปริญญาตรี                    38   คน                                     4    คน             -    คน 

         -ปริญญาโท                   1      คน                                     -    คน             -   คน       

         -ปริญญาเอก                   -    คน                                       -   คน              -   คน 

                           รวม                 39  คน                     รวม                    13  คน            5     คน 

   2.4.4 ด้านอาคารสถานที ่

                       วิทยาลัยการอาชีพสองพี่น้อง ได้ท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาประจ าปี เพื่อพัฒนาอาคารสถานที่
สภาพแวดลอ้ม ห้องเรียน ห้องปฏิบตัิการ โรงฝึกงานและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างสม ่าเสมอมี

การวางแผนการจัดการใช้อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานร่วมกันระหว่าง  ฝ่ายบริหารทรัพยากร    
ฝ่ายวิชาการและสาขาวิชาต่างๆ มีการติดตามประเมินผลการใช้ห้องเรียนและน าผลการประเมินมาปรับปรุงการบริหาร

จดัการ โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรรวมทั้งผูเ้รียนร่วมด าเนินการ 

 วิทยาลยัการอาชีพสองพี่นอ้ง มีการพฒันาและดูแลสภาพแวดลอ้ม ภูมิทศัน์ของสถานศึกษาให้สะอาด 

เรียบร้อย สวยงามและปลอดภยั ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 
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ช่ืออาคาร จ านวน
ห้องเรียน
ทฤษฎ ี

จ านวน
ห้องเรียน
ปฏิบัติการ 

จ านวนพื้นท่ี
ปฏิบัติการ 

จ านวนห้องน ้า หมายเหตุ 

ชาย หญิง ครู รวม 

อาคารอุตสาหกรรม 4 ช้ัน - - - - - 4 4  
อาคารอ านวยการ - 1 - 3 4 1 8  
อาคารพาณิชยกรรม 4 ช้ัน -   4 4 2 10  
ห้องน ้า 2 หลัง - - - 10 10 - 20  
โรงฝึกงาน - - 2 - - - -  
โรงอาหารช่ัวคราว 1 หลัง - - - - - - -  

ร้านค้าศูนย์บ่มเพาะฯ    เพื่อ
การศึกษา 1 หลัง 

- - - - - - -  

2.4.5 เครือข่ายชุมชนและสถานประกอบการ 

         วิทยาลยัการอาชีพสองพ่ีน้อง มุ่งเน้นการจดัการศึกษาให้ผูส้ าเร็จการศึกษาออกไปประกอบอาชีพได้ทั้งภาครัฐ

และเอกชน มีทั้ งทักษะในการประกอบอาชีพสามารถสร้างงานเพ่ือประกอบอาชีพอิสระได้ และมีพ้ืนฐานความรู้
เพียงพอสส าหรับการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม ภายใตค้  าขวญัหรือปรัชญาของวิทยาลยัการอาชีพสองพ่ีนอ้ง คือ ปรัชญา
การท างานของสถานศึกษาท่ีใชเ้ป็นหลกัในการด าเนินงานบริหารวิทยาลยัฯ ตลอดจนการจดัการเรียนการสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเน้นฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ปฏิบตัิงานจริง ในสถานประกอบการที่ท าขอ้ตกลงความ

ร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กบัสถานศึกษา รายละเอียด ดงัน้ี 

ประเภท/ลักษณะ/ขนาด/
เครือข่ายความร่วมมือ 

จ านวนสถานประกอบการ  
 

รวม 

 
 

หมายเหตุ 
หน่วยงาน

ทางการศึกษา 
องค์การ

ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

องค์กร
เอกชน 

อื่นๆ 

(MOU) ภายในประเทศ       
องค์กรภาครัฐ 1    1  
องค์กรภาครัฐวิสาหกิจ   39  39  
องค์กรเอกชน       

รวม     40  
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         สถานประกอบการที่เครือข่ายความร่วมมือท าข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)            ที่ส าคัญได้แก่ 

1. บริษทั เอสอา ไดนามิค จ ากดั 

2. บริษทั ไอมิกซ์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 
3. บริษทั ฮอนดา้ ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จ ากดั 
4. บริษทั ธนิตยนต ์บอดี้ชอพ จ ากดั 
5. ห้างหุ้นจ ากดัส่วน ไทมโ์ค๊ด 
6. บริษทั ไพโอเนียร์แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั 
7. ห้างหุ้นส่วนจ ากดั พี เอส บี เอาร์ซอซ่ิง 

8. บริษทั อาร์ ทู โอ โปรเจคท ์จดั 
9. บริษทั ชูศิลป์ กรุ๊ป เทรดดิ้ง จ ากดั 

                   11.บริษทั ชูศิลป์ กรุ๊ป เทรดดิ้ง จ ากดั 

                   12.บริษทั เอส.เอส.เอส.ออโตโมทีฟ อินดสัตรี จ ากดั 

                   13.ห้างหุ้นส่วนจ ากดั ทูลเกษา เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ เซอร์วิส 

                   14.บริษทั ฮอนดา้ ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จ ากดั 

                   15.บริษทั เค.วี.พี.ไอซ์ จ ากดั 

                   16.บริษทั ด ารงศิลป์ ออโตโมทีฟ จ ากดั 

                   17.บริษทั ด ารงศิลป์ เมทลัเวิร์ค จ ากดั 

                   18.บริษทั ด ารงศิลป์ เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั 

                   19.บริษทั ด ารงศิลป์ พี.ยู. โฟม จ ากดั 

                   20.บริษทั ด ารงศิลป์ ซัพพลายส์ จ ากดั 

                   21.บริษทั สมาร์ทเทค อินดสัตรี จ ากดั 

     22.บริษทั บิทไวส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
     23.ไปรษณียไ์ทย สาขาสองพี่นอ้ง 
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          24.อู่ ช่างที 
                   25.อู่ สองพี่นอ้งเซอร์วิส 

26.อู่ ช่างวตัเจริญยนต ์
27.บริษทั ชูศิลป์ กรุ๊ป เทรดดิ้ง จ ากดั 

28.ห้างหุ้นส่วนจ ากดั ทูลเกษา เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ เซอร์วิส 
29.บริษทั เอส.เอส.เอส.ออโตโมทีฟ อินดสัตรี จ ากดั 
30.บริษทั เมืองไทย แคปปิตอล จ ากดั 
31.บริษทั อีซูซุอ้ึงง่วนไต๋ สุพรรณบุรี จ ากดั สาขาสองพ่ีนอ้ง 
32.บริษทั ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ฟ จ ากดั (มหาชน) 

33.ร้าน ช. เจริญยนต ์
34.บริษทั ไพโอเนียร์แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั 
35.บริษทั บีเจ มอเตอร์พาร์ท จ ากดั 
36.บริษทั แคมโบ อินเตอร์เนชัแ่นล จ ากดั 
37.บริษทั ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
38.บริษทั กรุงเทพสลกัภณัฑ ์จ ากดั 

39.บริษทั สามมิตร พิทีจี โปรทรัค โซลูชนั เซ็นเตอร์ จ ากดั 
40.บริษทั อีซูซุอ้ึงง่วนไต๋สุพรรณ จ ากดั 
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3. การวิเคราะห์สภาพทั่วไปของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

3.1 สภาพแวดล้อมภายใน 

ด้าน จุดแข็ง (Strength) จุดพัฒนา (Weakness) 
1.โครงสร้างนโยบาย
สถานศึกษา 

สถานศึกษามีการก าหนดนโยบายของสถานศึกษา
โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 

 

2.ผลผลิตและการ
บริการ 

สถานศึกษามีโครงสร้างบริหารที่ชดัเจน บุคลากรมี
ความรูค้วามสามารถตามสายงานที่ไดร้ับมอบหมาย 

 

3.บุคลากร ครุและบุคลากรมคีวามประพฤติเป็นแบบอย่างท่ีดี มี
วิสัยทศัน์ กวา้งไกลท างานเป็นทีม 

การเปล่ียนแปลงยา้ยเขา้ - ออก
ของบุคลากรส่งผลต่อการ
ปฏิบตัิงานควรมคีู่มือปฏิบตัิงาน 

4.ประสิทธิภาพทาง
การเงิน 

1. มีการใชจ้่ายงบประมาณตามแผนอย่างมี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบการเงินและพสัดุ 
2.บริหารงบประมาณโปร่งใสตรวจสอบได ้

-บุคลากรบางส่วนขาดความ
เขา้ใจเกี่ยวกบัขั้นตอนการ
ปฏิบตัิงานดา้นการเงินและพสัด ุ

5.วัสดุอุปกรณ์ 1.มีการจดัสรรงบประมาณส าหรับวสัดุอุปกรณ์
อย่างดีที่สุดและเพียงพอ 
2. มีการตรวจสอบครุภณัฑป์ระจ าปีงบประมาณและ
ซ่อมแซมครุภณัฑ ์

-อุปกรณ์บางอย่างขาดการ
จดัเก็บอย่างเป็นระเบียบ 

6.การบริหารจัดการ 1.มีการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษา 4 ปี 
2.มีการจดัท าแผนปฏิบตัิการประจ าปี 
3.มีการรายงานผลการด าเนินโครงการทกุโครงการ 
4.มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 

 

7.อื่นๆ  (ระบุ) สถานศึกษา มีพ้ืนท่ีในการพฒันามีความร่มร่ืน -โรงอาหารมีพ้ืนท่ีคบัแคบไม่
เพียงพอส าหรับนกัเรียน
นกัศกึษา 
-ท่ีนัง่พกัผ่อนไม่เพียงพอ 
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4. ปรัชญาของสถานศึกษา 

 

“ ความรู้ คูคุ่ณธรรม   น าสังคม ” 
 

5. วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
 

“มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียน ให้มีคุณธรรม มีความรู้ มีงานท า มีอาชีพเป็นท่ีพึงพอใจ                   
ของชุมชนและสถานประกอบการ” 

 
6. พันธกิจของสถานศึกษา 

 

1. ผลิตและพฒันาก าลงัคนตรงมาตรฐานการอาชีวศกึษาตามความตอ้งการของชุมชนและ 
สถานประกอบการ 

2. จดัการศึกษาและขยายโอกาสดา้นวิชาชีพร่วมกบัภาคีเครือข่าย 
3. พฒันางานวจิยั  ส่ิงประดษิฐ์ นวตักรรมและเทคโนโลยีสู่เชิงพาณิชย ์
4. ยกระดบัคุณภาพครูและบคุลากรทางการศกึษาดว้ยวิธีการที่หลากหลาย 
5. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจดัการและสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู ้

        
7. เอกลักษณ์และอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 

 
เอกลักษณ์  “ส่งเสริมวิชาชีพสู่ชุมชน” 

อัตลกัษณ์  “ทกัษะเยี่ยม เป่ียมคณุธรรม น าจิตอาสา” 

8. ค าขวัญวิทยาลยั 

“มารยาทดี มวีินยั ใจอาสา” 
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         9. เป้าหมายของสถานศึกษา 

               9.1 ด้านสังคมและวัฒนธรรม 

โอกาส อุปสรรค 
1.เป็นสถานศึกษาที่เปิดสอนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.)และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
(ปวส.) 
2.เป็นสถานศึกษาท่ีเปิดสอนวิชาชีพระยะส้ันให้กับ
ระดบัประถมศึกษาและระดบัมธัยมศึกษา 
 

1. ผูป้กครองมีอาชีพไม่มัน่คง 
2. สภาพครอบครัวของผูเ้รียนส่วนมากไม่ได้อยู่
อาศยักบัพ่อแม่ส่งผลให้การติดตามพฤติกรรมเส่ียง 

 

            9.2 ด้านเทคโนโลย ี

 

              9.3 ด้านเศรษฐกิจ 

 

 

 

 

            

โอกาส อุปสรรค 
1.นกัเรียนและผูป้กครองสามารถเขา้ถึงโครงสร้างพ้ืนฐาน
ดา้นเทคโนโลยีเครือข่ายการส่ือสารและอินเตอร์เน็ตของ
สถานศึกษาได้ง่ายและสะดวก ตลอดจนความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารสามารถ
น ามาใช้ประโยชน์ทั้งในการบริหารจดัการให้บริการและ
พฒันาการศึกษาให้มีการเรียนการสอนท่ีดีขึ้น 

ผูป้กครองรวมทั้งสถานศึกษาขาดการควบคุมการ
ใช้โทรศพัท์มือถือ นักเรียนใช้เวลาว่างส่วนใหญ่
อยู่กบั ส่ือออนไลน์ขาดความสนใจในกิจกรรมอ่ืน
รวมทั้งขาดความตั้งใจในการเรียนและขาดทกัษะ
ใน ก ารคิ ด ค าน วณ อัน เน่ื อ งม าจ ากก ารใช้
แอพพลิเคชัน่บนโทรศพัทเ์ป็นตวัช่วย 

โอกาส อุปสรรค 
สถานศึกษาตั้งในสภาพภูมิศาสตร์ท่ีเอ้ืออ านวยทางการ
เดินทางคมนาคมระหว่างจงัหวดัหรือแหล่งสถาน
ประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรมที่มีเขตติดต่อใกล้
กบัสถานศึกษาซ่ึงสามารถเป็นตวัเลือกให้กบันกัเรียน
และผูป้กครองในการประกอบอาชีพได ้

ปัญหาภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศ ส่งผลต่อ
ฐานะทางเศรษฐกิจและรายได้ของผูป้กครองค่า
ครองชีพของผูป้กครองท่ีสูงขึ้น 
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                9.4 ด้านกฎหมายและการเมือง 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โอกาส อุปสรรค 
1.สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนโดยยดึ พรบ.
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
2.สถานศึกษาด าเนินการตามนโยบายสนบัสนุน
ค่าใชจ้่ายในการจดัการศึกษาตั้งแต่ระดบัอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (เรียนฟรี 15 ปี) 

การเป ล่ียนแปลงรัฐบาลส่งผลต่ อการพัฒน า
การศึกษาและการด าเนินการตามนโยบายและ
จุดเนน้ที่ไม่ต่อเน่ือง 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

               ในการพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศกึษา ไดม้ีการก าหนดทิศทางการพฒันาการจดัการศกึษาของ

สถานศึกษาดงัรายละเอียด ดงัน้ี 

1. เป้าประสงค์ของการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา เป้าประสงค์ 

1.ผลิตและพัฒนาก าลังคน
ตรงมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ตามความตอ้งการของชุมชน
และสถานประกอบการ 
 

1. การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน
อาชีวศึกษา 

1. เพ่ิมจ านวนผูเ้รียนและพฒันาผูเ้รียน 
2. ผู ้เรียนมีความรู้และสมรรถนะด้าน
ทกัษะมาตรฐานอาชีวศึกษา 
3. นักเรียนนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณ ะอันพึ งประสงค์ของ
สถานศึกษา 
4. ผู ้เรียนได้รับการส่งเสริมด้านทักษะ
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรมตรงตามความ
ต้องการของสถานประกอบการในการ
ประกอบอาชีพและมีจิตสาธารณะ 
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2.จัดก ารศึ กษ าและขยาย
โอกาสด้านวิชาชีพร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย 
 

1.สร้างโอกาสทางการศึกษา
วิชาชีพอย่างเท่าเทียมกนั 
2 .พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ก า ร
อาชีวศึกษาเพื่อเขา้สู่อาเซียน 

1. จดัการศึกษาระบบทวิภาคีให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการจดัการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีมีเครือข่ายความร่วมมือในการจัด
การศึกษาท่ีเขม้แข็ง 
2. เพ่ิมจ านวนสถานประกอบการท่ีมีส่วน
ร่วม ใน ก ารจัด ก ารศึ ก ษ ากั บ สถ าน
ประกอบการพร้อมทั้งระดมทรัพยากรจาก
เครือข่ายการจดัการศึกษาเพื่อให้มีคุณภาพ
ในการจดัการศึกษา 
3. มีระบบการจัดคุณภาพจัดการศึกษา
ภายในสถานศึกษาและก าหนดกรอบ
ทิศทางให้ มีทั้ งก ารข ยายโอกาสทาง
การศึกษาด้านอาชีพและปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

 

1. เป้าประสงค์ของการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา เป้าประสงค์ 
3.พฒันางานวิจยั ส่ิงประดิษฐ์ 
นวตักรรมและเทคโนโลยีสู่
เชิงพาณิชย ์

1.ส่งเสริมการวิจัย การสร้าง
นวตักรรมทางการศึกษา 
2. ส่ งเส ริมพัฒนา อนุ รักษ์
ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาไทย
โด ยยึ ด ห ลั ก ป รั ชญ าข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. สถานศึกษาให้การส่งเสริมสนับสนุนให้
นกัเรียนมีงานท าระหว่างการศึกษา 
2. จดัสรรงบประมาณ สนบัสนุนให้ครูผูส้อน
จดัท างานวิจยั 
3. จดัหาแหล่งทุนวิจัยให้กับบุคลากรให้กับ
องคก์ร 
4. ครูนกัเรียนไดร้ับการสนบัสนุน ส่งเสริมให้
มีการท าและพฒันาส่ิงประดิษฐ์ 
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4.ยกระดบัคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาดว้ย
วิธีการที่หลากหลาย 
 

1. เสริมสร้างพฒันา
สถานศึกษาภายใตก้รอบการ
ประกนัคุณภาพการศกึษา 
2. ส่งเสริมทรัพยากรบุคคลของ
อาชีวศึกษา 

1.ผูเ้รียนไดฝึ้กทกัษะการส่ือสารภาษาองักฤษ 
Native Speaker และสามารถประยุกตใ์ช้
ภาษาองักฤษส่ือสารในชีวิตประจ าวนัได ้
2. เพ่ิมเครือข่ายความร่วมมือกบัทุกภาคพฒันา
ครูและบุคลากรทางการศกึษาให้มีสมรรถนะ
ในการจดัการเรียนการสอนแลการปฏิบตัิงาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้สูงขึ้น 
3. สถานศึกษาก าหนดนโยบายและจดัสรร
งบประมาณในการจดัหาส่ือการเรียนการสอน
ที่มี ประสิทธิภาพและทนัสมยั 
4. สถานศึกษาจดัอบรมพฒันาบุคลากรและ
จดัให้มีการศกึษาดูงานที่เกี่ยวขอ้งอย่างเป็น
ระบบ ต่อเน่ือง 

5.เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
บริหารจดัการและ
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู ้

1.การสร้างประสิทธิภาพดา้น
การบริหารจดัการ (ITการ
บริหารบุคคล ระบบการจดัการ 
ครุภณัฑ ์งบประมาณ) 

1.บริหารการเงินและงบประมาณอย่างมี
คุณภาพโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้
2.บริหารจดัการโดยยึดหลกัธรรมมาภิบาล 
3.สภาพแวดลอ้มเอ้ืออ านวยต่อการปฏิบตัิงาน 
4.เพ่ิมประสิทธิผลของงาน 
5.สภาพแวดลอ้มเอ้ือ านวยต่อการปฏิบตัิงาน 
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2. กลยุทธ์ของการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ที่ พันธกิจ ที่ กลยุทธ์ในการพฒันา 

1 ผลิตและพฒันาก าลงัคนตรงมาตรฐาน
การอาชีวศกึษา ตามความตอ้งการของ
ชุมชนและสถานประกอบการ 

1 เพ่ิมปริมาณผูเ้รียน 
2 ยกระดบัคุณภาพผูเ้รียน 
3 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมส าหรับนกัเรียน นกัศกึษา 
4 พฒันาสถานศึกษาตามอตัลกัษณ ์

2 จดัการศึกษาและขยายโอกาสดา้น
วิชาชีพร่วมกบัภาคีเครือข่าย 

1 ส่งเสริมทศันคติที่ดีต่อการเขา้รับการศกึษาต่อระดบั
อาชีวศึกษา 

2 สนบัสนุนนกัเรียนนกัศึกษาให้มีงานท ามีรายไดใ้น
ระหว่างเรียน 

3 เพ่ิมโอกาสในการมีงานท าหลงัจดัการศึกษาวิชาชีพ
ร่วมกบัภาคีเครือข่าย 

4 เพ่ิมโอกาสท างานในสถานประกอบการท่ีมีคณุภาพ
ประกนัรายไดข้ั้นต ่า 

3 พฒันางานวจิยั ส่ิงประดษิฐ์ นวตักรรม
และเทคโนโลยีสู่เชิงพาณิชย ์

1 ส่งเสริมการเป็นนกัวิจยัเชิงคณุภาพ 
2 ส่งเสริมสนบัสนุนให้บุคลากรเสนอขอรับทุนวิจยัจาก

หน่วยงานตน้สังกดัหน่วยงานนอกสถานศึกษา 
3 ส่งเสริมครูนกัเรียนท างานวจิยัสร้างส่ิงประดษิฐ์น าไปสู่

การแข่งขนั 
4 ส่งเสริมการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ 

4 ยกระดบัคุณภาพครูและบคุลากร
ทางการศึกษาดว้ยวิธีการที่หลากหลาย 

1 พฒันาทกัษะการส่ือสารภาษาองักฤษ 

2 ขยายความร่วมมือการจดัการเรียนการสอน 

3 พฒันาส่ือการเรียนการสอนที่ทนัสมยั 

4 ส่งเสริมให้บุคลากรเขา้รับการพฒันาองคค์วามรู้ 
5 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจดัการ

และสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู ้
1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 
2 พฒันาสภาพแวดลอ้มและภูมิทศัน์อย่างมีคุณภาพ 
3 บริหารการเงินและงบประมาณอย่างมีคณุภาพ 
4 บริหารจดัการระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศ 
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3. การก าหนดโครงการ/กิจกรรม 
 

พันธกิจ โครงการ/กิจกรรม 
1.ผลิตและพฒันาก าลงัคนตรง
มาตรฐานการอาชีวศึกษา ตามความ
ตอ้งการของชุมชนและสถาน
ประกอบการ 

1. โครงการอบรมความรู้ความเขา้ใจให้กบัสถานประกอบการและเขยีน
แผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
2. โครงการแนะแนวเพ่ือเพ่ิมปริมาณผูเ้รียนในระบบอาชีวศึกษาทวิภาคี 
3. โครงการท าความร่วมมือระหว่างสถานศกึษากบัสถานประกอบการ 
4. โครงการสถานศกึษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
5. โครงการสถานศกึษาคณุธรรม 
6. โครงการอบรมแกนน าเยาวชนป้องกนัยาเสพติด 
7. โครงการอนุรักษข์นบธรรมเนียมประเพณีไทย 
8. โครงการเทิดทูนชาติ กษตัริยไ์ทย 
9. โครงการมาตรการขบัเคลื่อนการยึดมัน่ในศาสนาตามพระบรมราโชบาย
ดา้นการศึกษาไปสู่การปฏิบติัในสถานศึกษา 
10.โครงการคนืทกัษะวิชาชีพสู่ชุมชน 

2.จดัการศึกษาและขยายโอกาสดา้น
วิชาชีพร่วมกบัภาคีเครือข่าย 

1.โครงการท าความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากบัสถานประกอบการ 
2.โครงการส่งเสริมพฒันาทกัษะภาษาองักฤษเพ่ือชีวิตและการส่ือสาร 
3.โครงการส่งเสริมสนบัสนุนธุรกิจใหม่ 
4.โครงการศกึษาดงูานนอกสถานทีเ่พ่ือพฒันาการเรียนรู้ของทุกสาขาวิชา 

3.พฒันางานวจิยั ส่ิงประดษิฐ์ 
นวตักรรมและเทคโนโลยี                
สู่เชิงพาณิชย ์

1.โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการการเขียนแผนธุรกิจและคดัเลอืกแผนธุรกิจ 
2.โครงการประกวดงานวิจยัและผลงานส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่               
สุดยอดนวตักรรมอาชีวศึกษา 
3.โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
4.โครงการพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนอาชีวศึกษาในการเป็นผูป้ระกอบการ
สนบัสนุนธุรกิจใหม่ 
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            3. การก าหนดโครงการ/กิจกรรม 

พันธกิจ โครงการ/กิจกรรม 

4.ยกระดบัคุณภาพครูและบคุลากร
ทางการศึกษาดว้ยวิธีการที่หลากหลาย 

1.โครงการนิเทศภายในสถานศึกษาเพ่ือพฒันาการจดัการเรียนการสอน 
2.โครงการอบรมพฒันาส่ือการเรียนการสอน 
3.โครงการอบรมปฏิบติัการขยายผลสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
(PLC)และการแลกเปลีย่นทางวิชาการ 
4.โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
5.โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี
งบประมาณ 
6.โครงการศกึษาดงูานเพ่ือพฒันาศกัยภาพบุคลากรและเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมบุคลากร 
7.โครงการจดัซ้ืออุปกรณเ์พ่ือจดัท าส่ือประชาสัมพนัธ ์
8.โครงการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ ปรับปรุงรายวิชาหรือ
ก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

5.เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหาร
จดัการและสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู ้

1.โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี
งบประมาณ แผนพฒันาการจดัการศกึษา ปีการศึกษา 
2.โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3.โครงการพฒันางานศูนยข์อ้มูลและสารสนเทศ 
4.โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบติังานดา้น
พสัดุ 
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        3.การก าหนดโครงการ/กิจกรรม 

พันธกิจ โครงการ/กิจกรรม 

5.เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจดัการและ
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู ้

6.โครงการพฒันาส่ืองานประชาสัมพนัธ์ 
7.โครงการปรับปรุงภูมิทศัน์และส่ิงแวดลอ้ม 
8.โครงการซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและระบบน ้าปะปา
สาธารณูปโภค 
9.โครงการซ่อมแซมอาคารสถานที ่
10.โครงการปรับปรุงห้องงานทะเบียน 
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ส่วนที่ 3 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์การพัฒนาการจัดการศึกษา 

                     เพื่อให้สอดคลอ้งและบรรลุตามวิสัยทศัน์และเป้าประสงค ์สถานศึกษาจึงไดก้ าหนดโครงการ/กจิกรรมและกลยุทธ์ในการพฒันาการจดัการศึกษา   

ของสถานศึกษา ดงัน้ี 

        มาตรฐานที่ 1 คุณลกัษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ 

1.1 ด้านความรู้ 
1.1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 
ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผู้รับผดิชอบ 

1 โครงการแขง่ขนัทกัษะวิชาชีพและทกัษะ
พ้ืนฐาน ระดบัสถานศึกษา ระดบัจงัหวดั 
ระดบัภาค และระดบัชาติ 

1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษา
กลา้แสดงออกในส่ิงท่ีถูกตอ้ง 
2.เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาใช้ความรู้
ทางวิชาชีพในการปฏิบติัจริง 
3.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษา
เตรียมความพร้อมในการเขา้แข่งขนั
ทกัษะในระดบัต่อไป 

1.เชิงปริมาณ :  
คณะค รู -อาจารย์ เจ้าหน้ า ท่ี 
จ านวน 34 คน 
นกัเรียน ระดบั ปวช. และปวส. 
จ านวน 166 คน 
2 .เ ชิ ง คุ ณ ภ าพ  : นั ก เ รี ย น
นั ก ศึ ก ษ า มี ค ว า ม รู้ 
ประสบการณ์ในการแข่งขัน
ทั ก ษ ะ วิ ช า ชี พ แล ะทั ก ษ ะ
พ้ืนฐาน 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ
สอน 
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         มาตรฐานที่ 1 คุณลกัษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ 

1.1 ด้านความรู้ 
1.1.1 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัอาชีวศกึษา (V-NET) 

 

 
 
 
 
 
 
 

      

 

 

 

 

 

 

ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผู้รับผดิชอบ 

1 โครงการพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนเพ่ือเตรียม
ทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน Pre- V- NET 
ประจ าปีการศึกษา 2568 

1 .เ พ่ื อ ท ด ส อ บ ท า งก าร ศึ ก ษ า
ระดับช าติด้ านอาชี วศึ กษ าตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ปวช.)และหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูง 
2.เพ่ือน าผลการทดสอบ  V-NET        
ไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการ
เรี ยนการสอนของสถานศึ กษ า        
ประเมินผลมาตรฐานการศึกษา 
3 .เ พ่ื อ น า ผ ล ก ารท ด ส อ บ ท า ง
การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
V-NETไปใช้ในการประเมินผลการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน 

1.เชิงปริมาณ :  
คณะครู -อาจารย์ เจ้าหน้ าท่ี 
จ านวน 30 คน 
นักเรียน ระดับ ปวช.3 และ
ปวส.2 จ านวน 250 คน 
2 .เ ชิ งคุ ณ ภ าพ  : นั ก เ รี ย น
นักศึกษามีตระหนักถึงการ
สอบ V-NET 

งานวดัผลและประเมินผล 
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   มาตรฐานที่ 1 คุณลกัษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ 

1.2 ด้านทกัษะและการประยุกต์ใช้ 
1.2.1 ผูเ้รียนมีสมรรถนะในการเป็นผูป้ระกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

 

ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผู้รับผดิชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการการเขียนแผน
ธุรกิจและคดัเลอืกแผนธุรกิจ ประจ าปี
การศึกษา 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.พัฒนนักเรียนนักศึกษาให้มีความรู้
ทักษะทัศนคติแนวความคิดของการ
บริหารจดัการในเชิงธุรกิจทีดี 
2.กระตุ้นให้นักเรียนนักศึกษามีแนวคิด
ในการเป็นผูป้ระกอบการไดเ้ป็นอย่างดี 
3.มีความสามารถในการมองหาลู่ทางใน
การประกอบธุรกิจเม่ือส าเร็จการศึกษา
แล้ว สนองนโยบายของรัฐบาลช่วยลด
ภาวะการว่างงาน 
4.เขียนแผนธุรกิจไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

1.เชิงปริมาณ :  
คณะครู -อาจารย์ เจ้าหน้ าท่ี 
จ านวน 10 คน 
นกัเรียน ระดบั ปวช.1  จ านวน 
50 คน 
2 .เ ชิ งคุ ณ ภ าพ  : นั ก เ รี ย น
นักศึกษามีเห็นความส าคัญ
ข อ ง ก า ร น า ค ว า ม รู้ ไ ป
ปฏิบติังานจริงและชว่ยกระตุน้
ให้นักเรียนเห็นถึงควาส าคัญ
ในสาขาวิชาท่ีนักเรียนศึกษา
อยู่ 

งานส่งเสริมผลิตผลการคา้ฯ 
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แผนพฒันาการจดัการศกึษา  ปีการศกึษา 2568 

    มาตรฐานที่ 1 คุณลกัษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ 
 

1.2 ด้านทกัษะและการประยุกต์ใช้ 
                 1.2.1 ผูเ้รียนมีสมรรถนะในการเป็นผูป้ระกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

 
 
 
 

 

ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผู้รับผดิชอบ 

2. โครงการพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนอาชีวศึกษาใน
การเป็นผูป้ระกอบการ(ศึกษาดูงาน) 

1 .เพ่ื อ ส่ ง เส ริ มการท าธุ รกิ จ ใน
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษา
แ ล ะ ใ ห้ ค ว า ม รู้ ใ น ก า ร เ ป็ น
ผูป้ระกอบการ 
2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพของศูนย์บ่ม
เพาะการ เป็นผู ้ประกอบการใน
สถานศึกษาและพรอ้มท่ีจะเป็นแหลง่
เรียนรู้และฝึกประสบการณ์ด้าน
ธุรกิจในโอกาสต่อไป 

1.เชิงปริมาณ :  
คณะครู -อาจารย์ เจ้าหน้ าท่ี 
นักเรียน นักศึกษา จ านวน 40 
คน 
2 .เ ชิ งคุ ณ ภ าพ  : นั ก เ รี ย น
นักศึกษามีเห็นความส าคัญ
ข อ ง ก า ร น า ค ว า ม รู้ ไ ป
ปฏิบติังานจริงและชว่ยกระตุน้
ให้นักเรียนเห็นถึงควาส าคัญ
ในสาขาวิชาท่ีนักเรียนศึกษา
อยู่ 

งานส่งเสริมผลิตผลการคา้และ
ประกอบธุรกิจ 
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        มาตรฐานที่ 1 คุณลกัษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ 

        1.2 ด้านทกัษะและการประยุกต์ใช้ 
               1.2.2 ผลการแข่งขนัทกัษะวิชาชีพ 
 
ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผู้รับผดิชอบ 

1 โครงการแขง่ขนัทกัษะวิชาชีพและทกัษะ
พ้ืนฐาน ระดบัสถานศึกษา ระดบัจงัหวดั 
ระดบัภาคและระดบัชาติ 

1.เพ่ือส่งเสริมให้นกัเรียนนกัศึกษากลา้
แสดงออกในส่ิงท่ีถูกตอ้ง 
2.เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาใช้ความรู้
ทางวิชาชีพในการปฏิบติัจริง 
3.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษา
เตรียมความพร้อมในการเข้าแข่งขัน
ทกัษะในระดบัต่อไป 

1.เชิงปริมาณ :  
คณะครู -อาจารย์ เจ้าหน้ าท่ี 
จ านวน 34 คน 
นัก เรียน  ระดับ  ปวช . และ
ปวส. จ านวน 166 คน 
2 .เ ชิ งคุ ณ ภ าพ  : นั ก เ รี ย น
นั ก ศึ ก ษ า มี ค ว า ม รู้ 
ประสบการณ์ในการแข่งขัน
ทักษ ะ วิช า ชี พและทั กษ ะ
พ้ืนฐาน 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอน 
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        มาตรฐานที่ 1 คุณลกัษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ 

       1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ 
              1.3.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน 
 
ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผู้รับผดิชอบ 

1 โครงการแนะแนวเพ่ือเพ่ิมปริมาณผูเ้รียน 1.เพ่ือเป็นการเพ่ิมปริมาณผูเ้รียน
ต า ม น โ ย บ า ย ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
2.เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ให้
เป็ น ที่ รู้ จ ั ก วิ ท ย าลั ย ฯ  อ ย่ า ง
กวา้งขวาง 
 

1.เชิงปริมาณ :  
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน้ จ านวน 300 คน 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จ านวน 100 คน 
2.เชิงคุณภาพ : เพ่ิมปริมาณ
ผูเ้รียนสายอาชีพเพื่อพฒันา
รูปแบบการประชาสัมพันธ์
และการแนะแนวการศึกษา
ตลอดจนก าหนดแนวทางใน
การเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้ าใจ  ค ว าม เช่ื อมั่น และ
ทศันคติที่ดีต่อการเรียนสาย
อาชีพ 

งานแนะแนว  
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33 
แผนพฒันาการจดัการศกึษา  ปีการศกึษา 2568 

 

       มาตรฐานที่ 1 คุณลกัษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ 

       1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ 
              1.3.2 ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค ์
 

ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผู้รับผดิชอบ 

1 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดภยัยา
เสพติดและอบายมุข 

1.เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคนใน
วิทยาลัยได้ตระหนักถึงความส าคัญและ
จ าเป็นในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
2.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน ครู และบุคลากร
ในสถานศึกษาร่วมกิจกรรมรณรงคต่์อต้าน
ยาเสพติดอย่างต่อเน่ือง 

1.เชิงปริมาณ :  
คณะผูบ้ริหาร ครู-อาจารย ์และ
จา้หน้าท่ี               จ านวน 56 
คน 
นกัเรียน ระดบั ปวช.1- ปวส.2 
จ านวน 668 คน 
2.เชิงคุณภาพ : คณะผู ้บริหาร 
ครู -อาจารย์ เจ้าหน้ าท่ีและ
นักเรียน นักศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของ
ย า เส พ ติ ด  เป็ น ก าร ส ร้ า ง
ภู มิ คุ ้ ม กั น ไ ม่ ใ ห้ เด็ ก แ ล ะ
เยาวชนเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยา
เสพติดและอบายมุขต่างๆ 

 งานกิจกรรม 
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34 
แผนพฒันาการจดัการศกึษา  ปีการศกึษา 2568 

       มาตรฐานที่ 1 คุณลกัษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ 

       1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ 
             1.3.2 ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค ์
 

ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผู้รับผดิชอบ 

2 โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 1 .เ พ่ื อ ใ ห้ นั ก เ รี ยน  มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 
2.เพ่ือสร้างทศันคติท่ีดีของบุคลากร
และนกัเรียนในการเคารพและปฏิบติั
ตามเกณฑ์ของสังคมท่ีเป็นอยู่ 
3.เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกในความ
กตัญญูต่อผู ้มีพระคุณและปลูกฝัง
ค่านิยมท่ีดีของนกัเรียน 

1.เชิงปริมาณ :  
คณะผูบ้ริหาร ครู-อาจารย ์และ
จา้หน้าท่ี จ านวน 56 คน 
นกัเรียน ระดบั ปวช.1- ปวส.2 
จ านวน 653 คน 
2.เชิงคุณภาพ : คณะผู ้บริหาร 
ครู -อาจารย์ เจ้าหน้ าท่ีและ
นักเรียน นักศึกษามีคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  ค ว าม ดี ง าม  รู้
รับผิดชอบชั่วดี มีความภูมิใจ
ในความเป็นไทย ยึดถือปฏิบติั
อยู่ในวิถีชีวิต 

งานกิจกรรม 
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35 
แผนพฒันาการจดัการศกึษา  ปีการศกึษา 2568 

        มาตรฐานที่ 1 คุณลกัษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ 

        1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ 
               1.3.3 การมีงานท าและศึกษาต่อของผูส้ าเร็จการศกึษา 
 

ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผู้รับผดิชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการการเขียนแผน
ธุรกิจและคดัเลอืกแผนธุรกิจ ประจ าปี
การศึกษา 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.พัฒนนักเรียนนักศึกษาให้มีความรู้
ทักษะทัศนคติแนวความคิดของการ
บริหารจดัการในเชิงธุรกิจทีดี 
2.กระตุ้นให้นักเรียนนักศึกษามีแนวคิด
ในการเป็นผูป้ระกอบการไดเ้ป็นอย่างดี 
3.มีความสามารถในการมองหาลู่ทางใน
การประกอบธุรกิจเม่ือส าเร็จการศึกษา
แล้ว สนองนโยบายของรัฐบาลช่วยลด
ภาวะการว่างงาน 
4.เขียนแผนธุรกิจไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
 
 

1.เชิงปริมาณ :  
คณะครู -อาจารย์ เจ้าหน้ าท่ี 
จ านวน 10 คน 
นักเรียน ระดับ ปวช.1 และ
ปวส.1 จ านวน 50 คน 
2 .เ ชิ งคุ ณ ภ าพ  : นั ก เ รี ย น
นักศึกษามีเห็นความส าคัญ
ข อ ง ก า ร น า ค ว า ม รู้ ไ ป
ปฏิบติังานจริงและชว่ยกระตุน้
ให้นักเรียนเห็นถึงควาส าคัญ
ในสาขาวิชาท่ีนักเรียนศึกษา
อยู่ 

งานส่งเสริมผลิตผลการคา้และ
ประกอบธุรกิจ 
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36 
แผนพฒันาการจดัการศกึษา  ปีการศกึษา 2568 

       มาตรฐานที่ 1 คุณลกัษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ 

       1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ 
             1.3.3 การมีงานท าและศึกษาต่อของผูส้ าเร็จการศกึษา 
 

ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผู้รับผดิชอบ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการขยายและยกระดบัการจดัการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือสนับสนุนนักเรียน นักศึกษาให้มี
งานท า มีรายไดร้ะหว่างเรียน 
2.เพ่ือส่งเสริมทศันคติท่ีดีต่อการเข้ารับ
การศึกษาต่อระดบัอาชีวศึกษา 
3. เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการมีงานท าหลงัจัด
การศึกษาวิชาชีพร่วมกบัภาคีเครือข่าย 
4 . เ พ่ิ ม โ อ ก าส ท า ง า น ใ น ส ถ า น
ประกอบการท่ีมีคุณภาพ 
 
 

1.เชิงปริมาณ :  
คณะครู -อาจารย์ เจ้าหน้ าท่ี 
จ านวน 56 คน 
นกัเรียน ระดับ ปวช.3 จ านวน 
185 คน และปวส.1 จ านวน 
116 คน 
2 .เ ชิ งคุ ณ ภ าพ  : นั ก เ รี ย น
นักศึกษามีเห็นความส าคัญ
ข อ ง ก า ร น า ค ว า ม รู้ ไ ป
ปฏิบติังานจริงและชว่ยกระตุน้
ให้นักเรียนเห็นถึงควาส าคัญ
ในสาขาวิชาท่ีนักเรียนศึกษา
อยู่ 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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37 
แผนพฒันาการจดัการศกึษา  ปีการศกึษา 2568 

        มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
1.1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

             2.1.1 การพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
 

ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผู้รับผดิชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการปรับปรุงพฒันาหลกัสูตร     
ระยะสั้น 
 
 
 
 
 
 
โครงการสะพานเช่ือมโยงการจดั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกบัการจดัการ
อาชีวศึกษา 
 
 

1.เพ่ือส่งเสริมศักยภาพให้กับผู ้เข้าร่วม
โครงการ 
2.เพ่ือพฒันาความรู้ ความสามารถในการ
ปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรระยะสั้น 
 
 
 
 
1. เพ่ือการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณา
การควบคู่กนัระหว่างสายสามญัและสาย
อาชีพ 

2. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความสามารถของ
ผูเ้รียนในการเขา้   สู่อาชีพ 

3. เพ่ือเพ่ิมทางเลือกในการประกอบอาชีพ
และการด ารงชีวิตท่ีดีในอนาคต 

4. เพ่ือเพ่ิมปริมาณผูเ้รียน 

1.เชิงปริมาณ : คณะครู-อาจารย ์
จ านวน 34 คน 
2.เชิงคุณภาพ : วิทยาลยัมีสาขาวิชา
ท่ี มีการพัฒนาปรับป รุงพัฒนา
หลกัสูตรระยะสั้นท่ีมีคุณภาพ 
 
 
1.เชิงปริมาณ :  
นัก เรี ยนโรงเรี ยน  กลุ่ ม  สพฐ . 
จ านวน 200 คน 
2.เชิงคุณภาพ : วิทยาลัย             มี
สาขาวิชาท่ีมีการพัฒนาปรับปรุง
พัฒ น าหลัก สู ต รระยะสั้ น ท่ี มี
คุณภาพ 

งานพฒันาหลกัสูตรการเรียน
การสอน 
 
 
 
 
 
 
งานพฒันาหลกัสูตรการเรียน
การสอน 
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38 
แผนพฒันาการจดัการศกึษา  ปีการศกึษา 2568 

          มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

   2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

              2.1.2 การพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรบัปรุงรายวิชาหรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพ่ิม 
 

ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผู้รับผดิชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการปรับปรุงพฒันาหลกัสูตร     
ระยะสั้น 
 
 
 
 
 
 
โครงการพฒันาหลกัสูตรฐาน
สมรรถนะ ปรับปรุงรายวิชาหรือ
ก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 
 

1.เพ่ือส่งเสริมศักยภาพให้กับผู ้เข้าร่วม
โครงการ 
2.เพ่ือพฒันาความรู้ ความสามารถในการ
ปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรระยะสั้น 
 
 
 
 
1. เพ่ือพฒันาหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของตลาดแรงงานและสถาน
ประกอบการ 

2. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ
พฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะของ
สถานศึกษา 

 

 

1.เชิงปริมาณ :  
คณะครู-อาจารย ์จ านวน 34 คน 
2.เชิงคุณภาพ : วิทยาลยัมีสาขาวิชา
ท่ี มีการพัฒนาปรับป รุงพัฒนา
หลกัสูตรระยะสั้นท่ีมีคุณภาพ 
 
 
1.เชิงปริมาณ :  
คณะครู-อาจารย ์จ านวน 34 คน 
2.เชิงคุณภาพ : วิทยาลยัมีสาขาวิชา
ท่ี มี ก ารพัฒ น าหลั ก สู ต รฐ าน
สมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา
หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
ก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

งานพฒันาหลกัสูตรการเรียน
การสอน 
 
 
 
 
 
 
งานพฒันาหลกัสูตรการเรียน
การสอน 
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39 
แผนพฒันาการจดัการศกึษา  ปีการศกึษา 2568 

 

        มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

   2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

               2.2.1 คุณภาพของแผนการจดัการเรียนรู้สู่การปฏิบตัิ 
 

ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผู้รับผดิชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 

 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการขยาย
ผลการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) และการแลกเปลี่ยน
ทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
โครงการพฒันาส่ือการเรียนการ
สอน 
 
 

1.เพ่ือให้ครูมีความรู้ เกี่ยวกับ PLC และ
น าไปใชใ้นการสอนและพฒันานกัเรียน 
2.เพ่ือให้ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธี
ใหม่ๆเป็นประจ า รับฟังความคิดเห็น ใจ
กวา้งและยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
3. เพ่ือขยายผลการสร้างชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ แก่ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู
และเจา้หน้าท่ีปฏิบติัหน้าท่ีในวิทยาลยั 
 
1. เพ่ือให้ครูใชเ้ทคโนโลยี อ านวยความ
สะดวกใชเ้ป็นส่ือในการจดัการเรียนการ
สอนท่ีทนัสมยั 

2. เพ่ือให้ครูผลิตส่ือและใชส่ื้อการสอนใน
การรจดักิจกรรมการเรียนรู ้

1.เชิงปริมาณ :  
คณะครู-อาจารย ์จ านวน 34 คน 
2.เชิงคุณภาพ : วิทยาลยัมีสาขาวิชาท่ีมีการ
พฒันาปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรระยะสั้น
ท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 
 
1.เชิงปริมาณ :  
คณะครู-อาจารย ์จ านวน 34 คน 
2.เชิงคุณภาพ : ครูสามารถใช้เทคโนโลยี
ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือทางการศึกษา
และเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนร้อยละ 80 

ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานส่ือการเรียนการสอน 
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40 
แผนพฒันาการจดัการศกึษา  ปีการศกึษา 2568 

    มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
   2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

               2.2.2 การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้สู่การปฏิบตัทิี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
 

ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผู้รับผดิชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการปรับปรุงพฒันาหลกัสูตร     
ระยะสั้น 
 
 
 
 
 
 
โครงการสะพานเช่ือมโยงการจดั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกบัการจดัการ
อาชีวศึกษา 
 
 

1.เพ่ือส่งเสริมศักยภาพให้กับผู ้เข้าร่วม
โครงการ 
2.เพ่ือพฒันาความรู้ ความสามารถในการ
ปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรระยะสั้น 
 
 
 
 
1. เพ่ือการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณา
การควบคู่กนัระหว่างสายสามญัและสาย
อาชีพ 

2. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความสามารถของ
ผูเ้รียนในการเขา้   สู่อาชีพ 

3. เพ่ือเพ่ิมทางเลือกในการประกอบอาชีพ
และการด ารงชีวิตท่ีดีในอนาคต 

4. เพ่ือเพ่ิมปริมาณผูเ้รียน 

1.เชิงปริมาณ : คณะครู-อาจารย ์
จ านวน 34 คน 
2.เชิงคุณภาพ : วิทยาลยัมีสาขาวิชา
ท่ี มีการพัฒนาปรับป รุงพัฒนา
หลกัสูตรระยะสั้นท่ีมีคุณภาพ 
 
 
1.เชิงปริมาณ :  
นัก เรี ยนโรงเรี ยน  กลุ่ ม  สพฐ . 
จ านวน 200 คน 
2 . เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ  : วิ ท ย า ลั ย                  
มีสาขาวิชาท่ีมีการพฒันาปรับปรุง
พัฒ น าหลัก สู ต รระยะสั้ น ท่ี มี
คุณภาพ 

งานพฒันาหลกัสูตรการเรียน
การสอน 
 
 
 
 
 
 
งานพฒันาหลกัสูตรการเรียน
การสอน 
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แผนพฒันาการจดัการศกึษา  ปีการศกึษา 2568 

 

        มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

   2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

               2.2.2 การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้สู่การปฏิบตัทิี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
 

ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผู้รับผดิชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 

โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ
ขยายผลการสร้างชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และการ
แลกเปลี่ยนทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
โครงการพฒันาส่ือการเรียนการ
สอน 
 
 

1.เพ่ือให้ครูมีความรู้ เกี่ยวกับ PLC และ
น าไปใชใ้นการสอนและพฒันานกัเรียน 
2.เพ่ือให้ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธี
ใหม่ๆเป็นประจ า รับฟังความคิดเห็น ใจ
กวา้งและยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
3. เพ่ือขยายผลการสร้างชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ แก่ผู ้บริหารสถานสึกษา ครู
และเจา้หน้าท่ีปฏิบติัหน้าท่ีในวิทยาลยั 
 
1. เพ่ือให้ครูใชเ้ทคโนโลยี อ านวยความ
สะดวกใชเ้ป็นส่ือในการจดัการเรียนการ
สอนท่ีทนัสมยั 

2. เพ่ือให้ครูผลิตส่ือและใชส่ื้อการสอนใน
การรจดักิจกรรมการเรียนรู ้

1.เชิงปริมาณ :  
คณะครู-อาจารย ์จ านวน 34 คน 
2.เชิงคุณภาพ : วิทยาลัยมีสาขาวิชาท่ีมี
การพัฒนาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
ระยะสั้นท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 
 
1.เชิงปริมาณ :  
คณะครู-อาจารย ์จ านวน 34 คน 
2.เชิงคุณภาพ : ครูสามารถใชเ้ทคโนโลยี
ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือทางการศึกษา
และเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนร้อยละ 80 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานส่ือการเรียนการสอน 

แผนพฒันาการจดัการศกึษา  ปีการศึกษา  2568      41 



 
 

42 
แผนพฒันาการจดัการศกึษา  ปีการศกึษา 2568 

       มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

             2.2.3 การจดัการเรียนการสอน 
 

ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผู้รับผดิชอบ 

1 
 
 

 

โครงการจดัท าตารางเรียน 
ตารางสอน 
 
 
 
 

1.เพ่ือให้การจัดตารางเรียน ตารางสอน
เป็นไปอย่างถูกตอ้งและเรียบร้อย 
2.เพ่ื อให้ครู มีทักษะ เช่ี ยวชาญและมี
ประสบการณ์ในการจดัการเรียนการสอน
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

1.เชิงปริมาณ :  
คณะครู-อาจารย ์จ านวน 34 คน 
2.เชิ งคุณ ภาพ  : ครูสามารถถจัด
ตารางเรียน ตารางสอน อย่างถูกตอ้ง
และเรียบร้อย ร้อยละ 100 

งานพฒันาหลกัสูตรการเรียน
การสอน 
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แผนพฒันาการจดัการศกึษา  ปีการศกึษา 2568 

               

         มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

     2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

                2.2.5 การพฒันาตนเองและพฒันาวิชาชีพ 
 

ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผู้รับผดิชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 

2. 
 
 

 

โครงการศกึษาดงูานเพ่ือ
พฒันาศกัยภาพบุคลากร
และสริมสรา้งคณุธรรม 
จริยธรรม บุคลากร 
 
 
 
โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ
งานประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
ความรู้ในการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
 
 
1.เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเช้าใจรูปแบบ
และแนวทางในการจดัเก็บขอ้มูลของ 3 มาตรฐาน 
9 ประเด็นการประเมิน และการท าข้อมูลการ
ประกนัคุณภาพระดบัสาขางาน 
2.เพ่ื อสร้างความเข้าใจใน เร่ืองการประกัน
คุณภาพภายในท่ีถูกต้องให้กับบุคลากรภายใน
สถานศึกษาและให้มีการด าเนินการท่ีชัดเจนเป็น
รูปธรรมเพ่ือรองรับการประเมินภายนอก 
3.เพ่ือยกระดบัการประกันคุณภาพภายใน ให้เป็น
ระบบท่ีเข้มแข็งน าไปสู่การพัฒนาการประกัน
คุณภาพภายนอกสถานศึกษา 

1.เชิงปริมาณ :  
คณะครู-อาจารย ์จ านวน 56 คน 
2.เชิงคุณภาพ : ครูสามารถถจัดตารางเรียน 
ตารางสอน อย่างถูกต้องและเรียบร้อย ร้อยละ 
100 
 
1.เชิงปริมาณ :  
คณะครู-อาจารย ์จ านวน 56 คน มีส่วนร่วมใน
การจดัการระบบการประกันคุณภาพและจดัท า
มาตรฐานของสถานศกึษา ตาตามระยะเวลาท่ีตั้ง
ไว ้ร้อยละ100 
2.เชิงคุณภาพ : สถานศึกษาได้ด าเนินงาน
เกี่ยวกับการประกนัคุณภาพภายในพร้อมจดัท า
มาตรฐานของสถานศกึษาเป็นไปตามระบบและ
เกิดผลส าเร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

งานบุคลากร 
 
 
 
 
 
งานประกันคุณภาพ
แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น
การศึกษา 
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แผนพฒันาการจดัการศกึษา  ปีการศกึษา 2568 

       มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

            2.2.5 การพฒันาตนเองและพฒันาวิชาชีพ 
 

ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผู้รับผดิชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2 

โครงการแขง่ขนัทกัษะวิชาชีพ
และทกัษะพ้ืนฐาน ระดบั
สถานศึกษา ระดบัจงัหวดั 
ระดบัภาคและระดบัชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการอบรมเพ่ือพฒันา
ทกัษะวิชาช่างไฟฟ้าก าลงั 

1.เพ่ือส่งเสริมให้นกัเรียนนักศึกษากล้าแสดงออกใน
ส่ิงท่ีถูกตอ้ง 
2.เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาใช้ความรู้ทางวิชาชีพใน
การปฏิบติัจริง 
3.เพ่ือส่งเสริมให้นกัเรียนนักศึกษาเตรียมความพร้อม
ในการเขา้แข่งขนัทกัษะในระดบัต่อไป 
 
 
 
 
1.เพ่ือสร้างโอกาสทางการศกึษาให้ประชาชนทุกกลุ่ม
ได้มีโอกาสเขา้ถึงองค์ความรู้ได้อย่างเท่าเทียมและ
สามารถพฒันาองค์ความรู้ในการด าเนินชีวิตได้อย่าง
ต่อเน่ือง 
2.เพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานท ามากข้ึน ยกระดับ
คุณภาพบุคลากรทางอาชีวะให้สอดคล้องกับความ
ตอ้งการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน 

1.เชิงปริมาณ :  
คณะครู-อาจารย ์เจ้าหน้าท่ี จ านวน 34 
คน 
นั ก เรี ยน  ระดับ  ป วช . และปวส . 
จ านวน 166 คน 
2.เชิงคุณภาพ : นักเรียนนักศึกษามี
ความรู้ ประสบการณ์ในการแข่งขัน
ทกัษะวิชาชีพและทกัษะพ้ืนฐาน 
 
1.เชิงปริมาณ :  
คณะครู-อาจารย ์จ านวน 2 คน 
นกัเรียน  จ านวน 20 คน 
2.เชิงคุณภาพ : นักเรียนและบุคลากร
ภายนอกสามารถปฏิบัติงานเช่ือม
ไฟฟ้างานเหล็กแผ่นไดอ้ย่างมีคุณภาพ
ท างานดว้ยความรอบครอบ 

งานพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนกไฟฟ้าก าลงั 
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แผนพฒันาการจดัการศกึษา  ปีการศกึษา 2568 

       มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

            2.2.6 การเขา้ถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 

ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผู้รับผดิชอบ 

1 โครงการพฒันาระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 

1.เพื่ อให้การปฏิบัติ งานของศูนย์
ขอ้มูลส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี 
2.เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพการปฏิบตัิงานของ
งานศูนยข์อ้มูล 
3.เพื่อรองรับการใช้งานของบุคลากร
ภายในวิทยาลยัการอาชีพสองพี่นอ้ง 

1.เชิงปริมาณ :  
คณะครู-อาจารย ์จ านวน 2 คน 
นกัเรียน  จ านวน 220 คน 
2.เชิ งคุณ ภ าพ  : อ าน วยคว าม
สะดวกในด้านของการส่ือสาร
ระหว่างนกัเรียนและครูผูส้อน 

ง า น ศู น ย์ ข้ อ มู ล แ ล ะ
สารสนเทศ 
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       มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

            2.3.1 การบริหารจดัการระบบขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการสถานศกึษา 
 

ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผู้รับผดิชอบ 

1 โครงการพฒันาระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 

1.เพื่ อให้การปฏิบัติ งานของศูนย์
ขอ้มูลส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี 
2.เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพการปฏิบตัิงานของ
งานศูนยข์อ้มูล 
3.เพื่อรองรับการใช้งานของบุคลากร
ภายในวิทยาลยัการอาชีพสองพี่นอ้ง 

1.เชิงปริมาณ :  
คณะครู-อาจารย ์จ านวน 2 คน 
นกัเรียน  จ านวน 220 คน 
2.เชิ งคุณ ภ าพ  : อ าน วยคว าม
สะดวกในด้านของการส่ือสาร
ระหว่างนกัเรียนและครูผูส้อน 

ง า น ศู น ย์ ข้ อ มู ล แ ล ะ
สารสนเทศ 
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           มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

    2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

                2.3.2 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบตัิการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
 

ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผู้รับผดิชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
2 

โครงการซ่อมแซมอาคารและ
สถานที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการปรับปรุงภูมิทศัน์และ
ส่ิงแวดลอ้ม 

1.เพ่ือให้อาคารสถานท่ีอาคารประกอบและ
ส่ิงแวดล้อม ส่ิงอ านวยความสะดวกของ
วิทยาลัย ฯแล ะบ ริ เวณ วิทย าลัย ฯ ร่ม ร่ืน 
ปลอดภัยและเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้การ
ปฏิบติังานของบุคลากรวิทยาลยัฯ 
2. เพ่ือให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานท่ี
ไดร้ับการดูแลพร้อมใชง้านอยู่เสมอ 
 
 
1.เพ่ือให้อาคารสถานท่ีอาคารประกอบและ
ส่ิงแวดล้อม ส่ิงอ านวยความสะดวกของ
วิทยาลัย ฯแล ะบ ริ เวณ วิทย าลัย ฯ ร่ม ร่ืน 
ปลอดภัยและเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้การ
ปฏิบติังานของบุคลากรวิทยาลยัฯ 
2. เพ่ือให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานท่ี
ไดร้ับการดูแลพร้อมใชง้านอยู่เสมอ 

1.เชิงปริมาณ : คณะครู -อาจารย์ เจ้าหน้ าท่ี
จ านวน 56 คน 
นกัเรียน  จ านวน 668 คน 
2.เชิงคุณภาพ : สภาพแวดลอ้มวิทยาลยัฯ ร่มร่ืน 
สวยงาม มีความปลอดภัยมีบรรยากาศเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ อาคารสถานท่ีต่างๆ อยู่ใน
สภาพดีพร้อมใชง้าน ปลอดภยัและเหมาะสมต่อ
การจดัการเรียนการสอน 
1.เชิงปริมาณ :  
คณะครู-อาจารย ์เจา้หน้าท่ีจ านวน 56 คน 
นกัเรียน  จ านวน 668 คน 
2.เชิงคุณภาพ : สภาพแวดลอ้มวิทยาลยัฯ ร่มร่ืน 
สวยงาม มีความปลอดภัยมีบรรยากาศเอื้อต่อ
การจดัการเรียนรู้  

 
งานอาคารสถานที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานอาคารสถานที 
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            มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

            2.3.3 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 

ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผู้รับผดิชอบ 

1 
 
 
 
 

 

โครงการซ่อมแซมระบบ
สาธารณูปโภค 
 
 
 
 
 

1.เพื่ อพัฒนาระบบประปาและรบบ
ไฟฟ้าให้มีประสิทธิภาพ 
2.ซ่อมแซมอุปกรณ์ระบบประปาและ
ระบบไฟฟ้าให้มีสภาพพร้อมที่จะใช้
งานอยู่ตลอดเวลา 
3.เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่บา้นพกั 
บุคลากรทางการศึกษาและประชาชนที่
เขา้มาใชบ้ริการสถานที่ 

1.เชิ งป ริมาณ  : คณะค รู-อาจารย ์
เจา้หนา้ท่ีจ านวน 56 คน 
นกัเรียน  จ านวน 668 คน 
2.เชิงคุณภาพ : ระบบสาธารณูปโภค
ของวิทยาลัยฯ อยู่ในสภาพพร้อม      
ใช้งาน ปลอดภัยและเหมาะสมต่อ
การจดัการเรียนการสอน 
 

งานอาคารสถานที่ 

 

      

 

 

 

 

แผนพฒันาการจดัการศกึษา ปีการศกึษา  2568      48 



 
 

49 
แผนพฒันาการจดัการศกึษา  ปีการศกึษา 2568 

 

         มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

            2.3.4 แหล่งเรียนรู้และศูนยว์ิทยบริการ 
 

ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผู้รับผดิชอบ 

1 
 
 
 
 
 

 

 

โครงการพฒันาวิทย
บริการและห้องสมุดเพ่ือ
การศึกษา 
 

1.เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพดา้นการอ่านมากขึ้น 
2.ผูใ้ชห้้องสมุดมีความรอบรู้ในข่าวสาร
ปัจจุบนั 
 
 

1.เชิงปริมาณ : คณะครู-อาจารย ์เจ้าหนา้ที่
จ านวน 56 คน 
นกัเรียน  จ านวน 668 คน 
2.เชิงคุณภาพ : ระบบสาธารณูปโภคของ
วิทยาลัยฯ อยู่ในสภาพพร้อม      ใช้งาน 
ปลอดภยัและเหมาะสมต่อการจดัการเรียน
การสอน 

ง า น วิ ท ย บ ริ ก า ร แ ล ะ
ห้องสมุด 
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            มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

            2.3.5 ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชง้านดา้นสารสนเทผสภายในสถานศึกษา 
 

ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผู้รับผดิชอบ 

1 
 
 
 
 

 

โครงการขยายระบบเครือขา่ย
อินเตอร์เน็ตไร้สาย 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือให้การสืบค้นข้อมูลของนักเรียนและ
บุ คล าก รข อ ง วิท ย าลัย ฯ  เป็ น ไป อ ย่ าง มี
ประสิทธิภาพ 
2.เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจดัการ
และปรับปรุงระบบควาปลอดภยับนเครือข่าย
คอมพิวเตอร์แบบไร้สายตามพระราชบญัญติัว่า
ด้วยการกระท าผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.
2550 

1.เชิงปริมาณ :  
คณ ะค รู -อ าจ าร ย์  เจ้ าห น้ า ท่ี 
จ านวน 51 คน 
นักเรียน ระดับ ปวช. 1-3จ านวน 
606 คน 
2.เชิงคุณภาพ : เพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้โดยการใชเ้ทคโนโลยีเขา้มา
สืบคน้ขอ้มูลต่างๆ 

งานศูนยข์อ้มูลและสารสนเทศ 
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  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏบิัต ิ

            2.4.1 การจดัการอาชีวศกึษาระบบทวภิาค ี
 

ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผู้รับผดิชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการขยายและยกระดบัการจดัการ
อาชีวศึกษาระบบทวภิาค ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพื่อสนับสนุนนักเรียน นักศึกษาให้
มีงานท า มีรายไดร้ะหว่างเรียน 
2.เพื่อส่งเสริมทัศนคติที่ดีต่อการเข้า
รับการศึกษาต่อระดบัอาชีวศึกษา 
3. เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการมีงานท าหลงั
จัดการศึกษาวิชาชีพ ร่วมกับภาคี
เครือข่าย 
4 .เ พ่ิ ม โอ ก าส ท า ง าน ใน ส ถ าน
ประกอบการที่มีคุณภาพ 
 
 

1.เชิงปริมาณ :  
คณะครู-อาจารย์ เจ้าหน้าที่ 
จ านวน 56 คน 
นั ก เรี ย น  ร ะดั บ  ป ว ช .3 
จ านวน 185 คน และปวส.1 
จ านวน 116 คน 
2.เชิ งคุณ ภ าพ  : นั ก เรียน
นักศึกษามีเห็นความส าคัญ
ข อ ง ก า ร น า ค ว าม รู้ ไ ป
ป ฏิบั ติ งาน จ ริ งและช่ ว ย
กระตุ ้นให้นักเรียนเห็นถึงค
วาส าคัญ ใน ส าข าวิ ช าที่
นกัเรียนศึกษาอยู่ 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
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              มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

  3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

            3.1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
 

ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผู้รับผดิชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 
 
 

โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการ
จดัท าแผนปฏิบติัการ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 
 
 
 
 
 
 
โครงการจดัท าแผนพฒันาการจดั
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 
 
 

1.เพ่ือสรุปและทบทวนผลการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
2.เพ่ือจัดท าโครงการ/กิจกรรม/ท่ีสอดคลอ้ง
กบัยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา 
3.ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ 2568 
 
1.เพ่ือสรุปและทบทวนผลการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
2.เพ่ือจัดท าโครงการ/กิจกรรม/ท่ีสอดคลอ้ง
กบัยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา 
3.ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2568 

1.เชิงปริมาณ :  
คณะครู-อาจารย ์เจา้หน้าท่ี จ านวน 
56 คน 
2.เชิงคุณภาพ : แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณท่ีเกดิจากการมี
ส่วนร่วมของคณะผู ้บ ริหารครู -
อาจารยแ์ละ เจา้หน้าท่ี 
 
1.เชิงปริมาณ :  
คณะครู-อาจารย ์เจา้หน้าท่ี จ านวน 
56 คน 
2.เชิงคุณภาพ : แผนพัฒนาการจัด
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
ท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของคณะ
ผูบ้ริหารครู-อาจารยแ์ละ เจา้หน้าท่ี 

งานวางแผนและงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานวางแผนและงบประมาณ 
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 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

            3.1.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือจดัการเรียนการสอน 
 

ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผู้รับผดิชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 

 

โครงการจดัซ้ือส่ือการเรียนการ
สอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการพฒันาส่ือการเรียน
การสอน 
 

1.เพ่ือให้ครูผูส้อนมีส่ือการเรียนการสอนไว้
ใชใ้นแต่ละวิชา 
2.เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้จากส่ือการ
เรียนการสอนไดอ้ย่างเต็มท่ี 
3.เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการลงมือ
ปฏิบติัผ่านส่ือการเรียนการสอน 
 
 
 
1. เพ่ือให้ครูใชเ้ทคโนโลยี อ านวยความ
สะดวกใชเ้ป็นส่ือในการจดัการเรียนการ
สอนท่ีทนัสมยั 

2. เพ่ือให้ครูผลิตส่ือและใชส่ื้อการสอนใน
การรจดักิจกรรมการเรียนรู ้

1.เชิงปริมาณ :  
คณะครู-อาจารย ์จ านวน 56 คน 
นกัเรียน นักศึกษา ปวช.1-3จ านวน 505 
คน 
2.เชิงคุณภาพ : เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้โดย
การใช้ส่ือต่างๆ เขา้มาบูรณาการในการ
เรียนรู้ของนกัเรียน ในชั้นเรียนทั้งทฤษฎี
และปฏิบติั 
 
1.เชิงปริมาณ :  
คณะครู-อาจารย ์จ านวน 34 คน 
2.เชิงคุณภาพ : ครูสามารถใชเ้ทคโนโลยี
ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือทางการศึกษา
และเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนร้อยละ 80 

งานส่ือการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานส่ือการเรียนการสอน 
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       มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

            3.1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
 

ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผู้รับผดิชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการพฒันารูปแบบและ
ยกระดบัคุณภาพศูนยซ่์อมสร้าง
เพื่อชุมชน (Fix it - จิตอาสา) 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพื่ อเป็นการฝึกทักษะวิชาชีพและฝึก
ปฏิบัติจากประสบการณ์การท างานจริง 
เพ่ิมประสบการณ์และความเช่ือมั่นให้กับ
นั ก เรี ยน อา ชี วศึ ก ษ าใน ก ารออก ไป
ปฏิบตัิงานในชุมชน 
2.จดัตั้ งศูนย ์Fix it center ในวิทยาลัยฯให้
ค าแนะน า ถ่ายทอดความรู้ ประขาขนให้รู้
วิธีการใช้การดูแลรักษา และพฒันาทักษะ
ช่างชุมชน ให้สามารถซ่อมบ ารุงเคร่ืองมือ 
อุปกรณ์การประกอบอาชีพและเคร่ืองใชใ้น
ครัวเรือน เพ่ือลดรายจ่ายโดยการยืดอายุการ
ใช้งานของเคร่ืองมือ อุปกรณ์การประกอบ
อาชีพและเคร่ืองใชใ้นครัวเรือน 

1.เชิงปริมาณ :  
คณะครู-อาจารย ์จ านวน 56 คน 
นัก เรียน  นักศึ กษา ปวช .1 -3
จ านวน 505 คนและประชาชน
เขา้รับบริการ จ านวน 40 คน 
2.เชิงคุณภาพ : คณะครู-อาจารย ์
เจ้าหน้าที่และนักเรียน ได้สร้าง
แหล่งปฏิบตัิงานจริงรวมทั้งการ
พั ฒ น าทั ก ษ ะ แ ก่ นั ก เรี ย น 
นักศึกษาให้มีความสามารถมี
ประสบการณ์มีสมรรถนะและ
ความพร้อมสร้างช่องทางในการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

งานโครงการพิเศษฯ (Fix it 
- จิตอาสา) 
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       มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

            3.2.1 ผลงานของผูเ้รียนดา้นนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจยั 
 

ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผู้รับผดิชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการประกวดงานวิจยัและ
ผลงานส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
สุดยอดนวตักรรมอาชีวศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพื่ อ เส ริม ส ร้ า งใ ห้ นั ก เรี ยน รู้ จัก
ประดิษฐ์คิดคน้ผลงานส่ิงประดิษฐ์โดย
อาศัยความ รู้ทางด้านวิทยาศาสต ร์ 
คณิตศาสตร์ และทักษะวิชาชีพ เป็น
พ้ื น ฐ าน ใน ก าร ป ระ ดิ ษ ฐ์ คิ ด ค้ น 
ส่ิงประดิษฐ์ 
2.เพื่ อส่ง เส ริม ให้นั ก เรียน  สามรถ
ท างานร่วมกับผูอ่ื้น มีความรับผิดชอบ
กล้าคิด กล้าปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและ
แลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์ได้
อย่างกวา้งขวาง 
3. เพื่อให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์และห่างไกลยาเสพติด 
 

1.เชิงปริมาณ :  
คณะครู-อาจารย ์จ านวน 50 คน 
นัก เรียน  นักศึ กษา ปวช .1 -3
จ านวน 500 คน ปวส. จ านวน 
150 คน 
2.เชิงคุณภาพ : จ านวนผลงานที่
ไดร้ับรางวลั 
ส่ิงประดิษฐ์ ท่ี เป็นผลงานของ
นกัเรียนอนัเกิดจากการประยุกต์
ความรู้และทกัษะวิชาชพในการ
พฒันาองค์ความรู้และนวตักรรม
ด้วยการเพ่ิม ขีดความสามารถ
ดา้นการวิจยัพฒันา 

ง า น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า
นวตักรรมส่ิงประดิษฐ์ 
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      มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

            3.2.1 ผลงานของผูเ้รียนดา้นนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจยั 
 

ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผู้รับผดิชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2568 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือส่งเสริมให้ผู ้สอนใช้วิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ในการจดัการเรียนรู้ 
2.เพ่ือส่งเสริมให้ผู ้เรียนใช้วิ ธีการทาง
วิทยาศาสตร์และทกัษะทางวิทยาศาสตร์ 
3. เป็นประโยชน์ต่อชีวิตประจ าวันและ
สังคมเพ่ือการพฒันาประเทศ 
4.เพ่ื อก ารคัด เลื อกผลงาน โครงงาน
วิทยาศาสตร์เข้าไปประกวดในระดับท่ี
สูงข้ึน 

1.เชิงปริมาณ :  
คณะครู-อาจารย ์จ านวน 50 คน 
นกัเรียน นกัศึกษา ปวช.1-3จ านวน 
500 คน ปวส. จ านวน 150 คน 
2.เชิงคุณภาพ : จ านวนผลงานท่ี
ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนไม่ต ่า
กว่าระดบัดี 

งานวิจยัและพฒันานวตักรรม
ส่ิงประดิษฐ์ 
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ส่วนที่ 4 
การบริหารจัดการสู่การปฏิบัต ิ

บทบาทของผู้เกี่ยวข้องกบัการพฒันาคุณภาพการจัดการสึกษาของสถานศึกษา 
 

      การด าเนินงานจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ท่ีมุ่งเน้นคุณภาพมาตรฐาน  การศึกษาของ
สถานศึกษาเกี่ยวขอ้งกบัทุกฝ่ายในสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา รวมถึงบุคลากรขององคก์รอ่ืนๆ ดงันั้น 
จึงควรเขา้ใจบทบาทของผูมี้ส่วนเกี่ยวขอ้ง ทั้งน้ีเพ่ือให้การจดัการศึกษาบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย ดงัน้ี 

1. บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา มีบทบาทหนา้ท่ีดงัน้ี 
1.1) ก าหนดนโยบายและแผนพฒันาสถานศึกษา 
1.2) ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบตัิการประจ าปีของสถานศึกษา 
1.3) ให้ความเห็นชอบในการจดัท าสาระหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบัคงามตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
1.4) ก ากบัแบะติดตามการด าเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 
1.5) ส่งเสริมและสนบัสนุนให้เด็กทุกคนในเขตบริการไดร้ับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทัว่ถึงมีคุณภาพ

และไดม้าตรฐาน 
1.6) ส่งเสริมให้มีการพิทกัษ์สิทธิเด็ก ดูแลเด็กพอการ เด็กดอ้ยโอกาสและเด็กที่มีความสามารถพิเศษ

ให้ไดร้ับการพฒันาเต็มศกัยภาพ 
1.7) เสนอแนวทางและมีส่วนร่วมในการบริการจัดการด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการ

บริหารงานบุคคลและดา้นการบริหารทัว่ไปของสถานศึกษา 
1.8) ส่งเสริมให้มีการะดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน

เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียนทุกด้านรวมทั้งสืบสานจารีตประเพณี ศิลปวฒันธรรมของท้องถ่ินและ       
ของชาติ 

1.9) เสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกบัองคก์รทั้งภาครัฐ
และเอกชนเพ่ือให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชนและมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน 

1.10) ให้มีความเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของสถานศึกษาก่อนเสนอต่อสาธารณชน 
1.11) ปฏิบตัิการอ่ืนตามท่ีไดร้ับมอบหมายจากหน่วยงานตน้สังกดัของสถานศึกษานั้น 
1.12) ให้มีการประชุมคณะกรรมการ อย่างนอ้ยภาคเรียนละ 2 ครั้ ง 
1.13) แต่งตั้งท่ีปรึกษาหรือคณะอนุกรรมการ เพ่ือการด าเนินงานตามระเบียบน้ีตามท่ีเห็นสมควร 
 

2. ผู้ปกครอง ผู้เรียน มีบทบาทหนา้ท่ี ดงัน้ี 
2.1) ให้ความร่วมมือกบัสถานศึกษาในการจดักิจกรรมต่างๆ 



 
 

58 
แผนพฒันาการจดัการศกึษา  ปีการศกึษา 2568 

2.2) เสนอแนวคิดเพื่อการพฒันางานของสถานศึกษา 
2.3) ดูแล เอาใจใส่นกัเรียน นกัศึกษาในปกครองในดา้นการเรียน และความประพฤติ 
2.4) เป็นกระบอกเสียงประชาสัมพนัธ์ข่าวสารของสถานศึกษา 
2.5) ร่วมพฒันาปรับปรุงเพื่อการประกนัคุณภาพของสถานศึกษา 
 

3. ผู้อ านวยการสถานศึกษา มีบทบาทหนา้ท่ี ดงัน้ี 
ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเป็นผูบ้ริหารสูงสุดของสถานศึกษา มีหนา้ที่และความรับผิดชอบบงัคบับญัชา

บุคลากรในสถานศึกษา บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบตัิงาน การควบคุม ก ากับดูแลเกี่ยว
การบริหารงานวิชาการ งบประมาณ งานบริหารงานบุคคล การบริหารงานทัว่ไป งานอ่ืนท่ีเกี่ยวขอ้งและท่ีไดร้ับ
มอบหมาย โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบตัิดงัน้ี 

3.1) บงัคบับญัชาบุคลากรในสถานศึกษา มีอ านาจหน้าท่ีบริหารกิจกรรมของสถานศึกษาให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั นโยบายและวตัถุประสงคข์องสถานศึกษา 

3.2) วางแผนพฒันาการศึกษา ประเมินและจดัท ารายงานเกี่ยวกบักิจการของสถานศึกษา 
3.3) จดัท าแผนพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาการจดักระบวนการเรียนรู้การพฒันาส่ือนวตักรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศและการวดัผลประเมินผล 
3.4) ส่งเสริมและการจดัการศึกษาฝึกอบรมให้กับผูเ้รียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบนอกระบบ

และตามอธัยาศยั 
3.5) จดัท าระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา 
3.6) บริหารงบประมาณ การเงิน และทรัพยสิ์น 
3.7) วางแผนการบริหารงานบุคลากรสรรหาบรรจุแต่งตั้ ง การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ

ปฏิบตัิงาน การรักษาวินยั การด าเนินการทางวินยั การออกจากราชการ การอุทธรณ์และร้องทุกข์ 
3.8) จดัท ามาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา

ประเมินผลการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.9) ส่งเสริมสนบัสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพฒันาอย่างต่อเน่ือง 
3.10) ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถ่ินในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาใน

สถานศึกษาและให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชน 
3.11) จดัระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
3.12) จดัระบบการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 
3.13) เป็นผูแ้ทนของสถานศึกษาในกิจกรรมทัว่ไป รวมทั้งการจดัท านิติกรรมสัญญาในราชการของ

สถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาไดร้ับ ตามที่ไดร้ับมอบอ านาจ 
3.14) ปฏิบตัิงานอ่ืนที่เกี่ยวขอ้งและที่ไดร้ับมอบหมาย 
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4. รองผู้อ านวยการสถานศึกษา/หัวหน้าฝ่ายฯ /หัวหน้ากลุ่มงานฯ / ครู มีบทบาทหนา้ท่ี ดงัน้ี 
 

รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ รองจากผูอ้  านวยการสถานศึกษา โดย
ปฏิบตัิงานตามที่ได้รับมอบหมายจากผูอ้  านวยการสถานศึกษาในการช่วยบริหารกิจการของสถานศึกษาการวาง
แผนการปฏิบตัิงาน การควบคุม ก ากับดูแล เกี่ยวกับการบริหารวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล  การ
บริหารงานทัว่ไปและงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง ดงัน้ี 

 

4.1) บริหารกิจการสถานศึกษา ประเมินและรายงานผลการจดัการศึกษา 
4.2) วางแผนพฒันาการจดัการศึกษา ประเมินและรายงานผลการจดัการอาชีวศึกษา 
4.3) วางแผนพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาการจดักระบวนการเรียนรู้การพฒันาส่ือนวตักรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศและการวดัผลและประเมินผล 
4.4) ส่งเสริมและจดัการศึกษาฝึกอบรมให้กับผูเ้รียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบ นอกระบบและ

ตามอธัยาศยั 
4.5) จดัท าระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา 
4.6) การบริหารการเงิน การพสัดุและทรัพยสิ์น 
4.7) วางแผนการบริหารงานบุคคลการสรรหาการบรรจุแต่งตั้ง การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ

ปฏิบตัิงาน การรักษาวินยั การด าเนินการทางวินยัและการออกจากราชการ 
4.8) จดัท ามาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา

ประเมินผลการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.9) ส่งเสริมสนบัสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพฒันาอย่างต่อเน่ือง 
4.10) ประสานความร่วมมือกับชุมชนและทอ้งถ่ินในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและบริการ

วิชชาชีพแก่ชุมชน 
4.11) จดัระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
4.12) จดัระบบดูแลและช่วยเหลือผูเ้รียน 
4.13) ปฏิบตัิงานอ่ืนที่ไดร้ับมอบหมาย 
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ส่วนที่ 5 
 

การวางแผนก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
 

 เพื่อให้แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2568 เป็นแนวทางในการ         
น ากลยุทธ์การปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรมจึงไดก้ าหนดการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล ดงัน้ี 

 

1. การติดตามความก้าวหน้าประจ าปี เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตวับ่งช้ีในแต่ละกลยุทธ์เพ่ือ
ตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกบัเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้อนัจะน าไปสู่การทบทวน ปรับปรุงแกไ้ข
เป้าหมายและกลยุทธ์ให้เหมาะสมต่อไป 

 

2. การประเมินผลในระยะคร่ึงแผน เป็นการประเมินผลในช่วงปีแรกของแผน คือ เม่ือส้ินสุด
ปีงบประมาณ 2568 ทั้งน้ีเพ่ือทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหา อุปสรรค รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์ ตัวบ่งช้ี
เป้าหมาย หรือการปรับเปล่ียนแผนปฏิบตัิการให้มีความเหมาะสม 

3. การประเมินผลเม่ือส้ินสุดแผน เป็นการประมวลผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา เม่ือส้ินสุด
ปีงบประมาณ 2567 เพ่ือสรุปผลการปฏิบตัิงานและผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดขึ้น 

 

4. การจดัท ารายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษาตามมาตรฐานและตวับ่งช้ีท่ีก าหนดไวข้อง
สถานศึกษาและรายงานผลให้กบัหน่วยงานตน้สังกดัและผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง 

 

5. การจดัวางระบบติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภาคผนวก 
 









 

 

 

 

 

 

คณะท่ีปรึกษา 

 นายอรรถพันธ์  นามกูล  ผู้อำนวยการ 
 นางเบญ็จวรรณ์  บุญเสตร รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 ว่าที่ ร.ต.ก้าน  แตงทอง  รองผู้อำนวยการฝ่ายพฒันากิจการนักเรียนนักศึกษา 
 นายนพดล  ขุนวังห์   ทำหน้าที่ รองผูอ้ำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 นางสาวศิริพร  รุ่งสังข์  ทำหน้าที่ รองผูอ้ำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
คณะผู้จัดทำ 

 นางสาวจันทรจ์ิรา อนันตพงศ ์ หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
 นางปิ่นเสถียร  อร่ามแก้ววงษ์ หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 นางสาวสุมิตตา  เรืองขจร เจ้าหน้าที่งานวางแผนและงบประมาณ 
 นายอนุสรณ์  วงษ์ประเสริฐ เจ้าหน้าที่งานศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ 
            
  




