
 
 

 
       แบบประเมินผลการฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักเรียน นักศึกษาในสถานประกอบการ 

ความร่วมมือระหว่าง วิทยาลัยการอาชีพสองพี่น้อง กับสถานประกอบการช่ือ.......................................................................... 

 

คำช้ีแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย / ลงในช่องที่เห็นว่าตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด 

 
 

ข้อเสนอแนะ........................................................................................................................................ ......................................................................... ....... 
 

หมายเหตุ โปรดประทับตราของสถานประกอบการ             
 
                                                    ลงช่ือ....................................................................สถานประกอบการ (ผู้ประเมิน) 
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ชื่อ........................................................นามสกุล............................................. 
แผนกวิชา............................................ระดับ.........................ชั้น..................... 
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ถึงวันที่...................เดือน......................................พ.ศ. ................................. 

สถิติการฝึกงาน 

ระยะเวลาท่ีประเมินต้ังแต่วันที่...........เดือน...................พ.ศ................... 
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 (   ) ลาป่วย...................วัน     (   ) ลากิจ.................................วัน 

 

ลำดับ 
 

หัวข้อที่ประเมิน 
คะแนนที่ได้ 

ดีมาก (5) ดี (4) ปานกลาง(3) น้อย (2) น้อยที่สุด (1) 
พฤติกรรมทั่วไป      

1 การปฏิบัติตามกฎระเบียบ      
2 ความต้ังใจและกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน      
3 ความซ่ือสัตย์สุจริต      
4 การประสานงานกับหัวหน้าและเพือ่นร่วมงาน      
5 การช่วยเหลอืผู้อื่น      
6 ความสามารถในการควบคุมอารมณ์      

รวม      
คะแนนรวม      

ความรู้ทางทฤษฎี      
7 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับงานที่รับผิดชอบ      
8 มีความสามารถในการวเิคราะหแ์ละแก้ไขปญัหาในงานที่

รับผิดชอบ 
     

9 มีการค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตัวเอง      
รวม      

คะแนนรวม      
ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านปริมาณ      
10 ปฏิบัติงานสำเร็จตามที่ได้รับมอบหมายภายในระยะเวลาที่กำหนด      
11 ปริมาณงานมากกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับนักศึกษาโครงการอื่นๆ      

ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านคุณภาพ      
12 สามารถทำงานได้ถูกต้องตามมาตรฐาน      
13 มีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน      
14 มีการรายงานผลงานปฏิบัติงานต่อหัวหน้างาน      

รวม      
คะแนนรวม      


