
แนวทางในการดำเนินการทางวินัยของบุคลากร 
วิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีน้อง 

 
ความหมายของวินัยข้าราชการครู 
 

วินัย คือ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ และ แบบธรรมเนียมท่ีกำหนดให้ปฏิบัติตาม หรืองดเว้น 
การปฏิบัติ 

วินัยข้าราชการ คือ แบบแผนความประพฤติท่ีกำหนดให้ข้าราชการควบคุมตนเองและควบคุม
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติดี ปฏิบัติดี ละเว้นการประพฤติในทางไม่ชอบไม่ควร 
 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ต้องรักษาวินัยท่ีบัญญัติเป็นข้อห้าม และข้อปฏิบัติไว้ในหมวดนี้โดยเคร่งครัด ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ี
เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ป้องกันมิให้ผู ้อยู ่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย และ
ดำเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ซึ่งมีกรณีอันมีมูลท่ีควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย หากผู้บังคับบัญชา
ละเลยการปฏิบัติหน้าท่ีจะถือว่าผู้บังคับบัญชาทำผิดวินัยเสียเอง 
 
โทษทางวินัยมี 5 สถาน 
 
 ความผิดวินัยไม่ร้ายแรง 

1. ภาคทัณฑ์ 
2. ตัดเงินเดือน 
3. ลดขั้นเงินเดือน 

 ความผิดวินัยร้ายแรง 
4. ปลดออก 
5. ไล่ออก 

 หมายเหตุ  ให้ออกจากราชการไม่ใช่โทษทางวินัย 
 
สามารถอธิบายได้ดังนี้ 

การว่ากล่าวตักเตือนหรือการทำทัณฑ์บนเมื่อว่าเป็นโทษทางวินัย ใช้ในกรณีที่เป็นความผิดเล็กน้อย
และมีเหตุอันควรงดโทษ การว่ากล่าวตักเตือนไม่ต้องทำเป็นหนังสือ แต่การทำทัณฑ์บนต้องทำเป็นหนังสือ 

• โทษภาคทัณฑ์ เป็นโทษสำหรับกรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อย นอกจากนี้ ในกรณีกระทำความผิด
วินัยเล็กน้อย และมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดยให้ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือน ก็ได้  
ผู้ถูกลงโทษภาคทัณฑ์ ไม่มีข้อห้ามไม่ให้เลื่อนเงินเดือน ดังนั้น หากผู้นั้นมีคุณสมบัติที่จะเลื่อนเงินเดือน ก็อาจ
ได้รับการเล่ือนเงินเดือนได้ 

• โทษตัดเงินเดือนและลดขั้นเงินเดือน ใช้ลงโทษในความผิดที่ไม่ถึงกับเป็นความผิดวินัยร้ายแรง 
และไม่ใช้กรณีท่ีเป็นความผิดเล็กน้อย 

• โทษปลดออกและไล่ออก ใช้ลงโทษในกรณีท่ีเป็นความผิดวินัยร้ายแรงเท่านั้น 
  การลดโทษความผิดวินัยร้ายแรง ห้ามลดโทษต่ำกว่าปลดออก 
  ผู้ถูกลงโทษปลดออกมีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญเสมือนลาออก 

 



การผิดวินัยไม่ร้ายแรง 
 
 การผิดวินัยไม่ร้ายแรง ได้แก่ 

1. ไม่สนับสนุนการปกครองในระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ (มาตรา 83) 

2. ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสมอภาค และเที่ยงธรรม ไม่มีความวิริยะ
อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่ รักษาประโยชน์ของทางราชการ และปฏิบัติตนตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ (มาตรา 84 วรรคหนึ่ง) 

3. อาศัยหรือยอมให้ผู ้อื ่นอาศัยอำนาจและหน้าที่ราชการของตน ไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือ
ทางอ้อม หาประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อื่น (มาตรา 84 วรรคสอง เป็นได้ทั้งร้ายแรงและไม่ร้ายแรง) 

4. ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  และ
หน่วยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาล โดยถือประโยชน์สูงสุดของผู้เรียน และไม่ให้เกิด
ความเสียหายแก่ราชการ (มาตรา 85 วรรคหนึ่ง) 

5. ไม่ปฏิบัติตามคำส่ังของผู้บังคับบัญชาซึ่งส่ังในหน้าท่ีราชการ โดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบ
ของทางราชการ แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะไม่เป็นการรักษา
ประโยชน์ทางราชการจะเสนอความเห็นเป็นหนังสือภายใน 7 วัน เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนคำส่ังก็ได้ และ
เมื่อเสนอความเห็นแล้วถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันเป็นหนังสือให้ปฏิบัติตามคำสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้อง
ปฏิบัติตาม (มาตรา 86 วรรคหนึ่ง) 

6. ไม่ตรงต่อเวลา ไม่อุทิศเวลาของตนให้แก่ทางราชการและผู้เรียน  ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าท่ี
ราชการ โดยไม่มี่เหตุอันสมควร (มาตรา 87 วรรคหนึ่ง) 

7. ไม่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู ้เรียน ชุมชน สังคม ไม่สุภาพเรียบร้อยและรักษาความ
สามัคคี ไม่ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้เรียน และข้าราชการด้วยกันหรือผู้ร่วมงาน ไม่ต้อนรับหรือให้ความสะดวก ให้
ความเป็นธรรมต่อเรียน และประชาชนผู้ติดต่อราชการ (มาตรา 88 วรรคหนึ่ง) 

8. กล่ันแกล้ง กล่าวหา หรือร้องเรียนผู้อื่นโดยปราศจากความจริง (มาตรา 89 วรรคหนึ่ง) 
9. กระทำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหาประโยชน์อันอาจทำให้เส่ือมเสียความเท่ียงธรรม หรือ

เส่ีอมเสียเกียรติศักดิ์ในตำแหน่งหน้าท่ีราชการของตน (มาตรา 90 วรรคหนึ่ง) 
10. เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือดำรงตำแหน่งอื่นใดท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกันนั้นใน

ห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท (มาตรา 92) 
11. ไม่วางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าท่ี และในการปฏิบัติการอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับ

ประชาชน อาศัยอำนาจและหน้าท่ีราชการของตนแสดงการฝักใฝ่ ส่งเสริม เกื้อกูล สนับสนุนบุคคลกลุ่มบุคคล
หรือพรรคการเมืองใด (มาตรา 93 วรรคหนึ่ง) 

12. กระทำการอ้นได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว (มาตรา 94 วรรคหนึ่ง) 
13. ไม่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู ้อยู ่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ไม่ป้องกันมิให้ผู ้อยู ่ใต้บังคับบัญชา

กระทำผิดวินัย หรือละเลย หรือมีพฤติกรรมปกป้อง ช่วยเหลือมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาถูกลงโทษทางวินัยหรือ
ปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวโดยไม่สุจริต (มาตรา 95) 

 
 
 
 
 
 
 



การผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
 

การผิดวินัยอย่างร้ายแรง ได้แก่ 
1. ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ (มาตรา 84 วรรคสาม) 
2. จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการและหน่วยงานการศึกษา  

มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาล ประมาทเลินเล่อหรือขาดการเอามจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์
ของทราชราชการ อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการร้ายแรง (มาตรา 85 วรรคสอง, วรรคสาม) 

3. ขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคำส่ังของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบดว้ย
กฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง (มาตรา 86 วรรคสอง) 

4. ละท้ิงหน้าท่ี หรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการ โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ
อย่างร้ายแรง (มาตรา 87 วรรคสอง) 

5. ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ (มาตรา 87 วรรคสอง) 

6. กลั่นแกล้ง ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงผู้เรียนหรือประชาชนผู้มาติดต่อราชการอย่าง
ร้ายแรง (มาตรา 88 วรรคสอง) 

7. กล่ันแกล้ง กล่าวหา หรือร้องเรียนผู้อื่นโดยปราศจากความจริง เป็นเหตุให้ผู้อื่นได้รับความเสียหาย
อย่างร้ายแรง (มาตรา 89 วรรคสอง) 

8. กระทำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหาประโยชน์อันอาจทำให้เส่ือมเสียความเที่ยงธรรม หรือ
เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ในตำแหน่งหน้าที่ราชการ โดยมุ่งหมายจะให้เป็นการซื้อขายหรือให้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งหรือวิทยฐานะใดโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือเป็นการกระทำอันมีลักษณะเป็นการให้หรือได้มาซึ่ง
ทรัพย์สินหรือสิทธิประโยขน์อื ่นเพื ่อให้ตนเองหรือผู้อื ่นได้ร ับการบรรจุแต่งตั ้งโดยมิชอบ (มาตรา 90  
วรรคสอง) 

9. คัดลอกหรือลอกเลียนแผลงานทางวิชาการของผู้อื่นโดยมิชอบ หรือนำเอาผลงานทางวิชาการของ
ผู้อื ่น หรือจ้าง วาน ใช้ผู ้อื ่นทำผลงานทางวิชาการ เพื่อไปใช้ในการเสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง  
การเล่ือนตำแหน่ง การเล่ือนวิทยฐานะ หรือการให้ได้รับเงินเดือนระดับท่ีสูงขึ้น (มาตรา 91 วรรคหนึง่) 

10. ร่วมดำเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผู้อื่นโดยมิชอบ หรือรับจัดทำผลงานทางวิชาการ 
ไม่ว่าจะมีค่าตอบแทนหรือไม่ เพื่อให้ผู ้อื ่นนำผลงานนั้นไปใช้ประโยชน์เพื่อปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง  
เล่ือนตำแหน่ง เล่ือนวิทยฐานะ หรือให้ได้รับเงินเดือนในระดับท่ีสูงขึ้น (มาตรา 91 วรรคสอง) 

11. เข้าไปเกี่ยวข้องกับการดำเนินการใด ๆ อันมีลักษณะเป็นการทุจริตโดยการซื้อสิทธิหรือขายเสียง
ในการเลือกตั้งสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น หรือการเลือกตั้งอื่นที่มีลักษณะเป็นการ
ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย รวมทั้งการส่งเสริม สนับสนุน หรือชักจูงให้ผู้อื่นกระทำการใน
ลักษณะเดียวกัน (มาตรา 93 วรรคสอง) 

12. กระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุก หรือโทษท่ีหนักกว่าจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้
จำคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือลหุโทษ 
(มาตรา 94 วรรคสอง) 

13. กระทำการอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง (มาตรา 94 วรรคสอง) 
14. เสพยาเสพติด หรือสนับสนุนให้ผู้อื่นเสพยาเสพติด (มาตรา 94 วรรคสอง) 
15. เล่นการพนันเป็นอาจิณ (มาตรา 94 วรรคสาม) 
16. กระทำการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียนหรือนักศึกษา ไม่ว่าจะอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของตน

หรือไม่ (มาตรา 94 วรรคสาม) 
 
 



ผลของการกระทำผิดวินัย 
 

1. ถูกสอบสวนลงโทษ 
2. ถูกงดพิจารณาความดีความชอบ 
3. ขาดความไว้วางใจจากผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน ตลอดจนบุคคลท่ัวไป 
4. ไม่ได้รับการส่งเสริมให้เจริญก้าวหน้าในหน้าท่ีราชการเท่าท่ีควร 
5. เกิดความเดือนร้อนท้ังตนเองและครอบครัว 
6. เกิดความเสียหายท้ังตนเองและครอบครัว 
7. เส่ือมเสียช่ือเสียง 
8. ไม่ได้รับบำเหน็จบำนาญถ้าถูกลงโทษไล่ออก 
9. อาจต้องรับผิดท้ังทางอาญาและแพ่ง 

 
ข้อควรทราบเก่ียวกับวินัยข้าราชการ 
 

1. ไม่มีอายุความ 
2. ยอมความกันไม่ได้ 
3. ไม่อาจชดใช้ด้วยเงินเพื่อลบล้างความผิด 
4. กรณีถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินัยร้ายแรง แม้ออกจากราชการไปแล้วก็สอบสวนต่อไปได้ 
5. กรณีถูกฟ้องคดีอาญาต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
6. ถ้าถูกลงโทษหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ จะไม่ได้รับการเล่ือนขั้นเงินเดือนในครั้งท่ีถูกลงโทษ 
7. กรณีถูกลงโทษปลดออก มีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญเสมือนลาออก 
8. เมื ่อมีการกล่าวหาหรือกรณีเป็นที ่สงสัยว่าผู ้ใดกระทำผิดวินัยโดยยังไม่มีพยานหลักฐาน 

ผู้บังคับบัญชาต้องสืบสวนหรือพิจารณาในเบ้ืองต้นว่ากรณีมีมูลท่ีควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยหรือไม่ ถ้า
เห็นว่ามีมูลต้องดำเนินการทางวินัยทันที ถ้าเห็นว่าไม่มีมูลจึงจะยุติเรื่องได้ 

9. ผู้บังคับบัญชาที่ละเลยหรือมีพฤติกรรมปกป้อง ช่วยเหลือเพื่อมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวโดยไม่สุจริต ถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัย 

10. การดำเนินการทางวินัยท้ังร้ายแรงและไม่ร้ายแรง ต้องต้ังกรรมการสอบสวนทุกรณีเว้นแต่กรณีเป็น
ความผิดท่ีปรากฎชัดแจ้งตามท่ีกำหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

11. “โดยทุจริต” หมายความว่า เพื่อแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเอง
หรือผู้อื่น “ประโยชน์” ในท่ีนี้หมายถึง ทรัพย์สินและไม่ใช่ทรัพย์สิน เช่น การได้รับบริการ การอนุญาต อนุมัติ 

12. คำว่า “กรณีมีมูล” หมายความว่า มีพยานหลักฐานท่ีส่อแสดง 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบุคลากร 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

วิทยาลัยการอาชีพสองพี่นอ้ง 


