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บทคดัย่อ 

รายงานผลการประเมินคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ประเมินความส าเร็จในการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการกองและฝ่ายต่างๆ 2) ประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมชุมนุม ไดแ้ก่ ลูกเสือ 
เนตรนารีวสิามญั และผูก้  ากบัลูกเสือเนตรนารีวสิามญั 3) รวบรวมสถิติขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัเก่ียวขอ้ง
กับความพึงพอใจในการจัดงานชุมนุมลูกเสือเนตรนารีวิสามญั อาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังท่ี 8
ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีคือ ผูก้  ากบัลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารีและอ่ืนๆ ท่ีเขา้ร่วมงานชุมนุม
ลูกเสือเนตรนารีวิสามญั อาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังท่ี 8 จ  านวน 1,500 คน กลุ่มตวัอยา่ง คือตวัแทน
ประชากรส่วนหน่ึง ท่ีใช้ในการประเมินคร้ังน้ี ได้แก่ ผูก้  ากบัลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารีและอ่ืนๆ 
จ านวน  351 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนโดยผูว้ิจยั สถิติท่ี
ใช้ในการวิพากษ์ข้อมูล ได้แก่ ความถ่ี(Frequency) ร้อยละ(Percentage) ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ผลการวจิยัพบวา่  
1) ผลการประเมินความพึงพอใจต่องานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามญัอาชีวศึกษา ภาค

กลาง คร้ังท่ี 8 ผูก้  ากบัลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารีและอ่ืนๆ มีความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมงานชุมนุม
ลูกเสือ เนตรนารีวสิามญัอาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังท่ี 8 ท่ีจดัข้ึนระหวา่งวนัท่ี  19 – 23  มีนาคม  2561 
ณ ค่ายลูกเสือชัว่คราววทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีสุพรรณบุรี  อ าเภอด่านชา้ง  จงัหวดัสุพรรณบุรี 
ทั้ง 6 ดา้นโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี (1) ดา้นท่ี 6 ดา้น
กิจกรรมกองวชิาการ (2) ดา้นท่ี 4 ดา้นการจดักิจกรรมหลกั (3) ดา้นท่ี 5 ดา้นการบริหารกองวิชาการ 
(4) ดา้นท่ี 3 ดา้นการบริหารกองกิจกรรม (5) ดา้นท่ี 2 ดา้นบริหารจดัการ(6) ดา้นท่ี 1 ดา้นสถานท่ี/
สาธารณูปโภค 



 
 

2) ผลการวิเคราะห์การประเมินความพึงพอใจต่อผลท่ีไดรั้บและประโยชน์จากการเขา้
ร่วมงาน เกิดประโยชน์ต่อผูเ้ขา้ร่วมชุมนุม ผูก้  ากบัลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารีและอ่ืนๆมีความพึงพอใจ
ต่อผลท่ีได้รับและประโยชน์จากการเข้าร่วมงาน ทั้ งหมด 6 ข้อ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ดงัน้ี  (1) ขอ้ท่ี 1 การจดังานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามญั
อาชีวศึกษา ช่วยให้ลูกเสือ เนตรนารีวิสามญัไดรู้้จกักบัเพื่อนลูกเสือจากจงัหวดัต่าง ๆ (2) ขอ้ท่ี 3 
กิจกรรมท่ีไดจ้ากการชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามญัอาชีวศึกษา น าไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได ้(3) 
ขอ้ท่ี 4 การชุมนุมคร้ังน้ี ช่วยให้ผูเ้ขา้ร่วมชุมนุมเกิดแนวคิดใหม่ ๆ ในการปฏิบติักิจกรรมลูกเสือ
ต่อไป        (4) ขอ้ท่ี 5 โดยรวมแลว้ท่านคิดวา่การชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามญัอาชีวศึกษา ภาค
กลาง เกิดประโยชน์ต่อลูกเสือ เนตรนารีท่ีเขา้ร่วมชุมนุมระดบัใด (5) ขอ้ท่ี 2 การจดังานชุมนุม
ลูกเสือ เนตรนารีวิสามญัอาชีวศึกษาคร้ังน้ี สร้างสรรคค์วามสามคัคีในกลุ่มผูชุ้มนุม (6) ขอ้ท่ี 6 ท่าน
คิดวา่ ระยะเวลาท่ีจดังานชุมนุมในวนัท่ี 19-23 มีนาคม 2561 มีความเหมะสม  

3) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะในการจดังานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี
วิสามญัอาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังท่ี 8 สรุปผลไดท้ั้งหมด 22 ขอ้ดงัน้ี (1) ควรปรับปรุงการติดตั้ง
หอ้งน ้ าชัว่คราว ไฟฟ้าและแสงสวา่ง (2) การจดักิจกรรมดีมากทุก ๆ กิจกรรมของงานชุมนุมลูกเสือ
วิสามญั (3)น ้ าประปาไม่สะอาดและน ้ าไม่ไหล (4) ห้องน ้ าสกปรก (บางห้อง) ตอ้งขดัท าความ
สะอาดเอง น ้ าไหลน้อยในบางคร้ัง (5) ในระบบน ้ าท่ีใชใ้นการจดัชุมนุมลูกเสือวิสามญั ภาคกลาง
คร้ังท่ี 8 ไม่เพียงพอ และน ้ าไหลไม่สะดวก (6) ควรแกปั้ญหาเร่ืองน ้ าและสถานท่ีรองรับผูเ้ขา้ร่วม
ชุมนุมใหเ้พียงพอกบัจ านวนผูเ้ขา้ร่วมชุมนุม (7) หอ้งน ้าไม่เพียงพอต่อจ านวนบุคคล กิจกรรมลูกเสือ
เงียบเหงาไปนิด (8)ควรแกปั้ญหาเร่ืองการจดัสรรน ้ าให้เพียงพอกบัลูกเสือและคณะผูก้  ากบัลูกเสือ 
ควรแกไ้ขห้องน ้ าให้เหมาะสมกบัการใชง้าน และควรจดัพื้นท่ีลา้งภาชนะให้กบัลูกเสือเพื่อท่ีจะได้
เกิดความเป็นระเบียบมากข้ึน (9) ห้องน ้ าของเด็กควรจะใช้เป็นผา้ใบสีด าทั้งชายและหญิง (10) 
หอ้งน ้าเด็กควรเป็นผา้ใบสีด าซ่ึงไม่สะทอ้งแสงเหมือนฉายหนงัตะลุงทั้งชายและหญิง การระบายน ้ า
ควรลงบ่อพกัท่ีจดัไว ้แต่น ้ าไหลลงค่ายย่อยไม่ลงบ่อพกั (11) ห้องน ้ าไม่เพียงพอ (12) อยากให้
ระยะเวลาในการจดังานนานกวา่น้ี เพราะยงัท าความรู้จกักบัเพื่อนต่างจงัหวดัไม่ครบ (13) อยากให้มี
การแนะน าตวัตอนเปิดค่าย (14)เสนอให้จดัสถานท่ีซกัลา้งจานและเศษอาหารให้เป็นสัดส่วน (15) 
ขาดการประชาสัมพนัธ์เพราะคนพื้นท่ียงัไม่รู้ว่ามีอะไรภายในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
สุพรรณบุรี (16) ควรเตรียมความพร้อมเร่ืองห้องน ้ า ความสะอาดให้มากให้ดี ไม่ใช่ตอ้งให้คนมาเขา้
ค่ายท าเอง สกปรกดว้ย (17) หอ้งน ้าไดบ้รรยากาศดีมาก (18) ขาดความพร้อมของห้องน ้ า สุขา ควรมี
บริเวณใหลู้กเสือลา้งภาชนะ (19) ควรปรับปรุงเร่ืองหอ้งน ้าส าหรับครู (20) ห้องน ้ าเด็กควรจะใชเ้ป็น
ผา้ใบสีด าทั้งชายและหญิง (21) หอ้งน ้าไม่สะอาด ควรเตรียมความพร้อมเร่ืองห้องน ้ ามากกวา่น้ี (22) 
ควรปรับปรุงหอ้งน ้าใหเ้ป็นผา้ใบสีด า และควรท าความสะอาด 
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ลูกเสือ เนตรนารีวิสามญัอาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังท่ี 8 ด้านท่ี 6 ด้านกิจกรรมกอง
วชิาการ (N = 351) 

26 

4.9 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการประเมินความพึงพอใจต่อผลท่ีไดรั้บและ
ประโยชน์จากการเขา้ร่วมงานชุมนุมฯ เกิดประโยชน์ต่อผูเ้ขา้ร่วมชุมนุม (N = 351) 

27 
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ภาพที ่  หน้า 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวความคิดการประเมิน 4 
ภาพท่ีจ-1 ภาพกิจกรรมงานชุมนุมลูกเสือและเนตรนารีวิสามญัอาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ัง

ท่ี 8 ระหว่างวนัท่ี 19-23 มีนาคม 2561 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
สุพรรณบุรี อ.ด่านชา้ง จ.สุพรรณบุรี 

84 

ภาพท่ีจ-2 ภาพกิจกรรมงานชุมนุมลูกเสือและเนตรนารีวิสามญัอาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ัง
ท่ี 8 ระหว่างวนัท่ี 19-23 มีนาคม 2561 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
สุพรรณบุรี อ.ด่านชา้ง จ.สุพรรณบุรี 
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ภาพท่ีจ-3 ภาพกิจกรรมงานชุมนุมลูกเสือและเนตรนารีวิสามญัอาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ัง
ท่ี 8 ระหว่างวนัท่ี 19-23 มีนาคม 2561 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
สุพรรณบุรี อ.ด่านชา้ง จ.สุพรรณบุรี 

86 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 



 
 

บทที1่ 

บทน า 

1.1 หลกัการและเหตุผล 

กิจกรรมลูกเสือเนตรนารีวิสามญั เป็นกิจกรรมหน่ึงท่ีเสริมสร้างคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
ข้ึนอีกหลายประการ เช่น ความ สามคัคีในหมู่คณะ ความรับผิดชอบ ความกลา้หาญ ความเสียสละ 
ความอดทน รู้กฎระเบียบวินยั มีคุณธรรม นอกจากน้ียงัเป็นการฝึกให้เด็กไดรู้้จกัการใชชี้วิตร่วมกนั
โดยอาศยัหลกัประชาธิปไตยอีกดว้ย ซ่ึงถือไดว้า่เป็นกิจกรรมท่ีมีประโยชน์ต่อเยาวชนของชาติ และ
ประกอบกบัมาตรการการฟ้ืนฟูกิจกรรมลูกเสือ ของกระทรวงศึกษาธิการให้จดักิจกรรมลูกเสืออยา่ง
เป็นระบบ  
 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายให้สถานศึกษาในสังกดัทุกสถานศึกษา 
ให้มีการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 จดัแผนการเรียน
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปีท่ี 1 ก าหนดให้นกัเรียนทุกคนตอ้งเรียน รายวิชา กิจกรรมลูกเสือ
วสิามญั และสถานศึกษาตอ้งด าเนินการจดักิจกรรมลูกเสือเนตรนารีวิสามญั ตามระเบียบส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าดว้ยการจดักิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีวิสามญั พ.ศ. 2550 และได้
ก าหนดให้มีการจดังานชุมนุมลูกเสือเนตรนารีวิสามญั อาชีวศึกษาข้ึนทุกๆ 2 ปีและได้จดัชุมนุม
ต่อเน่ืองมาจนถึงปัจจุบนั 
 การจดังานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามญัอาชีวศึกษา ภาคกลาง คร้ังท่ี 8 จดัข้ึนระหว่าง
วนัท่ี  19 – 23  มีนาคม  2561 ณ ค่ายลูกเสือชั่วคราววิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีสุพรรณบุรี  
อ าเภอด่านชา้ง  จงัหวดัสุพรรณบุรี โดยมีวตัถุประสงคคื์อ 1)เพื่อให้ลูกเสือและเนตรนารีวิสามญัได้
ใชชี้วิตชาวค่ายร่วมกนัและแสดงออกถึงความมีวินยัในตนเองรู้จกัความสุข ท่ีเกิดจากการให้ อนัจะ
น าไปสู่การตระหนกั รู้คุณค่าในการเป็นลูกเสือและเนตรนารีวิสามญั 2)เพื่อให้ลูกเสือและเนตรนารี
วิสามญัได้บริการชุมชน สนองความเช่ือมัน่และศรัทธาต่อคติพจน์ “บริการ” 3)เพื่อรวบรวมสถิติ
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจในการจดังานชุมนุมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ อาชีวศึกษาภาค
กลาง คร้ังท่ี 8 มีเป้าหมายผูเ้ขา้ร่วมงานชุมนุมฯ ประมาณ 1,500 คน ประกอบดว้ย 1)ลูกเสือเนตรนารี
วิสามญั 75 สถานศึกษาๆละ 2 หมู่ๆละ 8 คนรวม 1,200 คน 2)ผูก้  ากบัลูกเสือเนตรนารีวิสามญั
สถานศึกษาละ    2 คนรวม 150 คน 3)คณะกรรมการ 150 คน รวมทั้งหมด 1,500 คน 
 
 
 



 
 

 วิธีการด าเนินการจดังานชุมนุม ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแต่งตั้งกรรมการ
ด าเนินงานเป็น 1) ดา้นบริหารค่ายชุมนุมแบ่งลูกเสือเนตรนารีวสิามญั ออกเป็น 4 ค่ายยอ่ย ดงัน้ี  

ค่ายย่อยท่ี 1 สถานศึกษาท่ีสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ เพชรบุรี และราชบุรี 
รวม 18 สถานศึกษาสีประจ าค่ายยอ่ย ไดแ้ก่ สีส้ม  

ค่ายยอ่ยท่ี 2 สถานศึกษาท่ีสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง พระนครศรีอยุธยา สุพรรณบุรี
และชยันาท รวม 18 สถานศึกษาสีประจ าค่ายยอ่ย ไดแ้ก่ สีม่วง 

ค่ายย่อยท่ี 3 สถานศึกษาท่ีสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดันครปฐม สมุทรสาคร สมุทรสงคราม
และกาญจนบุรี รวม 18 สถานศึกษาสีประจ าค่ายยอ่ย ไดแ้ก่ สีฟ้า 

ค่ายย่อยท่ี 4 สถานศึกษาท่ีสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัสิงห์บุรี ลพบุรีและสระบุรี รวม 19 
สถานศึกษาสีประจ าค่ายยอ่ย ไดแ้ก่ สีเขียว  

ในหน่ึงค่ายย่อยจดัผูเ้ขา้ชุมนุมเป็นกลุ่ม กอง และหมู่ ตามธรรมเนียมลูกเสือโดยมีผูก้  ากบั
ลูกเสือในอาชีวศึกษาจงัหวดันั้นเป็นผูบ้งัคบับญัชา 2)ดา้นกิจกรรม ไดแ้ก่ กิจกกรมภายในค่ายยอ่ย 
จดักิจกรรมการใชชี้วติชาวค่ายตามแบบธรรมเนียมลูกเสือ กิจกรรมค่ายชุมนุม แบ่งกิจกรรมออกเป็น
กิจกรรม ประกอบด้วย กิจกรรมทกัษะทางลูกเสือ กิจกรรมทศันะศึกษา กิจกรรมบริการชุมนุม 
กิจกรรมนิทรรศการ กิจกรรมคุณภาพชีวิต เพื่อให้ทราบผลความพึงพอใจในการเขา้ร่วมงานการ
ชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวสิามญัอาชีวศึกษา ภาคกลาง คร้ังท่ี 8 ไดด้ าเนินงานประสบความส าเร็จตาม
วตัถุประสงค์มากนอ้ยเพียงใด อาชีวศึกษาจงัหวดัสุพรรณบุรีมอบหมายให้วิทยาลยัการอาชีพสองพี่
นอ้งท าหน้าท่ีเป็นฝ่ายประเมินผลการจดังานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามญัอาชีวศึกษา ภาคกลาง 
คร้ังท่ี 8 ในคร้ังน้ี 
 
1.2 วตัถุประสงค์ของการประเมิน 

1. เพื่อประเมินความส าเร็จในการด าเนินงานของคณะกรรมการกองและฝ่ายต่างๆ 
2. เพื่อประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมชุมนุม ไดแ้ก่ ลูกเสือ เนตรนารีวิสามญั และผู ้

ก  ากบัลูกเสือเนตรนารีวสิามญั 
  3. เพื่อรวบรวมสถิติขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจในการจดังานชุมนุม
ลูกเสือเนตรนารีวสิามญั อาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังท่ี 8 
 
 
 
 
 



 
 

1.3 ขอบเขตของการประเมิน 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1. ประชากรท่ีใช้ในการประเมินคร้ังคร้ังน้ี คือ ผูก้  ากบัลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารีและอ่ืนๆ     

ท่ีเขา้ร่วมงานชุมนุมลูกเสือเนตรนารีวสิามญั อาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังท่ี 8 จ  านวน 1,500 คน  
2. กลุ่มตวัอย่าง คือตวัแทนประชากรส่วนหน่ึง ท่ีใช้ในการประเมินคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูก้  ากบั

ลูก เ สือ ลูก เสือ เนตรนารีและ อ่ืนๆ  ซ่ึงจ านวนประชากรท่ีใช้ ศึกษามี จ านวนท่ีแน่นอน                
(finite populations) สูตรท่ีใช้ในการค านวณหาขนาดของตวัอยา่งจึงใช้สูตรของยามาเน่ (Yamane) 
ในการค านวณหาขนาดของตวัอยา่ง ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 และยอมให้มีความคลาดเคล่ือน 
0.05 (พรรณี ลีกิจวฒันะ, 2554, หนา้ 75) จากการค านวณไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน  351 คน  

ตัวแปรทีศึ่กษา 
1. ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบประเมินมีดงัน้ี 1) สถานภาพ ไดแ้ก่        

ผูก้  ากบัลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารีและอ่ืนๆ  2) เพศ ไดแ้ก่ ชายและหญิง 
 2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ 1) ความพึงพอใจของผูก้  ากบัลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารีและอ่ืนๆต่องาน
ชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวสิามญัอาชีวศึกษา ภาคกลาง คร้ังท่ี 8ระหวา่งวนัท่ี 19–23 มีนาคม 2561   ณ 
ค่ายลูกเสือชั่วคราววิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีสุพรรณบุรี อ าเภอด่านช้าง จงัหวดัสุพรรณบุรี     
2) ความพึงพอใจต่อผลท่ีไดรั้บและประโยชน์ของผูก้  ากบัลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารีและอ่ืนๆจากการ
เขา้ร่วมงานชุมนุมฯ  
 
1.4 นิยามศัพท์ 

1. ลูกเสือ เนตรนารีวิสามญั หมายถึง ลูกเสือและเนตรนารีวิสามญั ในสถานศึกษาสังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีเขา้ร่วมงานชุมนุมลูกเสือเนตรนารีวิสามญั อาชีวศึกษา
ภาคกลาง คร้ังท่ี 8 

2. ผูก้  ากบัลูกเสือ หมายถึง ผูท้  าหนา้ท่ีก ากบัและบงัคบับญัชาลูกเสือ และไดร่้วมเดินทางมา
ปฏิบติัหน้าท่ีในระหว่างงานชุมนุมลูกเสือเนตรนารีวิสามญั อาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังท่ี 8 และ
ประจ าอยูใ่นค่ายยอ่ยต่างๆ 

3. คณะกรรมการกลาง หมายถึง ผูท่ี้ไดรั้บการแต่งตั้งตามค าสั่งส านกังานคณะกรรมการการ 
อาชีวศึกษาใหม้าด าเนินการจดังานชุมนุมลูกเสือเนตรนารีวสิามญั อาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังท่ี 8  

4. งานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามญั อาชีวศึกษา หมายถึง งานชุมนุมลูกเสือเนตรนารี
วิสามญั อาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังท่ี 8 ท่ีส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจ้ดัข้ึน ณ ค่าย
ลูกเสือชั่วคราววิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีสุพรรณบุรี อ.ด่านช้าง จ.สุพรรณบุรี ระหว่างวนัท่ี     
19-23 มีนาคม 2561 



 
 

1.5 กรอบแนวคิดของการประเมิน 
 ในการประเมินความพึงพอใจต่องานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามญัอาชีวศึกษา   
ภาคกลาง คร้ังที่ 8 ระหว่างวนัที่ 19–23 มีนาคม  2561 ณ ค่ายลูกเสือชั่วคราววิทยาลยัเกษตร
และเทคโนโลยีสุพรรณบุรี  อ าเภอด่านช้าง  จงัหวดัสุพรรณบุรี ในคร้ังน้ี ผูป้ระเมินได้ท า
กรอบแนวความคิดตามทฤษฎีความพึงพอใจต่องานชุมนุมฯ 
 ผูป้ระเมินได้ท ากรอบแนวความคิดตามทฤษฎีความพึงพอใจต่องานชุมนุมลูกเสือ        
เนตรนารีวิสามญัอาชีวศึกษา ภาคกลาง คร้ังที่ 8 ระหว่างวนัที่ 19–23  มีนาคม  2561 ณ ค่าย
ลูกเสือชั่วคราววิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีสุพรรณบุรี อ าเภอด่านช้าง จงัหวดัสุพรรณบุรี 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 1  กรอบแนวคิดของการประเมิน 
 
1.6 ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

1.  ไดป้ระเมินความส าเร็จในการด าเนินงานของคณะกรรมการกองและฝ่ายต่างๆ 
2.  ผลประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมชุมนุม ไดแ้ก่ ลูกเสือ เนตรนารีวิสามญั และผู ้

ก  ากบัลูกเสือเนตรนารีวิสามญั จากการเขา้ร่วมงานชุมนุมลูกเสือเนตรนารีวิสามญั อาชีวศึกษาภาค
กลาง คร้ังท่ี 8 

3. ขอ้มูลสถิติขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดังานชุมนุมลูกเสือเนตรนารีวิสามญั อาชีวศึกษา
ภาคกลาง คร้ังท่ี 8 

1. ผูก้ ำกบัลกูเสอื 

 2. ลกูเสอื 
 3. เนตรนำร ี

4. อื่นๆ 
 

ตวัแปรตาม 
1) ความพึงพอใจของผู้ก ากับลูกเสือ 
ลูกเสือ เนตรนารีและอ่ืนๆต่องานชุมนุม
ลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญอาชีวศึกษา 
ภาคกลาง ครั้งที่ 8 ระหว่างวันที่ 19–23 
มีนาคม 2561 ณ ค่ายลูกเสือชั่วคราว
วิ ท ย า ลั ย เ ก ษ ต ร แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
สุพรรณบุรี  อ า เภอด่านช้าง จั งหวัด
สุพรรณบุรี   
2) ความพึงพอใจต่อผลที่ ได้ รับและ
ประโยชน์ของผู้ก ากับลูกเสือ ลูกเสือ 
เนตรนารีและอ่ืนๆจากการเข้าร่วมงาน
ชุมนุมฯ  

 

 

ตวัแปรอิสระ 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 



 
 

บทที ่2 

เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจงานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญอาชีวศึกษา      

ภาคกลาง คร้ังท่ี 8 ระหวา่งวนัท่ี  19 – 23  มีนาคม  2561 ณ ค่ายลูกเสือชัว่คราววิทยาลยัเกษตรและ

เทคโนโลยีสุพรรณบุรี  อ าเภอด่านช้าง  จงัหวดัสุพรรณบุรี ไดมี้การศึกษาถึงแนวคิดทฤษฏี เอกสาร

และผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้น ามาสังเคราะห์เรียบเรียงตามล าดบัเน้ือหาต่อไปน้ี 

 2.1 ภูมิหลงัของกิจการลูกเสือ  

 2.2 ความหมายของกิจการลูกเสือ 

 2.3 สาระส าคญัของลูกเสือ 

 2.4 กิจกรรมลูกเสือวสิามญัในสถานศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 2.5 งานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวสิามญัอาชีวศึกษา ภาคกลาง คร้ังท่ี 8   

  2.6 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.1 ภูมิหลงัของการลูกเสือ  

กิจการลูกเสือเป็นขบวนการพฒันาเยาวชนขบวนการหน่ึง ท่ีช่วยส่งเสริมและสนับสนุน

การศึกษาของ เยาวชน ช่วยใหเ้ยาวชนอยูใ่นระเบียบวนิยัขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมท่ีดี

ของชาติ การท่ีจะให้ เยาวชนเกิดการพฒันาในดา้นจริยธรรม และคุณธรรมเหล่าน้ีได ้นอกจาก

ฝึกอบรมลูกเสือท่ีกองลูกเสือใน สถานศึกษา ไดป้ฏิบติักนัอยูเ่ป็นประจ าแลว้ ยงัจะตอ้งส่งเสริมให้

เยาวชนเหล่านั้นไดเ้ขา้ร่วมในกิจกรรมท่ีเป็นไป ตามหลกัการและวิธีการของลูกเสือท่ีแทจ้ริง เช่น 

การจดักิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ซ่ึงแต่ละสถานศึกษาไดจ้ดั กิจกรรมอย่างต่อเน่ืองแลว้นั้น เป็น

เพียงไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเฉพาะกลุ่มลูกเสือนั้น ๆ ถา้ไดพ้ิจารณาถึง ค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือซ่ึง

ถือว่าเป็นหัวใจในการปฏิบติัแลว้จะเห็นไดว้่าลูกเสือทั้งมวลเป็นพี่น้องกนั การจะท าให้ทศันคติ

เหล่าน้ีเกิดข้ึนได้ในหมู่ของลูกเสือทัว่ ๆ ไปแล้ว จะตอ้งจดัให้ลูกเสือทั้งหมดทัว่ประเทศ และ

ต่างประเทศ ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมดว้ยกนัเป็นประจ าตามความเหมาะสม กิจกรรมท่ีส าคญัถือวา่เป็น

แนว ปฏิบติัส าหรับลูกเสือก็คือ การให้ลูกเสือทั้งหมดไดเ้ขา้ร่วมในการชุมนุมลูกเสือ ซ่ึงจะไดท้ั้ง

ความรู้ความสามารถ และทกัษะ ในกิจกรรมทั้งเก่าและใหม่ ตลอดจนท าให้เกิดความสามคัคี เป็นพี่



 
 

นอ้งกนัและสร้างเจตคติท่ีดี ต่อสังคม อนัจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติสืบต่อไป การจดั

งานชุมนุมลูกเสือแห่งชาติ ไดเ้ร่ิมมีมาตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2470 มีการชุมนุมลูกเสือแห่งชาติคร้ังแรก ณ 

พระราชอุทยานสราญรมย ์ในระหวา่งวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ ถึงวนัท่ี 3 มีนาคม 2470 มีลูกเสือร่วม

ชุมนุม 14 มณฑลลูกเสือท่ีเขา้ร่วมชุมนุมมี 2 ประเภท คือ ลูกเสือผูแ้ทนมณฑล ๆ ละ 23 คน รวม 722 

คน ประเภทผูม้าเท่ียว 1,114 คน รวมจ านวนลูกเสือท่ีเขา้ร่วม ชุมนุมคร้ังน้ี 1,863 คน และไดที้การจดั

งานชุมนุมลูกเสือแห่งชาติติดต่อกนัมาเป็นระยะจนถึงปัจจุบนั 

2.2 ความหมายของกจิการลูกเสือ 

 กิจการลูกเสือเป็นแขนงหน่ึงของการศึกษาของชาติท่ีมีความส าคญัอยา่งยิง่ ไดรั้บการยกยอ่ง

ทัว่โลก กิจการลูกเสือเป็นขบวนการพฒันาเยาวชนขบวนการหน่ึงท่ีใช้ฝึกอบรมเยาวชน ให้มี

คุณธรรม จริยธรรมสูง รู้จกัการเสียสละ ช่วยเหลือผูอ่ื้น ช่วยส่งเสริมและสร้างบุคลิกลกัษณะท่ีดีมี

สภาวะการเป็นผูน้ าข้ึนมาโดยก่อให้เกิดออกมาจากภายในจิตใจ กิจการลูกเสือยงัส่งเสริมให้เยาวชน

เหล่านั้นได้เขา้ร่วมในกิจกรรมท่ีเป็นไปตามหลกัการและวิธีการของลูกเสือท่ีแทจ้ริง เช่น การจดั

กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ ซ่ึงแต่ละสถานศึกษาไดจ้ดักิจกรรมอยา่งต่อเน่ืองแลว้นั้น เป็นเพียงไดเ้ขา้

ร่วมกิจกรรมเฉพาะกลุ่มลูกเสือนั้น ๆ ถา้ไดพ้ิจารณาถึงค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือซ่ึงถือว่าเป็น

หวัใจในการปฏิบติัแลว้จะเห็นไดว้า่ลูกเสือทั้งมวลเป็นพี่นอ้งกนัการจะท าให้ทศันคติเหล่าน้ีเกิดข้ึน

ไดใ้นหมู่ของลูกเสือทัว่ ๆ ไปแลว้ จะตอ้งจดัให้ลูกเสือทั้งหมดทัว่ประเทศและต่างประเทศ ไดเ้ขา้

ร่วมกิจกรรมดว้ยกนัเป็นประจ า ตามความเหมาะสม กิจกรรมท่ีส าคญัถือวา่เป็นแนวปฏิบติัส าหรับ

ลูกเสือก็คือ การให้ลูกเสือทั้งหมดไดเ้ขา้ร่วมในการชุมนุมลูกเสือ ซ่ึงจะไดท้ั้งความรู้ความสามารถ

และทกัษะ ในกิจกรรมทั้งเก่าและใหม่ ตลอดจนท าให้เกิดความสามคัคี เป็นพี่นอ้งกนัและสร้างเจต

คติท่ีดีต่อสังคม อนัจะก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อประเทศชาติสืบต่อไป  

กวี พนัธ์ุมีเชาวน์ และคณะ(2535, หนา้ 1)  ไดก้ล่าวถึงการลูกเสือวา่ เป็นการจดัให้เด็กเล่น

ดว้ยกนัเรียนดว้ยกนั เท่ียวชม ภูมิประเทศดว้ยกนั พกัแรมดว้ยกนั ฯลฯ การจดัเช่นน้ีเป็นส่ือส าคญัท่ี

ก่อให้เกิดความรักใคร่ สามคัคีเห็นอกเห็นใจซ่ึงกนัและกนั ช่วยกนัดูแลรักษาส่ิงของซ่ึงกนัและกนั

ไม่หยิบของเพื่อนมาใช้ประโยชน์มาใช้เป็นของตน เม่ือมีกิจการงานใดก็ช่วยกนัท าเป็นต้น การ

ร่วมมือร่วมใจท านุบ ารุงเด็กๆของเราให้เป็นผูท่ี้ไดรั้บการศึกษาท่ีดี มีร่างกายแข็งแรง มีพลานามยัดี

รู้จกัช่วยตวัเองใหมี้ความสามารถท่ีจะช่วยกนัพฒันาบา้นเมืองใหเ้จริญรุ่งเรืองสืบต่อไป 



 
 

สมรรถชยั ศรีกฤษณ์ (2534, หนา้ 1) ไดใ้หค้วามหมายกิจการลูกเสือไวว้า่ เป็นการอบรมสั่ง
สอนฝึกฝนเด็กเป็นพลเมืองดีของชาติ 

จากแนวคิดดงักล่าว สรุปความหมายกิจการลูกเสือคือ เป็นการจดักิจกรรมตามกระบวนการ
ของลูกเสือเพื่อใหเ้ยาวชนเป็นคนดีของชาติ 
 

2.3 สาระส าคัญของลูกเสือ 

2.3.1 ลูกเสือวสิามัญ 

ลูกเสือวิสามญัเป็นลูกเสือประเภทหน่ึง ส าหรับเยาวชนท่ีมีอายุระหว่าง 16 – 25 ปี 

หรือก าลังเรียนอยู่ ในชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย หรือระดับอาชีวศึกษา หรือระดบัอุดมศึกษา 

กิจกรรมต่างๆ ท่ีผูบ้งัคบับญัชาจะจดั ให้นั้น จะตอ้งค านึงถึงวยั การศึกษา และประสบการณ์ การจดั

กิจกรรมจึงตอ้งจดัให้สนองความตอ้งการ ของลูกเสือวิสามญัเป็นส าคญั และสามารถท้าทาย

ความสามารถ ให้เขาเหล่านั้นเกิดความศรัทธา มีความ ตอ้งการเขา้ร่วมกระบวนการลูกเสืออย่างมี

อุดมการณ์ เยาวชนท่ีสมคัรเขา้เป็นลูกเสือวิสามญัจะเคยเป็นลูกเสือ หรือไม่เคยเป็นลูกเสือมาก่อนก็

ได ้ในขอ้บงัคบัทุกแห่งท่ีมีค าว่าลูกเสือวิสามญั ให้หมายความรวมถึงเนตรนารี วิสามญัดว้ย การ

สมคัรเขา้เป็นลูกเสือ กองลูกเสือวสิามญั ตอ้งใหเ้ยาวชนท่ีตอ้งการเป็นลูกเสือกรอกใบสมคัร เขา้เป็น

ลูกเสือ (ล.ส.3) เพื่อใหก้องลูกเสือเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน 

 2.3.2 กองลูกเสือวสิามัญ  

กองลูกเสือวสิามญัแต่ละกองมีลูกเสือวสิามญัอยา่งนอ้ย 10 คน และไม่เกิน 40 คน กอง

ลูกเสือวิสามญั จะแบ่งออกเป็นชุดหรือหมู่ ตามความตอ้งการได ้และควรมีลูกเสือวิสามญัชุดหรือ

หมู่ละ 4 – 6 คน รวมทั้งนาย หมู่ และรองนายหมู่ดว้ย หมู่ลูกเสือวิสามญั เป็นหน่วยในการจดั

กิจกรรมทั้งปวง ในกรณีท่ีมีกิจกรรมพิเศษอาจ จดัลูกเสือวิสามญัข้ึนเป็นหน่วยเฉพาะกิจ ลูกเสือ

วสิามญัจะสังกดักองลูกเสือวสิามญัมากกวา่หน่ึงกองก็ได ้กองลูกเสือวิสามญัอาจจดัเป็นเหล่าสมุทร 

หรือเหล่าอากาศก็สามารถท าได ้กองลูกเสือวสิามญัอาจจดัตั้งเป็น ส่วนหน่ึงของกลุ่มลูกเสือ หรือจะ

จดัตั้งเป็นกองลูกเสือโดยเฉพาะก็ได ้และถา้มีจ านวนกองลูกเสือวิสามญั ตั้งแต่ 4 กองข้ึนไป ก็ให้

จดัเป็นกลุ่มลูกเสือวิสามญัได้ การจดัตั้ งกองลูกเสือวิสามญั ต้องได้รับอนุญาตจาก เลขาธิการ

คณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติหรือผูอ้  านวยการลูกเสือจงัหวดัแลว้แต่กรณี และถา้ประสงค ์



 
 

จะรับเยาวนทั้ งชายและหญิงเข้าเป็นลูกเสือในกองเดียวกัน จะต้องรายงานให้เลขาธิการคณะ

กรรมการบริหาร ลูกเสือแห่งชาติทราบดว้ย โดยกรอกลงในค าขอจดัตั้งกลุ่มลูกเสือกองลูกเสือ (ล.ส.

1) พร้อมหนงัสือน าจาก สถานศึกษาและใบสมคัร เป็นผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือวิสามญัลูกเสือวิสามญั 

แบ่งออกเป็น 2 ชั้นคือ  

1. เตรียมลูกเสือวสิามญั (ระยะทดลอง)  

2. ลูกเสือวสิามญั (ตอ้งไดเ้ขา้พิธีประจ ากองแลว้) 

2.3.3 ผู้ก ากบัและรองผู้ก ากบัลูกเสือวสิามัญ  

กองลูกเสือวิสามญั มีผูก้  ากบั 1 คน เป็นหวัหนา้ และมีรองผูก้  ากบั 1 คน หลายคนเป็น

ผูช่้วยผูก้  ากบั และรองผูก้  า กบัลูกเสือวสิามญั จะตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี  

1. ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ ตั้งแต่ผูก้  ากบักลุ่มข้ึนไปหรือหัวหนา้สถานศึกษา รับรองว่า 

1.1) เป็นผูมี้ลกัษณะนิสัยดีและมีความประพฤติเรียบร้อย สมควรเป็นตวัอยา่งท่ีดีได ้ 1.2) เป็นผูมี้

ศาสนา และปฏิบติัพิธีกรรมทางศาสนา 1.3) เป็นผูมี้ความเขา้ใจในวตัถุประสงค ์และวิ ชาการลูกเสือ 

ฝักใฝ่สนใจต่อการลูกเสือ และ สมคัรใจจะด ารงต าแหน่งทางลูกเสือ  

2. ผูก้  ากบัมีอายไุม่ต  ่ากวา่ 25 ปี รองผูก้  ากบัไม่ต ่า กวา่ 23 ปี  

3. เป็นผูมี้สัญชาติไทยตามกฎหมาย แต่ถา้ไม่มีสัญชาติไทย ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะ

กรรมการบริหาร ลูกเสือแห่งชาติก่อน  

4. ผูก้  ากบัตอ้งผา่นการฝึกอบรมวิชาผูก้  ากบัลูกเสือวิสามญัขั้นความรู้เบ้ืองตน้มาแลว้

เป็นอยา่งนอ้ย 

 

2.4 กจิกรรมลูกเสือวสิามัญในสถานศึกษา สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ก าหนดให้กิจกรรมลูกเสือวิสามญัเป็น

กิจกรรมเสริม หลกัสูตร 2 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ประกอบดว้ย กิจกรรมลูกเสือวิสามญั 1 และกิจกรรม

ลูกเสือวสิามญั 2  

 

 

 



 
 

จุดประสงค์รายวชิา  

1. เขา้ใจหลกัการและกระบวนการของกิจกรรมลูกเสือวสิามญั  

2. สามารถปฏิบติัตนตามระเบียบขอ้บงัคบั ค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือวิสามญั มีทกัษะ 

ทางลูกเสือ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของลูกเสือวสิามญั  

3. มีเจตคติและกิจนิสัยในการท างานดว้ยความรับผิดชอบต่อตนเอง ผูอ่ื้น และสังคม มีวินยั 

คุณธรรม จริยธรรม ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้น  

สมรรถนะรายวชิา  

1. ปฏิบติัตนตามระเบียบวนิยั ค  าปฏิญาณ กฎและระเบียบขอ้บงัคบัของลูกเสือวสิามญั  

2. วางแผนและปฏิบติักิจกรรมทกัษะทางลูกเสือ  

3. บ าเพญ็ประโยชน์ต่อชุมชนและทอ้งถ่ินในสถานการณ์ต่างๆ  

4. ใชก้ระบวนการกลุ่มในการปฏิบติักิจกรรมลูกเสือวสิามญั 

ค าอธิบายรายวชิา  
ปฏิบติัเก่ียวกบักิจกรรมของลูกเสือวิสามญั ขบวนการและพิธีการต่างๆ ของลูกเสือวิสามญั 

การปฏิบติั ตนตามค าปฏิญาณ กฎ ระเบียบวินยัของลูกเสือวิสามญั กิจกรรมทางการลูกเสือ การใช้
กระบวนการกลุ่มใน การปฏิบติักิจกรรมและท าประโยชน์ต่อชุมชนและทอ้งถ่ิน 

 
2.5 งานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวสิามัญอาชีวศึกษา ภาคกลาง คร้ังที ่8   

หลกัการและเหตุผล 

การชุมนุมลูกเสือและเนตรนารีวิสามญัอาชีวศึกษาภาคกลาง  เป็นการเปิดโอกาสให้ลูกเสือ

และเนตรนารีวิสามญั  ได้มีโอกาสให้ชีวิตชาวค่ายและการท ากิจกรรมร่วมกนั  เป็นเวทีแห่งการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั  ตามแนวทางของขบวนการลูกเสือ อีกทั้งยงัเป็นเวทีแห่งการแสดง

ความรู้ความสามารถ ทกัษะทางลูกเสือ และศกัยภาพทางดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

ส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษาเห็นความส าคญัของกิจกรรมลูกเสือลูกเสือและเนตร

นารีวสิามญั  จึงมีนโยบายใหจ้ดังานชุมนุมลูกเสือและเนตรนารีวิสามญั  ระดบัภาค  เป็นประจ าทุกๆ 

2 ปี เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษา ชาย – หญิง ท่ีก าลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดฝึ้กฝนเพิ่มพูนทกัษะและแลกเปล่ียนประสบการณ์ดา้นกิจกรรมอยู่



 
 

ค่ายพกัแรม  สามารถน าความรู้และทกัษะท่ีไดรั้บกลบัไปพฒันากองลูกเสือและเนตรนารีวิสามญั

ของวทิยาลยัใหสู่้ความเป็นเลิศในการบริการ 

วตัถุประสงค์   

1.  เพื่อให้ลูกเสือและเนตรนารีวิสามญัไดใ้ชชี้วิตชาวค่ายร่วมกนัและแสดงออกถึงความมี

วนิยัในตนเอง  รู้จกัความสุข  ท่ีเกิดจากการให ้อนัจะน าไปสู่การตระหนกั รู้คุณค่าในการเป็นลูกเสือ

และเนตรนารีวสิามญั 

 2.  เพื่อให้ลูกเสือและเนตรนารีวิสามญัไดบ้ริการชุมชน  สนองความเช่ือมัน่และศรัทธาต่อ

คติพจน์ “บริการ” 

ค าขวญั 

 "การลูกเสือวสิามญั สร้างสัมพนัธ์ไร้พรมแดน สู่ไทยแลนด ์4.0" 

ก าหนดระยะเวลางานชุมนุม 

 วนัท่ี  19 – 23  มีนาคม  พ.ศ. 2561 

สถานทีด่ าเนินการ 

 ค่ายลูกเสือชัว่คราววทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสุีพรรณบุรี 

เป้าหมาย   

 ผูเ้ขา้ร่วมงานชุมนุมฯ ประมาณ  1,500  คน  ประกอบดว้ย 

  1.  ลูกเสือและเนตรนารีวสิามญั  75  สถานศึกษาๆ  ละ 2 หมู่ๆ ละ  8  คน 

(75 แห่ง  x 2 หมู่  x 8  คน)                        =  1,200   คน 

  2.  ผูก้  ากบัลูกเสือและเนตรนารีวสิามญั (สถานศึกษาละ  2  คน)    =  150      คน 

  3.  คณะกรรมการ              =  150      คน 

                 = 1,500    คน 

 

 

 

 

 

 



 
 

วธีิด าเนินการ 

 1.  เตรียมการ 

  1.1  ประชุมคณะกรรมการเตรียมการเพื่อ 

   1.1.1  ก าหนดสถานท่ี วนั  เวลา  ในการด าเนินการ 

   1.1.2  ก าหนดวตัถุประสงค ์ค าขวญั และตราสัญลกัษณ์ของงานชุมนุม 

   1.1.3  ก าหนดกรอบงานและวธีิการด าเนินงาน 

   1.1.4  ก าหนดบุคลากรผูรั้บผดิชอบงาน 

  1.2  ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

   1.2.1  ส ารวจออกแบบสถานท่ีจดังานชุมนุมฯ 

   1.2.2  ก าหนดงบประมาณการด าเนินงาน 

   1.2.3  รายงานผลการด าเนินงาน 

 2.  การด าเนินการ 

  2.1  ดา้นบริหารค่ายชุมนุม 

   2.1.1  แบ่งลูกเสือ – เนตรนารีวสิามญั  ออกเป็น  4  ค่ายยอ่ย  ดงัน้ี 

   ค่ายยอ่ยท่ี  1  สถานศึกษาท่ีสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  

เพชรบุรี และ ราชบุรี รวม  18  สถานศึกษา  สีประจ าค่ายยอ่ยไดแ้ก่  สีส้ม 

   ค่ ายย่อย ท่ี   2   สถานศึกษา ท่ีสั งกัดอา ชีว ศึกษาจังหวัด  อ่ างทอง  

พระนครศรีอยธุยา สุพรรณบุรี และชยันาท  รวม  18  สถานศึกษา สีประจ าค่ายยอ่ย  ไดแ้ก่  สีม่วง 

   ค่ ายย่อย ท่ี   3   สถานศึกษา ท่ีสั งกัดอาชีวศึกษาจังหวัด  นครปฐม  

สมุทรสาคร สมุทรสงคราม  กาญจนบุรี รวม 18 สถานศึกษา สีประจ าค่ายยอ่ย  ไดแ้ก่  สีฟ้า 

   ค่ายยอ่ยท่ี  4  สถานศึกษาท่ีสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดั สิงห์บุรี  ลพบุรี  และ

สระบุรี รวม  19 สถานศึกษา สีประจ าค่ายยอ่ย ไดแ้ก่  สีเขียว 

2.1.2  ในหน่ึงค่ายย่อย จดัผูเ้ขา้ชุมนุมเป็นกลุ่ม กอง และหมู่ ตามธรรม

เนียมลูกเสือ โดย  มีผูก้  ากบัลูกเสือในอาชีวศึกษาจงัหวดันั้นเป็นผูบ้งัคบับญัชา 

 

 

 



 
 

 2.2  ดา้นกิจกรรม 

  2.2.1  กิจกรรมภายในค่ายยอ่ย จดักิจกรรมการใช้ชีวิตชาวค่ายตามแบบธรรม

เนียมลูกเสือ 

  2.2.2  กิจกรรมค่ายชุมนุม แบ่งกิจกรรมออกเป็น 

  กิจกรรม  ประกอบดว้ย 

   2.2.2.1  กิจกรรมทกัษะทางลูกเสือ 

   2.2.2.2  กิจกรรมทศันะศึกษา 

   2.2.2.3  กิจกรรมบริการชุมนุม (R-Service) 

  กองวชิาการ  ประกอบดว้ย 

   2.2.2.4  กิจกรรมนิทรรศการ 

   2.2.2.5  กิจกรรมคุณภาพชีวิต 

งบประมาณ 

 รายรับ 

 1.  งบด าเนินการจาก  สอศ.  ในการจดังานชุมนุมฯ  จ านวน = 1,000,000  บาท 

 2.  ค่าธรรมเนียมการชุมนุม 

 2.1  ลว/นว 75 สถานศึกษาๆ ละ 2 หมู่ๆ ละ 8 คนๆ ละ 300 บาท   =  360,000 บาท 

 2.2  ผูก้  ากบั 75 สถานศึกษาๆ ละ 2 คนๆ ละ 500 บาท          =    75,000 บาท 

2.3  กรรมการ 150 คนๆ ละ 500  บาท            =    75,000 บาท 

     รวม            =  510,000 บาท 

      รวมรายรับ 1 + 2          =  1,510,000 บาท 

รายจ่าย 

 1.  สนบัสนุนค่ายยอ่ย 4 ค่ายยอ่ยๆ ละ 60,000  บาท   =      240,000  บาท 

 2.  จดัจา้งปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค  ภายในบริเวณตั้งค่ายและบริเวณกิจกรรมต่าง ๆ 

 2.1  ระบบไฟฟ้า      =      80,000 บาท 

 2.2  ระบบประปา      =      50,000 บาท 

 



 
 

 3.  จดัสร้างห้องน ้ า – ห้องส้วม ชั่วคราว รองรับลูกเสือ 1,200 คน จ านวน 4 ชุด ชุดละ 

40,000 บาท (1 ชุด ประกอบดว้ย หอ้งส้วม 10 หอ้ง และท่ีอาบน ้ารวม 2 ท่ี  =    160,000 บาท 

 4.  ค่าเช่าเตน้ท/์เกา้อ้ี ใชใ้นพิธีเปิด-ปิด และใช้ในการจดักิจกรรมลูกเสือทุกงาน  50 หลงั  หลงั

ละ  300  บาท/วนั รวม 6 วนั (50x300)     =      90,000 บาท 

 5.  ค่าถ่ายเอกสารงานชุมนุมและของท่ีระลึก   =    400,000 บาท 

(เกียรติบตัร,ผา้ผกูคอ,หนงัสือท่ีระลึก,โล่,เส้ืองานชุมนุม)   

 6.  ค่าวสัดุตกแต่งค่ายชุมนุม     =      80,000 บาท 

7.  ค่าด าเนินการกิจกรรมส่วนกลางของแต่ละฝ่าย  410,000  บาท 

 7.1  กองรักรักษาการณ์    =  25,000  บาท 

 7.2  กองพิธีการ    =       55,000  บาท 

 7.3  กองกิจกรรม    =     200,000 บาท 

 7.4  กองวชิาการ    =     130,000 บาท 

    รวม 1+ 2+3+4+5+6+7  =   1,510,000  บาท 

หมายเหตุ  ขอถวัจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

ดา้นปริมาณ ผูเ้ขา้ร่วมงานชุมนุม 1,500  คน  ไดใ้ชชี้วิตชาวค่ายและท ากิจกรรมร่วมกนัใน

งานชุมนุม  

ดา้นคุณภาพ   

 1.  ลูกเสือและเนตรนารีวิสามญั ได้ฝึกทกัษะความเป็นผูน้ า  และปรับตวัเพื่อการอยู่

ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม 

2.  ลูกเสือและเนตรนารีวิสามญั ได้รู้จกัเพื่อนต่างสถาบนัเสริมสร้างความสามคัคีลด

ปัญหาการใชค้วามรุนแรงต่อกนั 

 

 

 

 



 
 

2.6 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 

อดุลย ์ วงัไชยเลิศ (2554,บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาสภาพการด าเนินงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตร

นารีสามญัรุ่นใหญ่ของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 35 การวิจยัคร้ังน้ี

มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพการด าเนินงานและแนวทางปรับปรุงการท างานเป็น กิจกรรมลูกเสือ-

เนตรนารีสามญัรุ่นใหญ่ของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 35 กลุ่ม

ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัประกอบดว้ยผูบ้ริหารครูปฏิบติัการสอน ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีจดักิจกรรมการเรียน

การ สอนลูกเสือ-เนตรนารีสามญัรุ่นใหญ่ในปีการศึกษา 2554 จ านวน 305 คนเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ

วจิยัเป็น แบบสอบถาม ประกอบดว้ยแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ มาตราส่วนประมาณค่า 5 

ระดบั และ แบบสอบถามปลายเปิด สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์คือ ค่าความถ่ีค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ

ส่วนเบ่ียงเบน มาตรฐาน ผลการวิจยั พบวา่ มีระดบัการด าเนินงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามญั 

รุ่นใหญ่ทั้ง 4ดา้น อยู่ใน ระดบัมาก หากพิจารณาเรียงตามล าดบัค่าเฉล่ีย ไดแ้ก่ ดา้นการน าองค์กร 

ดา้นการจดัองค์กร ดา้นการควบคุม และดา้นการวางแผนส าหรับแนวทางปรับปรุงการด าเนินงาน

กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามญัรุ่นใหญ่ ดา้นการวางแผน คือตอ้งมีความชดัเจน ดา้นการจดัองคก์ร 

ควรมีการส่งเสริม สนบัสนุนให้ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือเขา้รับการ ฝึกอบรมหลกัสูตรผูบ้งัคบับญัชา

ลูกเสือ-เนตรนารีสามญัรุ่นใหญ่ในระดบัท่ีสูงข้ึนเพื่อเพิ่มทกัษะและ ความสามารถดา้นการน าองคก์ร 

ควรส่งเสริมกองลูกเสือ-เนตรนารีสามญัรุ่นใหญ่เขา้ร่วมงานพิธีวนัส าคญั ทางลูกเสือในระดบัต่างๆ 

และดา้นการควบคุมควรปรับปรุงแผนการด าเนินงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี สามญัรุ่นใหญ่ใน

โรงเรียนใหเ้ป็นไปตามผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 



 
 

บทที ่ 3 

วธิีด าเนินการ 

รายงานผลการประเมินความพึงพอใจงานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามญัอาชีวศึกษา       
ภาคกลาง คร้ังท่ี 8 จดัข้ึนระหวา่งวนัท่ี  19 – 23  มีนาคม  2561 ณ ค่ายลูกเสือชัว่คราววิทยาลยัเกษตร
และเทคโนโลยีสุพรรณบุรี  อ าเภอด่านช้าง  จงัหวดัสุพรรณบุรี โดยมีวตัถุประสงค์คือ 1)เพื่อให้
ลูกเสือและเนตรนารีวิสามญัไดใ้ช้ชีวิตชาวค่ายร่วมกนัและแสดงออกถึงความมีวินยัในตนเองรู้จกั
ความสุข ท่ีเกิดจากการให้ อนัจะน าไปสู่การตระหนัก รู้คุณค่าในการเป็นลูกเสือและเนตรนารี
วสิามญั 2) เพื่อใหลู้กเสือและเนตรนารีวสิามญัไดบ้ริการชุมชน สนองความเช่ือมัน่และศรัทธาต่อคติ
พจน์ “บริการ” 3) เพื่อรวบรวมสถิติขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจในการจดังานชุมนุมลูกเสือ
เนตรนารีวิสามญั อาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังท่ี 8 มีเป้าหมายผูเ้ขา้ร่วมงานชุมนุมฯไดด้ าเนินการวิจยั
ดงัน้ี 

3.1 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั 
3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.3 ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ 
3.4 การหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
3.5 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.6 การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

3.1 ประชากรทีใ่ช้ในการวจัิย 
1. ประชากรในการประเมินในคร้ังน้ี คือ ผูก้  ากบัลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารีและอ่ืนๆท่ีเขา้

ร่วมงานชุมนุมลูกเสือเนตรนารีวสิามญั อาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังท่ี 8 จ  านวน 1,500 คน  
2. กลุ่มตวัอย่าง คือตวัแทนประชากรส่วนหน่ึง ท่ีใช้ในการประเมินคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูก้  ากบั

ลูก เ สือ ลูก เสือ เนตรนารีและ อ่ืนๆ  ซ่ึงจ านวนประชากรท่ีใช้ ศึกษามีจ านวนท่ีแน่นอน                
(finite populations) สูตรท่ีใช้ในการค านวณหาขนาดของตวัอยา่งจึงใช้สูตรของยามาเน่ (Yamane) 
ในการค านวณหาขนาดของตวัอยา่ง ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 และยอมให้มีความคลาดเคล่ือน 
0.05 (พรรณี ลีกิจวฒันะ, 2554, หนา้ 75) จากการค านวณไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน  351 คน 
 
 

 



 
 

3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
1. เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบประเมินความพึงพอใจต่องานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามญั

อาชีวศึกษา ภาคกลาง คร้ังท่ี 8 ระหวา่งวนัท่ี  19 – 23  มีนาคม  2561 ณ ค่ายลูกเสือชัว่คราววิทยาลยั
เกษตรและเทคโนโลยสุีพรรณบุรี  อ าเภอด่านชา้ง  จงัหวดัสุพรรณบุรี 
 

3.3 ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ 
ผูว้จิยัด าเนินการสร้างเคร่ืองมือตามล าดบัดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดังานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี
วสิามญัอาชีวศึกษาเพื่อก าหนดขอบเขตในการสร้างเคร่ืองมือใหส้อดคลอ้งกบัตวัแปรท่ีศึกษา  
 ขั้นท่ี 2 น าขอ้มูลท่ีไดม้าจากความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ  มาปรับปรุงเพื่อให้ได้ขอ้
ค าถามท่ีเหมาะสมโดยพิจารณาให้ครอบคลุมเน้ือหาของแต่ละด้านให้เหมาะสม ครบถ้วน         
สมบูรณ์ท่ีสุด 
 ขั้นท่ี 3 ก าหนดกรอบแนวคิดเพื่อสร้างขอ้ค าถามให้ครอบคลุมต่องานชุมนุมลูกเสือ เนตร
นารีวิสามญัอาชีวศึกษา ภาคกลาง คร้ังท่ี 8 ระหว่างวนัท่ี  19 – 23  มีนาคม  2561 ณ ค่ายลูกเสือ
ชัว่คราววทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสุีพรรณบุรี  อ าเภอด่านชา้ง  จงัหวดัสุพรรณบุรี 
 ขั้นท่ี 4  ผูว้ิจยัสร้างแบบสอบถาม โดยผูว้ิจยัไดก้  าหนดเป็นประเด็นให้ครอบคลุมขอบเขต
ตามท่ีก าหนดไวใ้นกรอบแนวคิด ซ่ึงเป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า (rating scale) มี 5 ระดบั 
เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 

3.4 การหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 ในการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
 1.  ขอค าแนะน าจากผูเ้ช่ียวชาญ ตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีสร้างไว ้เพื่อพิจารณาปรับปรุง
ใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัขอบเขตท่ีก าหนด 
 2.  การหาความเท่ียงตรง (validity) ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จแล้ว ได้ท าการ
ตรวจสอบเบ้ืองตน้และเม่ือปรับปรุงแก้ไขแล้วก็น าเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ หรือผูร้อบรู้เฉพาะเร่ือง 
(subject matter specialists) จ  านวน 3 ท่าน(รายช่ือปรากฏในภาคผนวก ก) เพื่อตรวจสอบความ
สอดคลอ้งของค าถามกบัเน้ือหาหรือส่ิงท่ีตอ้งการวดัและความถูกตอ้งของภาษาท่ีใชใ้ห้แก่ผูว้ิจยัอยา่ง
ละเอียด และหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence : IOC) ผลปรากฏว่า 
ค  าถามทุกขอ้มีค่าดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง 0.80 ถึง 1.00 ซ่ึงหมายความวา่ ขอ้ค าถามทุกขอ้มี
ความตรง 
 



 
 

 3.  การหาค่าความเช่ือมัน่ ( reliabili ty)  ผูว้ิจ ัยน าเคร่ืองมือท่ีผ่านการตรวจสอบจาก
ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่านแล้ว น าไปทดลองใช ้(try out) วทิยาลยั สังกดัส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา จงัหวดัสุพรรณบุรี ท่ีไม่ใชก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีไดก้ าหนดไวใ้นการวิจยั จ  านวน 10 ชุด เพื่อ
หาความเชื่อมัน่ โดยใช้สูตรการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (alpha coefficient) ตามวิธีการ
ของครอนบคั (Cronbach) ซ่ึงค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือจะตอ้งมีค่าไม่ต ่ากว่า 0.70 โดยค่าความ
เช่ือมัน่ท่ีหาไดใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเท่ากบั 0.99(ภาคผนวก ข) ซ่ึงถือไดว้่าแบบสอบถามชุดน้ีมีความ
เช่ือมัน่อยูใ่นระดบั ดีมาก (สุวมิล ติรก านนัท,์ 2551:156) 
 

3.5 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
1. การเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบประเมินความพึงพอใจต่องานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามญั

อาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังท่ี 8 ระหวา่งวนัท่ี  19 – 23  มีนาคม  2561 ณ ค่ายลูกเสือชัว่คราววิทยาลยั
เกษตรและเทคโนโลยสุีพรรณบุรี  อ าเภอด่านชา้ง  จงัหวดัสุพรรณบุรี 

1.1 ผู ้ประเมินผลผลส่งแบบความพึงพอใจต่องานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ
อาชีวศึกษา ภาคกลาง ให้กบัไปให้คณะกรรมการแต่ละค่ายย่อยน าไปแจกให้ในวนัท่ี 21 มีนาคม 
2561 และตามไปเก็บแบบสอบถามคืนในวนัถดัไป 
 

3.6 การวเิคราะห์ข้อมูล 
1. การวเิคราะห์ขอ้มูลแบบประเมินความพึงพอใจต่องานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามญั

อาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังท่ี 8 ระหวา่งวนัท่ี 19 – 23  มีนาคม  2561 ณ ค่ายลูกเสือชัว่คราววิทยาลยั
เกษตรและเทคโนโลยสุีพรรณบุรี  อ าเภอด่านชา้ง  จงัหวดัสุพรรณบุรี โดยใชค้่าเฉล่ีย และค่าร้อยละ 

การวิเคราะห์ขอ้มูลของการวิจยัคร้ังน้ี เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลจากผูต้อบแบบสอบถาม
โดย หาค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยแปลความหมายระดบัความพึงพอใจ
ต่องานชุมนุมลูกเสือเนตรนารีวิสามญัอาชีวศึกษา ภาคกลาง คร้ังท่ี 8 ดว้ยการก าหนดช่วงคะแนน
ตามเกณฑมี์             (บุญชม ศรีสะอาด, 2556 : 121) ดงัน้ี 
 ค่าเฉล่ีย  4.51 - 5.00  หมายถึง ความพึงพอใจต่องานชุมนุมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ
อาชีวศึกษา ภาคกลาง คร้ังท่ี 8 อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย  3.51 - 4.50  หมายถึง ความพึงพอใจต่องานชุมนุมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ
อาชีวศึกษา ภาคกลาง คร้ังท่ี 8 อยูใ่นระดบั มาก 
 ค่าเฉล่ีย  2.51 - 3.50  หมายถึง ความพึงพอใจต่องานชุมนุมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ
อาชีวศึกษา ภาคกลาง คร้ังท่ี 8 อยูใ่นระดบั ปานกลาง 
 



 
 

 ค่าเฉล่ีย  1.51 - 2.50  หมายถึง ความพึงพอใจต่องานชุมนุมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ
อาชีวศึกษา ภาคกลาง คร้ังท่ี 8 อยูใ่นระดบั นอ้ย 
 ค่าเฉล่ีย  1.00 - 1.50  หมายถึง ความพึงพอใจต่องานชุมนุมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ
อาชีวศึกษา ภาคกลาง คร้ังท่ี 8 อยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

รายงานผลการประเมินงานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามญัอาชีวศึกษา ภาคกลาง คร้ังท่ี 8 
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อประเมินความส าเร็จในการด าเนินงานของคณะกรรมการกองและฝ่าย
ต่างๆ 2) เพื่อประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมชุมนุม ไดแ้ก่ ลูกเสือ เนตรนารีวิสามญั และผูก้  ากบั
ลูกเสือเนตรนารีวสิามญั 3) เพื่อรวบรวมสถิติขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจในการ
จดังานชุมนุมลูกเสือเนตรนารีวิสามญั อาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังท่ี 8 ผูป้ระเมินน าเสนอผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี 
 
4.1 ผลการประเมินความพงึพอใจต่องานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวสิามัญอาชีวศึกษา ภาคกลาง    
คร้ังที ่8 

เป็นเคร่ืองมือส าหรับการประเมิน โดยสร้างเคร่ืองมือตามเกณฑ์การประเมิน แบ่งเป็น 4 
ตอน ดงัน้ี 

ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบประเมิน 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์การประเมินความพึงพอใจต่อการจดังานชุมนุมลูกเสือ เนตร

นารีวสิามญัอาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังท่ี 8 มี 6 ดา้น คือ 

ดา้นท่ี 1 ดา้นสถานท่ี/สาธารณูปโภค   
ดา้นท่ี 2 ดา้นบริหารจดัการ 

  ดา้นท่ี 3 ดา้นการบริหารกองกิจกรรม 
  ดา้นท่ี 4 ดา้นการจดักิจกรรมหลกั 
  ดา้นท่ี 5 ดา้นการบริหารกองวชิาการ 
  ดา้นท่ี 6 ดา้นกิจกรรมกองวชิาการ 
 ตอนที ่3 ผลการวเิคราะห์การประเมินความพึงพอใจต่อผลท่ีไดรั้บและประโยชน์จากการเขา้
ร่วมงานชุมนุมฯ เกิดประโยชน์ต่อผูเ้ขา้ร่วมชุมนุม 
 ตอนที ่4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะในการจดังานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี
วสิามญัอาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังท่ี 8 
 
 



 
 

ส าหรับสัญลกัษณ์ทางสถิติท่ีใช้น าเสนอขอ้มูลผูว้ิจยัไดก้  าหนดความหมายของสัญลกัษณ์
ทางสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลและการแปลความหมายขอ้มูล เพื่อความเขา้ใจท่ีตรงกนัในการ
แปลความหมาย ผูว้จิยัไดน้ าเสนอสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

X  หมายถึง ค่าคะแนนเฉล่ีย 
S.D. หมายถึง ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 N หมายถึง ขนาดประชากร 

 
ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

รายละเอียดเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบประเมินจ าแนกตาม เพศ สถานะของผูต้อบ
แบบประเมินการจดังานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวสิามญัอาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังท่ี 8   

ตารางท่ี 4.1 จ านวนร้อยละของสถานภาพผูต้อบแบบประเมินจ าแนกตาม เพศ สถานะของ
ผูต้อบแบบประเมินการจดังานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวสิามญัอาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังท่ี 8 (N = 351) 

 
จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ผูต้อบแบบประเมิน จ านวน 351 คน ส่วนใหญ่เป็นลูกเสือ คิดเป็น

ร้อยละ 51.30 รองลงมาเป็นผูก้  ากบัลูกเสือ คิดเป็นร้อยละ 29.60 รองลงมาเป็นเนตรนารี คิดเป็นร้อย

ละ 16.50 และอ่ืน ๆ คิดเป็นร้อยละ 2.60 สถานะเพศของผูต้อบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 

คิดเป็นร้อยละ 54.40 รองลงมาเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 45.60 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน ร้อยละ 
สถานภาพของผูต้อบแบบประเมิน 

    ผูก้  ากบัลูกเสือ 104 29.60 
  ลูกเสือ    180 51.30 
  เนตรนารี 58 16.50 
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 9 2.60 

รวม 351 100 
เพศ 

 
  

  ชาย 191 54.40 
  หญิง 160 45.60 

รวม 351 100 



 
 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์การประเมินความพึงพอใจต่อการจัดงานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ
อาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังที ่8 มี 6 ด้าน คือ 

ดา้นท่ี 1 ดา้นสถานท่ี/สาธารณูปโภค   
ดา้นท่ี 2 ดา้นบริหารจดัการ 

  ดา้นท่ี 3 ดา้นการบริหารกองกิจกรรม 
  ดา้นท่ี 4 ดา้นการจดักิจกรรมหลกั 
  ดา้นท่ี 5 ดา้นการบริหารกองวชิาการ 
  ดา้นท่ี 6 ดา้นกิจกรรมกองวชิาการ 

ตารางท่ี 4.2   ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการประเมินความพึงพอใจต่อการจดังาน
ชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวสิามญัอาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังท่ี 8 ทั้ง 6 ดา้น (N =  351) 

 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

การประเมิน 
ดา้นท่ี  1 ดา้นสถานท่ี/สาธารณูปโภค 2.76 0.35 ปานกลาง 
ดา้นท่ี  2 ดา้นบริหารจดัการ 4.11 0.57 มาก 
ดา้นท่ี 3 ดา้นการบริหารกองกิจกรรม 4.28 0.53 มาก 
ดา้นท่ี 4 ดา้นการจดักิจกรรมหลกั 4.33 0.48 มาก 
ดา้นท่ี 5 ดา้นการบริหารกองวชิาการ 4.32 0.50 มาก 
ดา้นท่ี 6 ดา้นกิจกรรมกองวชิาการ 4.35 0.53 มาก 

ค่าเฉลีย่ 4.03 0.36 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อการจดังานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี
วิสามญัอาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังท่ี 8 ทั้ง 6 ดา้น ในภาพรวมมีคุณภาพ อยู่ในระดบัมาก ( X =4.03 
S.D.=0.36) โดยด้านที่มีค่า เฉ ล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ดา้นท่ี 6 ดา้นกิจกรรมกองวิชาการ(X =4.35 S.D.= 
0.53) รองลงมา คือ ดา้นท่ี 4 ดา้นการจดักิจกรรมหลกั (X =4.33 S.D.= 0.48) รองลงมา  ดา้นที5 ดา้น
การบริหารกองวิชาการ ( X =4.32 S.D.= 0.50) รองลงมา  ด ้าน ที่  3  ด ้านก ารบ ริหารกอง
กิจกรรม ( X =4.28  S.D.= 0 .53) รองลงมา ดา้นท่ี 2 ดา้นบริหารจดัการ ( X =4.11 S.D.= 0.57) 
และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่ ดา้นท่ี 1 ดา้นสถานท่ี/สาธารณูปโภค (X =2.76 S.D.=0.35)  



 
 

ตารางท่ี 4.3  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการประเมินความพึงพอใจต่อการจดังาน
ชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามญัอาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังท่ี 8 ดา้นท่ี 1 ดา้นสถานท่ี/สาธารณูปโภค 
(N = 351) 

 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

X  S.D. 
ระดับ
คุณภาพ 

ด้านที ่1 ด้านสถานที/่สาธารณูปโภค 

 
1.1พื้นท่ีงานชุมนุม มีความเหมาะสม สะอาด เป็นระเบียบเป็น
สัดส่วนปลอดภยั 

3.20 0.84 ปานกลาง 

 
1.2) สถานท่ีจดังานดา้นพิธีการ มีความเหมาะสม สวยงาม สะอาด 
เป็นระเบียบ 

3.11 0.81 ปานกลาง 

 1.3) ท่ีพกั มีความเหมาะสมเป็นสัดส่วน และเพียงพอ  2.29 0.84 นอ้ย 
 1.4) หอ้งน ้ามีความเหมาะสมเป็นสดัส่วน และเพียงพอ 2.15 0.68 นอ้ย 
 1.5) สถานท่ีจดักิจกรรมมีความเหมาะสมและปลอดภยั 3.04 0.70 ปานกลาง 
 รวม 2.76 0.35 ปานกลาง 
 

จากตาราง 4.3 พบวา่ผลการวเิคราะห์การประเมินความพึงพอใจต่อการจดังานชุมนุมลูกเสือ 
เนตรนารีวิสามญัอาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังท่ี 8 ดา้นท่ี 1 ดา้นสถานท่ี/สาธารณูปโภค ในภาพรวมมี
คุณภาพในระดบัปานกลาง (X =2.76 S.D.=0.35) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด ไดแ้ก่ 1.1) พื้นท่ีงานชุมนุม มีความเหมาะสม สะอาด เป็นระเบียบเป็นสัดส่วนปลอดภยั         
(X =3.20 S.D. =0.84) รองลงมา คือ 1.2) สถานท่ีจดังานดา้นพิธีการ มีความเหมาะสม สวยงาม 
สะอาด เป็นระเบียบ (X =3.11 S.D.= 0.81) รองลงมา 1.5) สถานท่ีจดักิจกรรมมีความเหมาะสมและ
ปลอดภยั ( X =3.04 S.D. =0.70) รองลงมา 1.3) ท่ีพกั มีความเหมาะสมเป็นสัดส่วน และเพียงพอ      
(X =2.29 S.D. =0.84) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่ 1.4) ห้องน ้ ามีความเหมาะสมเป็นสัดส่วน 
และเพียงพอ (X =2.15 S.D. =0.68) 

 

 

 



 
 

ตารางท่ี 4.4  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการประเมินความพึงพอใจต่อการจดังาน
ชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวสิามญัอาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังท่ี 8 ดา้นท่ี 2 ดา้นบริหารจดัการ(N =  351) 

 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

X  S.D. 
ระดับ
คุณภาพ 

ด้านที ่2 ด้านบริหารจัดการ 
 2.1) การประชาสัมพนัธ์ ส่ือและส่ิงพิมพ ์เพื่อประชาสัมพนัธ์ 4.11 0.78 มาก 
 2.2) การส่ือสารภายใน 4.08 0.83 มาก 

 
2.3) การลงทะเบียนเขา้ร่วมงานชุมนุมฯ มีขั้นตอนท่ีสะดวก
เรียบร้อย 

4.06 0.77 มาก 

 2.4) การใหบ้ริการดา้นการปฐมพยาบาล 4.18 0.74 มาก 
 2.5) การใหบ้ริการดา้นการจราจร และความปลอดภยั 4.14 0.75 มาก 
 รวม 4.11 0.57 มาก 

 
จากตาราง 4.4 พบว่าผลการวิเคราะห์ประเมินความพึงพอใจต่อการจดังานชุมนุมลูกเสือ 

เนตรนารีวสิามญัอาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังท่ี 8 ดา้นท่ี 2 ดา้นบริหารจดัการ ในภาพรวมมีคุณภาพใน
ระดบัมาก (X =4.11 S.D.=0.57) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้มีคุณภาพอยูใ่นระดบัมาก 
โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ 2.4) การให้บริการดา้นการปฐมพยาบาล (X =4.18 S.D.= 0.74) 
รองลงมา คือ 2.5) การให้บริการดา้นการจราจร และความปลอดภยั (X =4.14 S.D.= 0.75)รองลงมา 
2.1) การประชาสัมพนัธ์ ส่ือและส่ิงพิมพ ์เพื่อประชาสัมพนัธ์ ( X =4.11 S.D.= 0.78) รองลงมา        
2.2) การส่ือสารภายใน (X =4.08 S.D.= 0.83) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่  2.3) การลงทะเบียน
เขา้ร่วมงานชุมนุมฯ มีขั้นตอนท่ีสะดวกเรียบร้อย (X =4.06 S.D.= 0.77) 

 

 

 

 



 
 

ตารางท่ี 4.5  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการประเมินความพึงพอใจต่อการจดังาน
ชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามญัอาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังท่ี 8 ดา้นท่ี 3 ดา้นการบริหารกองกิจกรรม 
(N =  351) 
 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

X  S.D. 
ระดับ
คุณภาพ 

ด้านที ่3 ด้านการบริหารกองกจิกรรม 
 3.1) การจดักิจกรรมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องงานชุมนุม 4.38 0.62 มาก 

 
3.2) การจดักิจกรรมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องกิจกรรม
ลูกเสือ 

4.29 0.67 มาก 

 
3.3) จ  านวนกิจกรรมมีความเพียงพอและเหมาะสมกบัจ านวน
ผูเ้ขา้ร่วมงานชุมนุม 

4.26 0.74 มาก 

 3.4) ระยะเวลาในการปฏิบติักิจกรรมในค่าย 4.21 0.77 มาก 
 3.5) ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการปฏิบติักิจกรรม 4.29 0.72 มาก 
 รวม 4.28 0.53 มาก 

 
จากตาราง 4.5 พบวา่ผลการวเิคราะห์การประเมินความพึงพอใจต่อการจดังานชุมนุมลูกเสือ 

เนตรนารีวิสามญัอาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังท่ี 8 ดา้นท่ี 3 ดา้นการบริหารกองกิจกรรม ในภาพรวมมี
คุณภาพในระดบัมาก ( X =4.28 S.D.=0.53) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้มีคุณภาพอยู่
ในระดบัมาก โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3.1) การจดักิจกรรมสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ของงาน
ชุมนุม (X =4.38 S.D.= 0.62) รองลงมา คือ 3.2) การจดักิจกรรมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง
กิจกรรมลูกเสือ ( X =4.29 S.D.= 0.67) รองลงมา 3.5) ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการปฏิบติักิจกรรม        
(X =4.29 S.D.= 0.72) รองลงมา 3.3) จ  านวนกิจกรรมมีความเพียงพอและเหมาะสมกบัจ านวน
ผูเ้ขา้ร่วมงานชุมนุม (X =4.26 S.D.= 0.74) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่ 3.4) ระยะเวลาในการ
ปฏิบติักิจกรรมในค่าย (X =4.21 S.D.= 0.77) 

 

 



 
 

ตารางท่ี 4.6  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการประเมินความพึงพอใจต่อการจดังาน
ชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามญัอาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังท่ี 8 ดา้นท่ี 4 ดา้นการจดักิจกรรมหลกั      
(N = 351) 

 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

X  S.D. 
ระดับ
คุณภาพ 

ด้านที ่4 ด้านการจัดกจิกรรมหลกั 
 4.1) กิจกรรมเดินทางไกลและบริการ 4.39 0.66 มาก 
 4.2) การจดักิจกรรมทดสอบก าลงัใจ 4.47 0.63 มาก 
 4.3) การจดักิจกรรมแข่งขนัทกัษะบุกเบิก 4.29 0.77 มาก 
 4.4) การจดักิจกรรมทศันศึกษา 4.29 0.73 มาก 

 
4.5) การจดักิจกรรมฝ่ายกิจกรรมพิเศษ (กิจกรรมกลางแจง้ 
Wide Game) 

4.31 0.67 มาก 

 4.6) กิจกรรมอาหารชาวค่าย (สูทกรรม) 4.21 0.79 มาก 
 รวม 4.33 0.48 มาก 
 

จากตาราง 4.6 พบวา่ผลการวเิคราะห์การประเมินความพึงพอใจต่อการจดังานชุมนุมลูกเสือ 
เนตรนารีวิสามญัอาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังท่ี 8 ดา้นท่ี 4 ดา้นการจดักิจกรรมหลกั ในภาพรวมมี
คุณภาพในระดบัมาก (X =4.33 S.D.=0.48) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้ มีคุณภาพอยู่
ในระดับมาก โดยทุกข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ 4.2) การจัดกิจกรรมทดสอบก าลังใจ                        
(X =4.47 S.D.= 0.63) รองลงมา คือ 4.1) กิจกรรมเดินทางไกลและบริการ (X =4.39 S.D.= 0.66) 
รองลงมา4.5) การจัดกิจกรรมฝ่ายกิจกรรมพิ เศษ (กิจกรรมกลางแจ้ง Wide Game)                             
(X =4.31 S.D.= 0.67) รองลงมา 4.4) การจดักิจกรรมทศันศึกษา (X =4.29 S.D.= 0.73) รองลงมา 
4.3) การจดักิจกรรมแข่งขนัทกัษะบุกเบิก (X =4.29 S.D.= 0.77) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่ 4.6) 
กิจกรรมอาหารชาวค่าย (สูทกรรม) (X =4.21 S.D.= 0.79) 

 

 



 
 

ตารางท่ี 4.7  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการประเมินความพึงพอใจต่อการจดังาน
ชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามญัอาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังท่ี 8 ดา้นท่ี 5 ดา้นการบริหารกองวิชาการ 
(N =  351) 

 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

X  S.D. 
ระดับ
คุณภาพ 

 ด้านที ่5 ด้านการบริหารกองวชิาการ 
 5.1) การจดักิจกรรมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องงานชุมนุม 4.38 0.60 มาก 

 
5.2) การจดักิจกรรมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องกิจกรรม
ลูกเสือ 

4.25 0.65 มาก 

 
5.3) จ  านวนกิจกรรมมีความเพียงพอและเหมาะสมกบัจ านวน
ผูเ้ขา้ร่วมงานชุมนุม 

4.37 0.66 มาก 

 5.4) ระยะเวลาในการปฏิบติักิจกรรมในค่าย 4.26 0.71 มาก 
 5.5) ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการปฏิบติักิจกรรม 4.35 0.69 มาก 
 รวม 4.32 0.50 มาก 

 
จากตาราง 4.7 พบวา่ผลการวเิคราะห์การประเมินความพึงพอใจต่อการจดังานชุมนุมลูกเสือ 

เนตรนารีวิสามญัอาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังท่ี 8 ดา้นท่ี 5 ดา้นการบริหารกองวิชาการ ในภาพรวมมี
คุณภาพในระดบัมาก ( X =4.32 S.D.=0.50) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้มีคุณภาพอยู่
ในระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 5.1) การจดักิจกรรมสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ของงาน
ชุมนุม ( X =4.38 S.D.= 0.60) รองลงมา คือ 5.3) จ  านวนกิจกรรมมีความเพียงพอและเหมาะสมกบั
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมงานชุมนุม (X =4.37 S.D.= 0.66) รองลงมา 5.5) ประโยชน์ท่ีไดรั้บ  จากการปฏิบติั
กิจกรรม (X =4.35 S.D.= 0.69) รองลงมา 5.4) ระยะเวลาในการปฏิบติักิจกรรมในค่าย (X =4.26 
S.D.= 0.71) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด 5.2) การจดักิจกรรมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องกิจกรรม
ลูกเสือ (X =4.25 S.D.= 0.65) 

 

 

 



 
 

ตารางท่ี 4.8  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการประเมินความพึงพอใจต่อการจดังาน
ชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามญัอาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังท่ี 8 ดา้นท่ี 6 ดา้นกิจกรรมกองวิชาการ      
(N =  351) 

 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

X  S.D. 
ระดับ
คุณภาพ 

ด้านที ่6 ด้านกจิกรรมกองวชิาการ 
 6.1) งานนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ 4.37 0.68 มาก 
 6.2) งานส่ือและอุปกรณ์การฝึก 4.36 0.63 มาก 
 6.3) งานลูกเสือยคุไทยแลนด์ 4.0 4.35 0.68 มาก 
 6.4) งานภาษาและวฒันธรรม 4.36 0.68 มาก 
 6.5) งานฝ่ายลูกเสือช่อสะอาด 4.33 0.69 มาก 
 รวม 4.35 0.53 มาก 
 

จากตาราง 4.8 พบวา่ผลการวเิคราะห์การประเมินความพึงพอใจต่อการจดังานชุมนุมลูกเสือ 
เนตรนารีวสิามญัอาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังท่ี 8 ดา้นท่ี ดา้นท่ี 6 ดา้นกิจกรรมกองวชิาการ ในภาพรวม
มีคุณภาพในระดบัมาก (X =4.35 S.D.=0.53) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้มีคุณภาพอยู่
ในระดับมาก โดยทุกข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ 6.1) งานนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ                        
( X =4.37 S.D.= 0.68) รองลงมา คือ 6.2) งานส่ือและอุปกรณ์การฝึก ( X =4.36 S.D.= 0.63) 
รองลงมา 6.4) งานภาษาและวฒันธรรม (X =4.36 S.D.= 0.68) รองลงมา 46.3) งานลูกเสือยุคไทย
แลนด์ 4.0 ( X =4.35 S.D.= 0.68) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่ 6.5) งานฝ่ายลูกเสือช่อสะอาด         
(X =4.33 S.D.= 0.69) 

 

 

 

 

 



 
 

ตอนที ่3 ผลการวเิคราะห์การประเมินความพงึพอใจต่อผลทีไ่ด้รับและประโยชน์จากการเข้าร่วมงาน
ชุมนุมฯ เกดิประโยชน์ต่อผู้เข้าร่วมชุมนุม 
 

ตารางท่ี 4.9  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการประเมินความพึงพอใจต่อผลท่ีไดรั้บ
และประโยชน์จากการเขา้ร่วมงานชุมนุมฯ เกิดประโยชน์ต่อผูเ้ขา้ร่วมชุมนุม (N =  351) 

 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

X  S.D. 
ระดับ
คุณภาพ 

 
1) การจดังานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวสิามญัอาชีวศึกษา ช่วยให้
ลูกเสือ เนตรนารีวสิามญั   ไดรู้้จกักบัเพื่อนลูกเสือจากจงัหวดัต่าง ๆ 

4.55 0.63 มากท่ีสุด 

 
2) การจดังานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวสิามญัอาชีวศึกษาคร้ังน้ี 
สร้างสรรคค์วามสามคัคีในกลุ่มผูชุ้มนุม 

4.42 0.64 มาก 

 
3) กิจกรรมท่ีไดจ้ากการชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวสิามญัอาชีวศึกษา 
น าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

4.45 0.67 มาก 

 
4) การชุมนุมคร้ังน้ี ช่วยใหผู้เ้ขา้ร่วมชุมนุมเกิดแนวคิดใหม่ ๆ ใน
การปฏิบติักิจกรรมลูกเสือต่อไป 

4.44 0.66 มาก 

 
5) โดยรวมแลว้ท่านคิดวา่การชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวสิามญั
อาชีวศึกษา ภาคกลาง เกิดประโยชน์ต่อลูกเสือ เนตรนารีท่ีเขา้ร่วม
ชุมนุมระดบัใด 

4.44 0.69 มาก 

 
6) ท่านคิดวา่ ระยะเวลาท่ีจดังานชุมนุมในวนัท่ี 19-23 มีนาคม 
2561 มีความเหมะสม 

4.38 0.73 มาก 

 รวม 4.45 0.51 มาก 
 

จากตาราง 4.9 พบว่าผลการวิเคราะห์การการประเมินความพึงพอใจต่อผลท่ีไดรั้บและ
ประโยชน์จากการเขา้ร่วมงานชุมนุมฯ เกิดประโยชน์ต่อผูเ้ขา้ร่วมชุมนุม ในภาพรวมมีคุณภาพใน
ระดบัมาก ( X =4.45 S.D.=0.51) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ 1) 
การจดังานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามญัอาชีวศึกษา ช่วยให้ลูกเสือ เนตรนารีวิสามญัไดรู้้จกักบั
เพื่อนลูกเสือจากจงัหวดัต่าง ๆ (X =4.55 S.D.= 0.63) รองลงมา คือ 3) กิจกรรมท่ีไดจ้ากการชุมนุม
ลูกเสือ เนตรนารีวสิามญัอาชีวศึกษา น าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได้ (X = 4.45 S.D.= 0.67) รองลงมา 
4) การชุมนุมคร้ังน้ี ช่วยให้ผูเ้ขา้ร่วมชุมนุมเกิดแนวคิดใหม่ ๆ ในการปฏิบติักิจกรรมลูกเสือต่อไป                



 
 

(X =4.44 S.D.= 0.66) รองลงมา 5) โดยรวมแลว้ท่านคิดว่าการชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามญั
อา ชีว ศึกษา  ภาคกลาง  เ กิ ดประโยชน์ ต่อ ลูก เ สือ  เนตรนา รี ท่ี เ ข้า ร่ วม ชุม นุมระดับใด                               
(X =4.44 S.D.= 0.69) 2) การจดังานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามญัอาชีวศึกษาคร้ังน้ี สร้างสรรค์
ความสามคัคีในกลุ่มผูชุ้มนุม (X = 4.42 S.D.= 0.64) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่ 6) ท่านคิดวา่ 
ระยะเวลาท่ีจดังานชุมนุมในวนัท่ี 19-23 มีนาคม 2561 มีความเหมะสม (X =4.38 S.D.= 0.73) 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับข้อเสนอแนะในการจัดงานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ
อาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังที ่8 

1. ควรปรับปรุงการติดตั้งหอ้งน ้าชัว่คราว ไฟฟ้าและแสงสวา่ง 
2. การจดักิจกรรมดีมากทุก ๆ กิจกรรมของงานชุมนุมลูกเสือวสิามญั 
3. น ้าประปาไม่สะอาดและน ้าไม่ไหล 
4. หอ้งน ้าสกปรก (บางหอ้ง) ตอ้งขดัท าความสะอาดเอง น ้าไหลนอ้ยในบางคร้ัง 
5. ในระบบน ้าท่ีใชใ้นการจดัชุมนุมลูกเสือวสิามญั ภาคกลางคร้ังท่ี 8 ไม่เพียงพอ และ

น ้าไหลไม่สะดวก 
6. ควรแก้ปัญหาเร่ืองน ้ าและสถานท่ีรองรับผูเ้ขา้ร่วมชุมนุมให้เพียงพอกบัจ านวน

ผูเ้ขา้ร่วมชุมนุม 
7. หอ้งน ้าไม่เพียงพอต่อจ านวนบุคคล กิจกรรมลูกเสือเงียบเหงาไปนิด 
8. ควรแกปั้ญหาเร่ืองการจดัสรรน ้าใหเ้พียงพอกบัลูกเสือและคณะผูก้  ากบัลูกเสือ ควร

แกไ้ขห้องน ้ าให้เหมาะสมกบัการใช้งาน และควรจดัพื้นท่ีลา้งภาชนะให้กบัลูกเสือเพื่อท่ีจะไดเ้กิด
ความเป็นระเบียบมากข้ึน 

9. หอ้งน ้าของเด็กควรจะใชเ้ป็นผา้ใบสีด าทั้งชายและหญิง 
10. ห้องน ้ าเด็กควรเป็นผา้ใบสีด าซ่ึงไม่สะทอ้งแสงเหมือนฉายหนงัตะลุงทั้งชายและ

หญิง การระบายน ้าควรลงบ่อพกัท่ีจดัไว ้แต่น ้าไหลลงค่ายยอ่ยไม่ลงบ่อพกั 
11. หอ้งน ้าไม่เพียงพอ 
12. อยากให้ระยะเวลาในการจัดงานนานกว่าน้ี เพราะยงัท าความรู้จักกับเพื่อน

ต่างจงัหวดัไม่ครบ 
13. อยากใหมี้การแนะน าตวัตอนเปิดค่าย 
14. เสนอใหจ้ดัสถานท่ีซกัลา้งจานและเศษอาหารใหเ้ป็นสัดส่วน 
15. ขาดการประชาสัมพนัธ์เพราะคนพื้นท่ียงัไม่รู้วา่มีอะไรภายในวิทยาลยัเกษตรและ

เทคโนโลยสุีพรรณบุรี 



 
 

16. ควรเตรียมความพร้อมเร่ืองหอ้งน ้า ความสะอาดใหม้ากให้ดี ไม่ใช่ตอ้งให้คนมาเขา้
ค่ายท าเอง สกปรกดว้ย 

17. หอ้งน ้าไดบ้รรยากาศดีมาก 
18. ขาดความพร้อมของหอ้งน ้า สุขา ควรมีบริเวณใหลู้กเสือลา้งภาชนะ 
19. ควรปรับปรุงเร่ืองหอ้งน ้าส าหรับครู 
20. หอ้งน ้าเด็กควรจะใชเ้ป็นผา้ใบสีด าทั้งชายและหญิง 
21. หอ้งน ้าไม่สะอาด ควรเตรียมความพร้อมเร่ืองห้องน ้ามากกวา่น้ี 
22. ควรปรับปรุงหอ้งน ้าใหเ้ป็นผา้ใบสีด า และควรท าความสะอาด 
 

 
 

 

 

 
 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 



 
 

บทที ่5 

สรุปผลการวิจยั  อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 
 

รายงานผลการประเมินความพึงพอใจงานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามญัอาชีวศึกษาภาค
กลาง คร้ังท่ี 8 จดัข้ึนระหวา่งวนัท่ี  19 – 23  มีนาคม  2561 ณ ค่ายลูกเสือชัว่คราววิทยาลยัเกษตรและ
เทคโนโลยีสุพรรณบุรี  อ าเภอด่านชา้ง  จงัหวดัสุพรรณบุรี เป็นการวิจยัเชิงพรรณนา  (Descriptive 
Research) โดยมีวตัถุประสงค์คือ 1) เพื่อให้ลูกเสือและเนตรนารีวิสามญัไดใ้ช้ชีวิตชาวค่ายร่วมกนั
และแสดงออกถึงความมีวินยัในตนเองรู้จกัความสุข ท่ีเกิดจากการให้ อนัจะน าไปสู่การตระหนกั รู้
คุณค่าในการเป็นลูกเสือและเนตรนารีวิสามญั 2) เพื่อให้ลูกเสือและเนตรนารีวิสามญัได้บริการ
ชุมชน สนองความเช่ือมัน่และศรัทธาต่อคติพจน์ “บริการ” 3) เพื่อรวบรวมสถิติขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความพึงพอใจในการจดังานชุมนุมลูกเสือเนตรนารีวิสามญั อาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังท่ี 8  กลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ ผูก้  ากบัลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารีและอ่ืนๆ ซ่ึงจ านวนประชากรท่ีใช้
ศึกษามีจ านวนท่ีแน่นอน(finite populations) จากการค านวณไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน    351 
คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบประเมินความพึงพอใจต่องานชุมนุมลูกเสือ 
เนตรนารีวิสามญัอาชีวศึกษา ภาคกลาง คร้ังท่ี 8 ท่ีสร้างข้ึนโดยผูป้ระเมิน สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มูล ได้แก่ ความถ่ี(Frequency) ร้อยละ(Percentage) ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) สามารถสรุปผลการวจิยั อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะตามล าดบั ดงัน้ี 

5.1 สรุปผลการวจัิย 
รายงานผลการประเมินการประเมินงานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามญัอาชีวศึกษาภาค

กลาง คร้ังท่ี 8 จดัข้ึนระหวา่งวนัท่ี  19 – 23  มีนาคม  2561 ณ ค่ายลูกเสือชัว่คราววิทยาลยัเกษตรและ
เทคโนโลยสุีพรรณบุรี  อ าเภอด่านชา้ง  จงัหวดัสุพรรณบุรี สรุปผลการวจิยัตามวตัถุประสงคข์องการ
วจิยัไดด้งัน้ี 

1.  ผลการประเมินความพึงพอใจต่องานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามญัอาชีวศึกษา ภาค
กลาง คร้ังท่ี 8 ผูก้  ากบัลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารีและอ่ืนๆ มีความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมงานชุมนุม
ลูกเสือ เนตรนารีวสิามญัอาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังท่ี 8 ท่ีจดัข้ึนระหวา่งวนัท่ี  19 – 23  มีนาคม  2561 
ณ ค่ายลูกเสือชัว่คราววทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีสุพรรณบุรี  อ าเภอด่านชา้ง  จงัหวดัสุพรรณบุรี 
ทั้ง 6 ดา้นโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี 1) ดา้นท่ี 6 ดา้น
กิจกรรมกองวิชาการ 2) ดา้นท่ี 4 ดา้นการจดักิจกรรมหลกั 3) ดา้นท่ี 5 ดา้นการบริหารกองวิชาการ 
4) ดา้นท่ี 3 ดา้นการบริหารกองกิจกรรม 5) ดา้นท่ี 2 ดา้นบริหารจดัการ 6) ดา้นท่ี 1 ดา้นสถานท่ี/
สาธารณูปโภค ดงัรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 



 
 

1. ผูก้  ากบัลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารีและอ่ืนๆ มีความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมงาน
ชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวสิามญัอาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังท่ี 8  มีความคิดเห็นต่อการเขา้ร่วมงาน ดา้น
ท่ี 1 ดา้นสถานท่ี/สาธารณูปโภค ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง และเม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ขอ้
ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 1.1) พื้นท่ีงานชุมนุม มีความเหมาะสม สะอาด เป็นระเบียบเป็นสัดส่วน
ปลอดภยั และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ 1.4) หอ้งน ้ามีความเหมาะสมเป็นสัดส่วน และเพียงพอ 

2. ผูก้  ากบัลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารีและอ่ืนๆ มีความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมงาน
ชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวสิามญัอาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังท่ี 8  มีความคิดเห็นต่อการเขา้ร่วมงาน ดา้น
ท่ี 2 ด้านบริหารจดัการ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายขอ้พบว่าขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด คือ 2.4) การใหบ้ริการดา้นการปฐมพยาบาล และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ 2.3) การลงทะเบียน
เขา้ร่วมงานชุมนุมฯ มีขั้นตอนท่ีสะดวกเรียบร้อย  

3. ผูก้  ากบัลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารีและอ่ืนๆ มีความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมงาน
ชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวสิามญัอาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังท่ี 8  มีความคิดเห็นต่อการเขา้ร่วมงาน ดา้น
ท่ี 3 ดา้นการบริหารกองกิจกรรม ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 3.1) การจดักิจกรรมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องงานชุมนุม และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุด คือ 3.4) ระยะเวลาในการปฏิบติักิจกรรมในค่าย 

4. ผูก้  ากบัลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารีและอ่ืนๆ มีความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมงาน
ชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวสิามญัอาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังท่ี 8  มีความคิดเห็นต่อการเขา้ร่วมงาน ดา้น
ท่ี 4 ดา้นการจดักิจกรรมหลกั ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 4.2) การจดักิจกรรมทดสอบก าลงัใจ และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ 4.6) กิจกรรม
อาหารชาวค่าย (สูทกรรม) 

5. ผูก้  ากบัลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารีและอ่ืนๆ มีความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมงาน
ชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวสิามญัอาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังท่ี 8  มีความคิดเห็นต่อการเขา้ร่วมงาน ดา้น
ท่ี 5 ดา้นการบริหารกองวชิาการ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ี
มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 5.1) การจดักิจกรรมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของงานชุมนุม และขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ 5.2) การจดักิจกรรมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องกิจกรรมลูกเสือ 

6. ผูก้  ากบัลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารีและอ่ืนๆ มีความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมงาน
ชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวสิามญัอาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังท่ี 8  มีความคิดเห็นต่อการเขา้ร่วมงาน ดา้น
ท่ี 6 ดา้นกิจกรรมกองวชิาการ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 6.1) งานนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ 6.5) งานฝ่าย
ลูกเสือช่อสะอาด 

 



 
 

2.  ผลการวิเคราะห์การประเมินความพึงพอใจต่อผลท่ีไดรั้บและประโยชน์จากการเขา้
ร่วมงาน เกิดประโยชน์ต่อผูเ้ขา้ร่วมชุมนุม ผูก้  ากบัลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารีและอ่ืนๆมีความพึงพอใจ
ต่อผลท่ีได้รับและประโยชน์จากการเขา้ร่วมงาน ทั้งหมด 6 ขอ้ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี  1) ขอ้ท่ี 1 การจดังานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามญั
อาชีวศึกษา ช่วยให้ลูกเสือ เนตรนารีวิสามญัไดรู้้จกักบัเพื่อนลูกเสือจากจงัหวดัต่าง ๆ 2) ขอ้ท่ี 3 
กิจกรรมท่ีไดจ้ากการชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวสิามญัอาชีวศึกษา น าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้3) ขอ้
ท่ี 4 การชุมนุมคร้ังน้ี ช่วยให้ผูเ้ขา้ร่วมชุมนุมเกิดแนวคิดใหม่ ๆ ในการปฏิบติักิจกรรมลูกเสือต่อไป 
4) ขอ้ท่ี 5 โดยรวมแลว้ท่านคิดว่าการชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามญัอาชีวศึกษา ภาคกลาง เกิด
ประโยชน์ต่อลูกเสือ เนตรนารีท่ีเขา้ร่วมชุมนุมระดบัใด 5) ขอ้ท่ี 2 การจดังานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี
วสิามญัอาชีวศึกษาคร้ังน้ี สร้างสรรคค์วามสามคัคีในกลุ่มผูชุ้มนุม 6) ขอ้ท่ี 6 ท่านคิดวา่ ระยะเวลาท่ี
จดังานชุมนุมในวนัท่ี 19-23 มีนาคม 2561 มีความเหมะสม  

3. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะในการจดังานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามญั
อาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังท่ี 8 สรุปผลไดท้ั้งหมด 22 ขอ้ดงัน้ี 1) ควรปรับปรุงการติดตั้งห้องน ้ า
ชัว่คราว ไฟฟ้าและแสงสวา่ง 2) การจดักิจกรรมดีมากทุก ๆ กิจกรรมของงานชุมนุมลูกเสือวิสามญั 
3)น ้ าประปาไม่สะอาดและน ้ าไม่ไหล 4) ห้องน ้ าสกปรก (บางห้อง) ตอ้งขดัท าความสะอาดเอง น ้ า
ไหลน้อยในบางคร้ัง 5) ในระบบน ้ าท่ีใช้ในการจดัชุมนุมลูกเสือวิสามญั ภาคกลางคร้ังท่ี 8 ไม่
เพียงพอ และน ้ าไหลไม่สะดวก 6) ควรแกปั้ญหาเร่ืองน ้ าและสถานท่ีรองรับผูเ้ขา้ร่วมชุมนุมให้
เพียงพอกบัจ านวนผูเ้ขา้ร่วมชุมนุม 7) ห้องน ้ าไม่เพียงพอต่อจ านวนบุคคล กิจกรรมลูกเสือเงียบเหงา
ไปนิด 8)ควรแกปั้ญหาเร่ืองการจดัสรรน ้ าให้เพียงพอกบัลูกเสือและคณะผูก้  ากบัลูกเสือ ควรแกไ้ข
ห้องน ้ าให้เหมาะสมกบัการใช้งาน และควรจดัพื้นท่ีลา้งภาชนะให้กบัลูกเสือเพื่อท่ีจะไดเ้กิดความ
เป็นระเบียบมากข้ึน 9) ห้องน ้ าของเด็กควรจะใชเ้ป็นผา้ใบสีด าทั้งชายและหญิง 10) ห้องน ้ าเด็กควร
เป็นผา้ใบสีด าซ่ึงไม่สะทอ้งแสงเหมือนฉายหนงัตะลุงทั้งชายและหญิง การระบายน ้ าควรลงบ่อพกัท่ี
จดัไว ้แต่น ้าไหลลงค่ายยอ่ยไม่ลงบ่อพกั 11) หอ้งน ้าไม่เพียงพอ 12) อยากใหร้ะยะเวลาในการจดังาน
นานกวา่น้ี เพราะยงัท าความรู้จกักบัเพื่อนต่างจงัหวดัไม่ครบ 13) อยากให้มีการแนะน าตวัตอนเปิด
ค่าย14)เสนอให้จดัสถานท่ีซกัลา้งจานและเศษอาหารให้เป็นสัดส่วน 15) ขาดการประชาสัมพนัธ์
เพราะคนพื้นท่ียงัไม่รู้ว่ามีอะไรภายในวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีสุพรรณบุรี 16) ควรเตรียม
ความพร้อมเร่ืองห้องน ้ า ความสะอาดให้มากให้ดี ไม่ใช่ตอ้งให้คนมาเขา้ค่ายท าเอง สกปรกดว้ย 17) 
หอ้งน ้าไดบ้รรยากาศดีมาก 18) ขาดความพร้อมของห้องน ้ า สุขา ควรมีบริเวณให้ลูกเสือลา้งภาชนะ 
19) ควรปรับปรุงเร่ืองหอ้งน ้าส าหรับครู 20) หอ้งน ้าเด็กควรจะใชเ้ป็นผา้ใบสีด าทั้งชายและหญิง 21) 
ห้องน ้ าไม่สะอาด ควรเตรียมความพร้อมเร่ืองห้องน ้ ามากกว่าน้ี 22) ควรปรับปรุงห้องน ้ าให้เป็น
ผา้ใบสีด า และควรท าความสะอาด 



 
 

5.2 อภิปรายผลการวจัิย 
จากการประเมินความพึงพอใจงานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามญัอาชีวศึกษาภาคกลาง     

คร้ังท่ี 8 จดัข้ึนระหว่างวนัท่ี  19 – 23  มีนาคม  2561 ณ ค่ายลูกเสือชัว่คราววิทยาลยัเกษตรและ
เทคโนโลยสุีพรรณบุรี  อ าเภอด่านชา้ง  จงัหวดัสุพรรณบุรี มีประเด็นท่ีสามารถมาอภิปรายเพื่อตอบ
วตัถุประสงคแ์ละค าถามการวจิยัดงัน้ี 

1. ผลการวิเคราะห์การประเมินความพึงพอใจต่อการจดังานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี
วิสามญัอาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังท่ี 8 ประกอบดว้ยสาระส าคญั 6 ดา้น 31 ขอ้ พบวา่ ผูก้  ากบัลูกเสือ 
ลูกเสือ เนตรนารีและอ่ืนๆ มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมงานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามญั
อาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังท่ี 8 ภาพรวมทั้ง 6 ดา้น มีระดบัความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากและเม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ด้านที่มีค่า เฉ ล่ียสูงสุด คือ ดา้นท่ี 6 ดา้นกิจกรรมกองวิชาซ่ึงมีการจดั
งานนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ มีระดบัคุณภาพอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  

2. ผลการวิเคราะห์การประเมินความพึงพอใจต่อผลท่ีได้รับและประโยชน์จากการเขา้
ร่วมงานชุมนุมฯ เกิดประโยชน์ต่อผูเ้ขา้ร่วมชุมนุมประกอบด้วยสาระส าคญั 6 ขอ้พบว่า ผูก้  ากบั
ลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารีและอ่ืนๆ มีความพึงพอใจต่อผลท่ีไดรั้บและประโยชน์จากการเขา้ร่วมงาน
ชุมนุมฯ เกิดประโยชน์ต่อผูเ้ขา้ร่วมชุมนุม ภาพรวมทั้ง 6 ขอ้ระดบัคุณภาพอยูใ่นระดบัมาก พิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ข้อ 1 การจัดงานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ
อาชีวศึกษา ช่วยใหลู้กเสือ เนตรนารีวสิามญัไดรู้้จกักบัเพื่อนลูกเสือจากจงัหวดัต่างๆ มีระดบัคุณภาพ
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

3. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะในการจดังานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี
วิสามญัอาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังท่ี 8 จากทั้งหมด 22 ขอ้ผูป้ระเมินไดอ้ภิปรายผลดงัน้ี ผูเ้ขา้ร่วม
ชุมนุมใหข้อ้เสนอแนะในเร่ืองจ านวนห้องน ้าท่ีไม่เพียงพอ 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 

รายงานผลการประเมินการประเมินความพึงพอใจงานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามญั

อาชีวศึกษาภาคกลาง คร้ังท่ี 8 จดัข้ึนระหวา่งวนัท่ี  19 – 23  มีนาคม  2561 ณ ค่ายลูกเสือชัว่คราว

วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีสุพรรณบุรี  อ าเภอด่านชา้ง  จงัหวดัสุพรรณบุรีขอ้เสนอแนะในการ

น าผลการวจิยัไปใชมี้ดงัน้ี 

1. ขอ้เสนอแนะของลูกเสือ เนตรนารีวิสามญั และผูก้  ากบัเป็นไปในทิศทางเดียวกนั สรุป

ภาพรวมได ้ดงัน้ี ดา้นสุขาภิบาล ควรปรับปรุงห้องน ้ า ห้องส้วม ห้องอาบน ้ าให้มีจ  านวนเพียงพอ 

และดูแลรักษาความสะอาด  
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