                                                                                                                                                                   แบบปย.1
ชื่อส่วนงานย่อย (งานบุคลากร)
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ วันที่  30  เดือนกันยายน   พ.ศ.  2557
	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
(1)
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป
(2)

	1.สภาพแวดล้อมการควบคุม
ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุมเพื่อให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายใน โดยให้ความสำคัญกับนโยบายการดำเนินงานความ   ซื่อสัตย์ จริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน มีการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล มีการกำหนดโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน บุคลากรเข้าใจบทบาทหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับหมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
2. การประเมินความเสี่ยง
มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของสถานศึกษาและวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมที่ชัดเจนและสอดคล้องกัน มีการระบุ การวิเคราะห์และการกำหนดวิธีการควบคุม หรือจัดการกับความเสี่ยง

3. กิจกรรมการควบคุม
มีนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มั่นใจว่าเมื่อนำไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสำเร็จ กิจกรรมการควบคุมชี้ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น

4. สารสนเทศและการสื่อสาร
มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่อง และเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
5. การติดตามประเมินผล

สถานศึกษามีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานปกติ

	สภาพแวดล้อมการควบคุมของวิทยาลัยการอาชีพสองพี่น้องมีความเหมาะสมเนื่องจากผู้บริหารมีทัศนคติที่ดีต่อผู้ร่วมงาน   ต่อการจัดการความเสี่ยง มีทักษะในการบริหารจัดการองค์กร อย่างไรก็ตามยังมีความเสี่ยง  ดังนี้ 
 การให้ความสำคัญการควบคุมภายในยังไม่ครอบคลุมทุกภารกิจของหน่วยงานและยังขาดหลักการบริหารจัดการความเสี่ยง
หน่วยงานมีการประเมินความเสี่ยงคลอบคลุมทุกงานอย่างเป็นขั้นเป็นตอน โดยเริ่มตั้งแต่การกำหนดวัตถุประสงค์ระดับองค์กร วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม การระบุความเสี่ยง การวิเคราะห์ความเสี่ยง การกำหนดวิธีควบคุมความเสี่ยง อย่างไรก็ตามยังมีความเสี่ยง  ดังนี้
หน่วยงานมีกิจกรรมการควบคุมเพื่อให้วัตถุประสงค์ของกิจกรรมตามขอบข่ายงานบรรลุเป้าหมายอย่างสมเหตุสมผล โดยมอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบตามความรู้ความสามารถ ความถนัดของแต่ละบุคคล และมีการติดตามอย่างสม่ำเสมอ อย่างไรก็ตามยังมีความเสี่ยง  ดังนี้
การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศยังไม่ดีพอ
หน่วยงานมีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบ ข้อมูลสารสนเทศเชื่อถือได้และมีวิธีการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกที่มีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตามยังมีความเสี่ยง  ดังนี้
การเข้าถึงและการเรียกใช้ข้อมูลยังไม่ดีพอ
หน่วยงานมีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ และดำเนินการแก้ไขกรณีผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผน มีการรายงานการประเมิน อย่างไรก็ตามยังมีความเสี่ยง  ดังนี้
การรายงานการติดตามผลให้ผู้บริหารทราบ ยังไม่ต่อเนื่อง




 
หน่วยงานมีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ 5  องค์ประกอบมีประสิทธิผล และเพียงพอและเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ที่จะทำให้การปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ อย่างไรก็ตามมีบางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นจึงได้กำหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว
 ชื่อผู้รายงาน................................................
                                                                                              (นางสาวสุนิสา   จีนกระจัน)

                                                                                           ตำแหน่งหัวหน้างานบุคลากร                                    

                                                                                                 30   กันยายน   2557
ชื่อหน่วยงานย่อย งานบุคลากร
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2557
	ขั้นตอนการดำเนินงาน

	สภาพแวดล้อมการควบคุม
	ปัจจัยเสี่ยง
	กิจกรรมการควบคุม
	สารสนเทศและการสื่อสาร
	การติดตามและประเมินผล

	1. การพิจารณาให้ค่า
ตอบแทนและสวัสดิการ
ต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน

	1. นโยบายรัฐบาล
2. นโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ ภายในหน่วยงาน
3. หลักเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ
	1. นโยบายและหลักเกณฑ์การให้ค่าตอบแทน-ภายในหน่วยงานไม่ชัดเจนและไม่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล
2. การต่อต้านและวิพากษ์วิจารณ์ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับความไม่เป็นธรรม  และความไม่โปร่งใสในการพิจารณาความชอบหรือผลตอบแทนจากการทำงานของบุคลากร
	1. จัดให้มีการศึกษาทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนให้เหมาะสมเป็นธรรมอยู่เสมอ รวมทั้งกำหนดดัชนีชี้วัดผลการดำเนินงานเพื่อประโยชน์ในการประเมินผลงานและตอบแทนความชอบในการปฏิบัติงาน หรือจัดสรรเงินรางวัลหรือผลตอบแทนพิเศษอื่น
2. จัดให้มีหัวหน้าผู้ควบคุมงานเข้าร่วมในการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
3. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลและการเลื่อนขั้นเงินเดือน และประกาศหลักเกณฑ์ที่กำหนดโดยเปิดเผย
	1. ประชุมชี้แจงโยบายและหลักเกณฑ์หรือสิทธิประโยชน์รวมทั้งสวัสดิการต่างๆ ให้ทุกฝ่ายทราบทั่วกัน 
2. ประกาศผลการประเมินการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนในภาพรวมให้ทราบทั่วกัน
	ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ว่ามีความเหมาะสมกับค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์ที่ได้รับ



















ชื่อผู้รายงาน  นางสาวสุนิสา  จีนกระจัน
                                                                                                                                                                                    หัวหน้างานบุคลากร
                                                                                                                                                                                   วันที่ 30 กันยายน 2557

