
การจัดทำแผนการฝึก
ดำเนินการร่วมกัน โดยสถานประกอบการและสถานศึกษา

· หลักการดำเนินงาน


มีขั้นตอนการดำเนินงานร่วมกัน  ดังนี้

1. บริษัทกำหนดสมรรถนะที่ต้องการ
2. บริษัทและสถานศึกษา ร่วมกันกำหนดรายวิชาให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่กำหนด 
3. บริษัทและสถานศึกษา กำหนดภาคเรียนฝึก
4. พี่เลี้ยงและครูฝึกดำเนินการดังนี้
4.1 ศึกษาสมรรถนะที่บริษัทกำหนดในการฝึกอาชีพ
4.2 จัดทำแผนการฝึกอาชีพ
4.3 ดำเนินการฝึกอาชีพให้แก่นักเรียน นักศึกษาตามแผน
4.4 ประเมินผลการฝึกอาชีพ
· ผู้เกี่ยวข้องกับการฝึกอาชีพ
1. พี่เลี้ยงนักเรียน นักศึกษาโครงการฯ หมายถึง บุคลากรของบริษัท มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา  เข้าใจธรรมชาติความแตกต่างของมนุษย์ สามารถให้คำแนะนำที่ดีแก่นักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพ พี่เลี้ยงมีหน้าที่  โดยสังเขป ดังนี้
1.1 เป็นผู้อำนวยความสะดวกให้คำแนะนำแก่นักเรียน นักศึกษา ในการเข้ากลุ่ม ทำงานร่วมกับ
บุคคลอื่น ๆ ในบริษัทได้

1.2
ประสานงานกับสถานศึกษา
1.3
ติดตามงาน  สอบถามการทำงานกับนักเรียน นักศึกษาอย่างสม่ำเสมอ
1.4
รวมรวบการประเมินผลของแต่ละงาน เพื่อสรุปส่งผลการฝึกอาชีพของนักเรียน นักศึกษา
ต่อสถานศึกษา


2. ครูฝึก หมายถึง บุคลากรของบริษัท เป็นพนักงานในหน่วยงานที่ทำงานร่วมกับนักเรียน นักศึกษา 
เป็นผู้มีประสบการณ์ในงานนั้น  



2.1 จัดทำตารางงานของนักเรียน นักศึกษาตามแผนการฝึกอาชีพ


2.2 ถ่ายทอดความรู้และสอนงานให้กับนักเรียน นักศึกษา 


2.3 ประเมินผลตามวัตถุประสงค์

3. ครูประจำวิชา หมายถึง ครูของสถานศึกษา ผู้ทำหน้าที่นิเทศการฝึกอาชีพของนักเรียน นักศึกษา   
4. การนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพ หมายถึง การดูแลให้คำแนะนำ ติดตามการปฏิบัติงาน ช่วยเหลือแก้ปัญหาระหว่างการฝึกอาชีพของนักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพ
การเขียนแผนการฝึกอาชีพ

แผนการฝึกมี  2 ประเภท คือ
1. แผนการฝึกตลอดภาคเรียน เพื่อทราบว่า 
· นักเรียน/นักศึกษาจะฝึกอาชีพหน่วยงานใดบ้างกี่คน
· เป็นระยะเวลาเท่าไร (จากวันที่เท่าไร ถึง วันที่เท่าไร )
· ครบตามสมรรถนะที่กำหนด  
2. แผนการฝึกรายหน่วย เพื่อทราบว่า
· เนื้อหาที่ต้องสอนงานให้นักเรียน/นักศึกษา
· การจัดเตรียมสิ่งต่าง ๆ เช่น ตารางงานประจำวัน วัสดุ อุปกรณ์ สื่อเพื่อการเรียนรู้งานและ
ฝึกอาชีพ (On the job training)

· การกำหนดเกณฑ์การประเมินผล
แนวทางการจัดแผนการฝึก
1. ศึกษาสมรรถนะที่กำหนด  

2. เลือกงานที่สอดคล้องตรงกับสมรรถนะที่กำหนด 
3. วิเคราะห์งาน (วิเคราะห์งานหลัก – งานย่อย และระยะเวลาในการเรียนรู้)
4. กำหนดจุดประสงค์ งานย่อย
5. จัดทำเกณฑ์การประเมินสมรรถนะตามจุดประสงค์ที่กำหนด
แนวทางการจัดแผนการฝึกอาชีพ





ข้อมูลที่ควรทราบ  ในการจัดทำแผนการฝึกอาชีพ
1. ระดับการศึกษา (ปวช. / ปวส.) และสาขางาน  
2. จำนวนของนักเรียน/นักศึกษาฝึกอาชีพของแต่ละสาขางาน  


2.
ระยะเวลาการฝึกอาชีพ (จำนวนภาคเรียน, จำนวนสัปดาห์, จำนวนวันฝึก/สัปดาห์)


3.
สมรรถนะที่กำหนด


4.
การประเมินผล    



4.1
จัดให้มีการประเมิน  3  ด้าน คือ




  

4.1.1 ความรู้ (Knowledge)  





4.1.2 ความสามารถ (Skill)  





4.1.3 พฤติกรรม (Behavior) 




4.2  กำหนดสัดส่วนคะแนนของแต่ละด้าน  ได้แก่



-  ความรู้   30  คะแนน      ความสามารถ   50  คะแนน     พฤติกรรม  20  คะแนน

-  ความรู้   30  คะแนน      ความสามารถ   60  คะแนน     พฤติกรรม  10  คะแนน



-  ความรู้   20  คะแนน      ความสามารถ   60  คะแนน     พฤติกรรม  20  คะแนน



-  ความรู้   10  คะแนน      ความสามารถ   70  คะแนน     พฤติกรรม  20  คะแนน
ตัวอย่างการกำหนดสัดส่วนการประเมินผลการฝึกอาชีพ
1.
ผู้ประเมินผล
สถานประกอบการ




สถานศึกษา



2. 
สัดส่วนการประเมินผล
· บริษัท 70 คะแนน


ครูฝึก
ประเมิน
สมรรถนะ
=
50
คะแนน


ครูฝึก
ประเมิน
พฤติกรรม
=
10
คะแนน


ครูฝึก
ประเมิน
Small Report
=
10
คะแนน
· วิทยาลัย  30  คะแนน

ครูประจำวิชาฝึกอาชีพ ประเมินต่อไปนี้



1.  รายงานสรุป  (Summary Report)   
=
20
คะแนน
                (มี Small Report ทุกหน่วยฝึกเป็นภาคผนวก)


2.  การนำเสนอ
=
10
คะแนน

การทำรายงานประจำหน่วยฝึก (Small  Report)

เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้สรุปผลการปฏิบัติงานของตนเองในแต่ละหน่วย  จึงกำหนดให้นักเรียนนักศึกษาต้องเขียนรายงานประจำหน่วยฝึก (Small Report) ส่งครูฝึกทุกหน่วยฝึก

หัวข้อที่กำหนดในรายงาน Small Report เสนอแนะไว้ดังนี้ (สามารถปรับเปลี่ยนได้ โดยความเห็นชอบร่วมกันในที่ประชุมครูฝึก) 

1. หน่วยฝึกที่......................ชื่อหน่วย................................................
2. สถานที่ฝึกอาชีพ
3. ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอาชีพ (ครบทุกเนื้อหาที่ได้รับการฝึก)
4. ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอาชีพ     

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  ที่ได้รับจากการฝึกอาชีพ เพื่อพัฒนาการฝึกอาชีพในรุ่นต่อไป
------------------------------------------------------------------
ตัวอย่างสมรรถนะที่ต้องการ

ข้อมูลเบื้องต้น
1. ระดับ ปวส. สาขางานเครื่องกลไฟฟ้า
2. จำนวนนักเรียน นักศึกษา 12  คน
3. ระยะเวลาการฝึกอาชีพ 1 ภาคเรียน ๆ ละ  18  สัปดาห์ ๆ ละ ๔  วัน

สมรรถนะ (Competency) บริษัทกำหนดสมรรถนะที่ต้องการในระหว่างการฝึกอาชีพ นำมาจัดแผน
การฝึกอาชีพตัวอย่างเช่น

	
	Switchgear

	C 1
	ซ่อมบำรุงอุปกรณ์ไฟฟ้า MV Switchgear

	C 2
	ซ่อมบำรุงอุปกรณ์ไฟฟ้า ACB  ( LV Switch gear)

	
	Motor

	C 3
	ซ่อมบำรุงอุปกรณ์ไฟฟ้า  MV Motor

	C 4
	ซ่อมบำรุงอุปกรณ์ไฟฟ้า  LV Motor

	
	ระบบควบคุม

	C 9
	มีความรู้ความชำนาญงานซ่อมบำรุงอุปกรณ์ไฟฟ้า DCS 

	 C 10
	มีความรู้ความชำนาญงานซ่อมบำรุงอุปกรณ์ไฟฟ้า  ชุด  PLC

	
	Instrument

	 C 11
	มีความรู้ความชำนาญงานซ่อมบำรุงอุปกรณ์ไฟฟ้า  ชุด  Instrument

	 C 12
	มีความรู้ความชำนาญการใช้เครื่องมือวัดและทดสอบไฟฟ้า


แบบวิเคราะห์งานบริษัท..........................................................................    
ของ นักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคี  วิทยาลัย............................................................................... ปีการศึกษา..........................
ระดับชั้น .......................................  สาขางาน...........................................................................
	ที่
	สมรรถนะ
	หน่วยงาน
	งานหลัก
	เวลาฝึก

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวมระยะเวลาการฝึกตลอดหลักสูตร   ( ...........สัปดาห์)   
	


แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร   บริษัท.........................................................................
ของ นักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัย................................................................................. ปีการศึกษา..................................................
ระดับชั้น..............................   สาขาวิชา..............................................................................  สาขางาน....................................................................
	ที่
	หน่วยงาน
	งานหลัก
	งานย่อย
	ครูฝึก
	เวลาฝึก

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวมระยะเวลาการฝึกตลอดหลักสูตร   ( ...........สัปดาห์)   
	


แผนการฝึกอาชีพรายหน่วย บริษัท .............................................................................
ของ นักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัย.................................................................................ปีการศึกษา ..............................
ระดับชั้น........................สาขาวิชา...........................................................................สาขางาน...............................................................................
งานหลัก..............................................................................งานย่อย...................................................................ครูฝึก............................................................ เวลาฝึก............. 
	ที่
	จุดประสงค์
	ระดับความสามารถ
	หัวข้อเรื่อง
	วิธีสอน
	เครื่องมือ,อุปกรณ์,
สื่อการสอน
	เวลา
	วิธีการประเมิน

	
	
	 พื้นฐาน
	  ปฏิบัติ
	 ประยุกต์
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ศึกษาสมรรถนะ ที่บริษัทกำหนด








 เลือกงานที่สอดคล้องกับสมรรถนะที่กำหนด








ระยะเวลา 








งานหลัก 








งานย่อย 








วิเคราะห์งาน 








จุดประสงค์การฝึก








จัดทำเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ





























