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บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญ 

คู่มือศูนย์บ่มเพาะวิสาหกจิเพ่ือการศึกษา 

ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา หมายถึง หน่วยงานที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
จัดตั้งขึ้นในทุก ๆ สถานศึกษาในสังกัด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาขีดความสามารถ
ของนักเรียนนักศึกษาและประชาชนทั่วไปที่สนใจให้สามารถน าความรู้ ทักษะวิชาชีพ เพ่ือสร้างเสริม 
ประสบการณ์เชิงพาณิชย์ ให้มีความพร้อมที่จะเริ่มประกอบธุรกิจของตนเอง หรือพัฒนาต่อยอดธุรกิจเดิม ได้
อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

 

กลุ่มเป้าหมาย 

1. กลุ่มเป้าหมายภายในสถานศึกษา ได้แก่ นักเรียน นักศึกษา ที่ศึกษาอยู่ภายในสถานศึกษา 
2. กลุ่มเป้าหมายภายนอกสถานศึกษา ได้แก่ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มพัฒนาสตรี กลุ่ม 

OTOP  ศิษย์เก่า ผู้ว่างงาน และประชาชนทั่วไปที่สนใจ 

โครงสร้างการบริหารงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

โครงสร้างการบริหารศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

อาชีวศึกษาจังหวัด 

สถานศึกษา 

ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษา 
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โครงสร้างการบริหารศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษา  

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบ มีดังนี้ 

1. ประธานศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา และรองประธานศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา มี
หน้าที่ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษา ร่วมกับคณะกรรมการด าเนินงานก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
กลยุทธ์ และก ากับดูแล  ติดตาม ประเมินผลการบ่มเพาะให้บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนด 

2. คณะกรรมการที่ปรึกษา ประกอบด้วย ตัวแทนของหน่วยงานต่อไปนี้ ได้แก่ หอการค้าจังหวัด ธนาคาร
ออมสิน อุตสาหกรรมจังหวัด  พัฒนาชุมชน พาณิชย์จังหวัด ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม  

3. หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา 
3.1 ท าหน้าที่จัดการศูนย์บ่มเพาะ ประสานงานสร้างความร่วมมือกับฝ่ายต่าง ๆ   ด าเนินการบ่ม

เพาะผู้เข้ารับการบ่มเพาะให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ ก าหนด 
3.2 ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน/เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน ตามความต้องการ (Needs) ของแต่ละกลุ่ม 
3.3 ประสานงานในการจัดหาที่ปรึกษาธุรกิจ ที่ปรึกษาบัญชี  ให้แก่ผู้เข้ารับการบ่มเพาะ 
3.4 ดูแลและรับผิดชอบอาคารสถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือและอุปกรณ์ในศูนย์   บ่มเพาะ 

ประธานศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา 
 (ผู้อ านวยการวิทยาลัย) 

รองประธานศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา 

(รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ) 

หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา 

ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายบ่มเพาะ ฝ่ายนวัตกรรม ฝ่ายธุรการ 

คณะกรรมการที่ปรกึษา  

หัวหน้าแผนกวิชา 

ครูที่ปรกึษาธุรกิจ 

ครูที่ปรกึษาบัญช ี

 

หัวหน้างานวิจัยฯ เจ้าหน้าท่ี 

ครผูู้สอน 

โครงการ/โครงงาน/สิ่งประดษิฐ ์
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3.5 ประสานงานกับสถาบันการเงินและหน่วยงานอื่น ๆ เพ่ือหาแหล่งเงินทุนสนับสนุนผู้เข้ารับการ
บ่มเพาะ 

3.6 ด าเนินการดูแลการเบิกจ่ายงบประมาณ และเงินรายได้ต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบทาง
ราชการ และท่ีคณะกรรมการบริหารศูนย์บ่มเพาะก าหนด 

3.7 ส่งเสริม และสนับสนุนผู้เข้ารับการบ่มเพาะเพ่ือเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
3.8 สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน 
3.9 งานอ่ืน ๆ ตามที่สถานศึกษามอบหมาย  

4. ฝ่ายฝึกอบรม 
4.1 ประสานงานในการจัดการฝึกอบรม จัดหาวิทยากร ก าหนดหลักสูตร สร้างเครือข่ายธุรกิจ และ

ก าหนดกิจกรรมที่เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับผู้เข้ารับการบ่มเพาะ 
4.2 ประสานกับแผนกวิชาและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้การจัดประชุมอบรมบรรลุผลตาม  วัตถุประสงค์ 
4.3 สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน 
4.4 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่สถานศึกษามอบหมาย 

5. ฝ่ายบ่มเพาะ 
5.1 สรรหา พิจารณาคัดเลือก นักเรียนนักศึกษาท่ีมีศักยภาพเข้ารับการบ่มเพาะ 
5.2 ท าหน้าที่เป็น “พ่ีเลี้ยง” ให้การดูแลและให้ค าแนะน าแก่ผู้เข้ารับการบ่มเพาะ 
5.3 ประสานงานกับแผนกวิชาและงานต่าง ๆ ในสถานศึกษาเพ่ือจัดกิจกรรมการบ่มเพาะ 
5.4 สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน 
5.5 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่สถานศึกษามอบหมาย 

6. ฝ่ายนวัตกรรม 
6.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เข้ารับการบ่มเพาะ แสวงหา และพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์เพื่อ

น าไปใช้ในเชิงพาณิชย์ และจดสิทธิบัตร 
6.2 สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน 
6.3 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่สถานศึกษามอบหมาย 

7. ฝ่ายธุรการ 
7.1 จัดการระบบงานทางด้านสารบรรณ  และเอกสารภายในหน่วยงาน 
7.2 จัดท าเอกสารเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
7.3 รวบรวมระเบียบข้อบังคับของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  สถานศึกษาและ

หน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 
7.4 ให้บริการด้านเอกสาร  แบบพิมพ์  เครื่องมือ  วัสดุและอุปกรณ์  ที่ศูนย์บ่มเพาะ  ให้บริการกับผู้

เข้ารับการบ่มเพาะ 
7.5 สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน 
7.6 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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8. ครูที่ปรึกษาธุรกิจ  มีหน้าที่ดังนี้ 
8.1 ให้ค าปรึกษาในการจัดตั้งกลุ่มธุรกิจ  การเขียนแผนธุรกิจ  การจดทะเบียนธุรกิจ  การปฏิบัติงาน

ให้ถูกต้องตามระเบียบของสถานศึกษา และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
8.2 นิเทศตดิตามการปฏิบัติงาน  ให้ค าแนะน าและช่วยแก้ไขปัญหาการด าเนินงานของ ผู้เข้ารับการ

บ่มเพาะในด้านการจัดการธุรกิจ  การจัดท าบัญชี การตลาด การเงิน และอ่ืน ๆ 
8.3 ประสานงานจัดหาที่ปรึกษาเฉพาะเรื่อง ส าหรับให้ค าปรึกษาปัญหาเชิงลึกเฉพาะราย 
8.4 ให้ค าปรึกษาแนะน าการจัดท าเอกสารรายงาน  สรุปผลการประกอบการ  การเขียน Best 

Practice  และเอกสารเพื่อการรายงานผลต่อสถานศึกษา 
8.5 จัดท าแผนการนิเทศและรายงานผลการนิเทศตลอดภาคเรียนหรือตามเวลาที่ก าหนดและเมื่อ

สิ้นสุดการบ่มเพาะเสนอสถานศึกษาเพ่ือทราบ 
8.6 สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน 
8.7 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

9. ครูที่ปรึกษาด้านบัญชี  มีหน้าที่ดังนี้ 
9.1 ดูแลให้ค าปรึกษาในการจัดท าบัญชีของผู้เข้ารับการบ่มเพาะ 
9.2 จัดท างบดุล งบก าไรขาดทุนและรายงานทางการเงินอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องร่วมกับผู้เข้ารับการบ่มเพาะ 
9.3 ให้ค าปรึกษาในการจัดสรรก าไรสุทธิของผู้ประกอบการ 
9.4 สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน 
9.5 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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หลักสูตรการฝึกอบรมผู้เข้ารับการบ่มเพาะของศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษา  ประกอบด้วยหัวข้อ
ดังต่อไปนี้ 
 

วิชา วัตถุประสงค์ เนื้อหา 

1. การเตรียมความ
พร้อมส าหรับการเป็น
ผู้ประกอบการใหม่ 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในด้านกฏระเบียบในการ
ด าเนินธุรกิจ การขออนุญาต ตลอดจนบทบาท
และการส่งเสริมของภาครัฐ เอกชน การ
แสวงหานวัตกรรมเพ่ือน าไปสู่เชิงพาณิชย์ 

- ความเป็นผู้ประกอบการ 
- กฎระเบียบในการด าเนินธุรกิจ 
   - การจดทะเบียนพาณิชย์ 
   - ภาษีธุรกิจส าหรับ SMEs 
   - แหล่งนวัตกรรมและการต่อ
ยอดเชิงพาณิชย์ 
 
 
 

2. การเขียนแผนธุรกิจ 1. เพ่ือเป็นคู่มือในการลงทุน 
2. เพื่อใช้เป็นเอกสารประกอบการกู้เงิน 
3. เพื่อใช้ตรวจสอบผลการลงทุนของธุรกิจ 

- ความหมายและความส าคัญของ
แผนธุรกิจ 
- วัตถุประสงค์ 
- องค์ประกอบของแผนธุรกิจ 
   - บทสรุปของผู้บริหาร 
   - บทน าและการบริหาร
โครงการ 
   - การวิเคราะห์สถานการณ์และ
ปัจจัยแวดล้อม 
   - แผนการตลาด 
   - แผนการผลิต 
   - แผนการเงิน 
   - แผนการบริหารจัดการ 
   - แผนส ารองฉุกเฉิน 

3. การศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะให้เป็นผู้ประกอบการ ได้เห็น
การท างานของผู้ประกอบการที่ประสบ
ความส าเร็จในแต่ละสาขาอาชีพ 

- ศึกษาดูงานธุรกิจที่เก่ียวข้อง
เกี่ยวกับการเริ่มต้นธุรกิจ การ
บริหารจัดการ การผลิต การตลาด 
การบริหารเงินทุน 
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กระบวนการบ่มเพาะผู้ประกอบการส าหรับกลุ่มเป้าหมายในสถานศึกษา   มีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 
 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน รายละเอียด      เอกสาร 

1. หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะฯ  -โปสเตอร์  สถานีวิทยุ  
  ประกาศติดบอร์ด   
  ประชาสัมพันธ์หน้าแถว 

 
 

2. เจ้าหน้าท่ีศูนย์บ่มเพาะฯ   
 
 

- ผู้สนใจสามารถสมัคร/สรรหา 
  ผู้เข้าร่วมโครงการบ่มเพาะฯ  
 

-  ใบสมัคร 
 
 

3. หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะฯ 
   - ครูที่ปรึกษาธรุกิจ 
    -  หัวหน้าแผนกวิชา 
4. หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะฯ 
   - ครูที่ปรึกษาธุรกิจ 
    -  หัวหน้าแผนกวิชา 

        
                                        
                 

- พิจารณาจากใบสมัคร  
  และความพร้อมเบื้องต้น 
  
- ประเมินศักยภาพเพื่อก าหนด 
   หลกัสูตรการอบรมที่  
   เหมาะสม   

 
 
 
-  แบบประเมิน     
   ศักยภาพของ  
   ผู้รับการบ่มเพาะ 

 
5. - หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะฯ       
  

 - การฝึกอบรมการเป็น  
   ผู้ประกอบการตาม 
   หลักสูตรท่ีก าหนด 
 

 
 

6. - ครูที่ปรึกษาธุรกิจ 
    - หัวหน้าแผนกวิชา  
 

 - จัดท าและส่งแผนธุรกิจ 
  ภายใน 1 สัปดาห์หลัง 
   ฝึกอบรม 
 

-  แผนธุรกิจ 
-  แบบประเมินแผน   
    ธุรกจิ 

 

7. - หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะ 
    -  ครูท่ีปรึกษาธุรกิจ 
    -  ครูท่ีปรึกษาบัญชี 
    -  เจ้าหน้าท่ีศูนย์บ่มเพาะฯ 
    -  ผู้ประกอบการพี่เลี้ยง  

 - น าแผนธุรกจิไปใช้และ       
  ประกอบการเป็น เวลา 
  อย่างน้อย 4 เดือน หรือ 
  1 ภาคเรียน   ( ส าหรับ   
  นักเรียน  -  นกัศึกษา ) 

-  แบบนิเทศติดตาม 
 

  - ครูที่ปรึกษาให้ค าปรึกษา 
  นิเทศติดตามอย่างน้อย 
  สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

 

8. หัวหนา้ศูนย์บ่มเพาะฯ  
     -  ครูที่ปรึกษาธุรกิจ 
   -  ครูที่ปรึกษาบัญช ี
   -   เจ้าหนา้ที่ศูนย์บ่มเพาะฯ 
 

 - ประเมินผลการบ่มเพาะ  
   โดยใช้เครื่องมือที่จัดท าขึ้น 
-  สรุปผลการประกอบธุรกจิ 
   และการจัดการความรู้      
    (KM) 
- รายงานผล ส่ง สอศ. 

1. แบบสอบถาม    
    ความพึงพอใจของ        
    ผู้เข้ารับการบ่มเพาะ 
2. แบบประเมินความ 
    ส าเร็จของการ 
    บ่มเพาะ 

 
9. หัวหนา้ศูนย์บ่มเพาะฯ 
    -  ครูที่ปรึกษาธุรกิจ 
   - หน่วยงานเครือข่าย 

 
 
 
 

  

    
  -  ให้การบ่มเพาะต่อเนื่อง 
     ในเวลา  2  ป ี
 -   การจดทะเบียนนวัตกรรม 
     (ถ้ามี) 

3.  รายงานสรุปผลการ 
   ประกอบการ  
   การเขียน Best 
Practice   
    แต่ละกลุ่มธุรกิจ      

 
 
 
 
 
 
 
 

รับสมัคร/สรรหา 

คัดเลือก 

ประชาสัมพนัธ ์

จัดตั้งกลุ่มธุรกิจ / เขียนแผนธรุกิจ/ประเมนิแผน
ธุรกิจ 

เข้ารับการอบรมการเปน็ผูป้ระกอบการ 

ด าเนนิการประกอบธรุกิจ 

ประเมนิศกัยภาพของผู้เข้ารับการบม่เพาะการ 

สรุปผล/ประเมินผลการบ่ม
เพาะ 

          ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ 

ด าเนินธุรกิจ
ต่อเน่ือง / 

สร้างเครือข่าย 

เปลี่ยนแนวทาง 
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กระบวนการบ่มเพาะผู้ประกอบการส าหรับกลุ่มเป้าหมายนอกสถานศึกษา  มีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

พัฒนาชุมชนจังหวัด 
-กลุ่มอาชีพ 

กรมส่งเสริม 
วิสาหกิจชุมชน 

 
 

องค์การบริหาร
ส่วนท้องถิ่น 

 
 

 

อุตสาหกรรมจังหวัด 

- Top Up Technology 

ประเมินศักยภาพกลุ่ม 

กลุ่มเตรียมการ กลุ่มพัฒนา กลุ่มก้าวหน้า 

หาความต้องการของแต่ละกลุ่ม 

พฒันาองค์ความรู้/หลักสูตรตามความ

ต้องการของแต่ละกลุ่ม 

ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร 

ฝึกอบรมหลกัสูตร 

ด าเนินธุรกิจ 

ติดตามผลเป็นระยะ 

สรุป/รายงาน 

เขียนแผนธุรกิจ 

ที่ปรึกษาให้ค าแนะน า 
- หน.ศูนย์บ่มเพาะ 
- ครูที่ปรึกษาธุรกิจ 
- นศ.พื่เลี้ยง 

- ผู้ประกอบการพี่เลี้ยง 
 

ศูนย์บ่มเพาะฯ ประชาชน 

กลุ่มอาชีพ 
 

ด าเนินธุรกิจต่อ 

- จดทะเบียน 

- มผช. 
- อย. 

- การจัดการ 

- การตลาด 

- การเงิน/บัญชี 
- เขียนแผนธุรกิจ 

- เศรษฐกิจพอเพียง 

- การผลิต/บริการ 

- ฯลฯ 

สหกรณ์จังหวัด 

พาณิชย์จังหวัด 

 

 

ส าเร็จ 

ไม่ส าเร็จ 
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นิยามศัพท ์

คุณสมบัติของสถานศึกษา 

การด าเนินการคัดเลือกสถานศึกษาท่ีด าเนินโครงการ 

ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร 
 

ล าดับการพิจารณา  มีดังนี้ 
๑. สถานศึกษายื่นแบบเสนอขอรับการประเมินสถานศึกษาที่ด าเนินโครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ 

อาชีวศึกษาแบบครบวงจร(แบบ E๑) 
๒. คณะกรรมการประเมินระดับจังหวัดก าหนดวันเข้าประเมิน และแจ้งสถานศึกษาเพื่อรอรับการ

ประเมิน 

๓. คณะกรรมการประเมินระดับจังหวัด เข้าประเมินสถานศึกษาตามแนวทางคู่มือการประเมินฯ
(ภาคผนวก ก) และรายงานผลการประเมินมายังส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

๔. สถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินระดับ ๓ ดาว ในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดจะได้เข้ารับการประเมินใน
ระดับภาค 

๕. คณะกรรมการประเมินระดับภาคแจ้งก าหนดการเข้าประเมินสถานศึกษา และเข้าประเมินสถานศึกษา
ตามแนวทางการประเมิน (ภาคผนวก ข) 

๖. สถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินระดับ ๔ ดาว ในระดับภาคจะได้เข้ารับการประเมินในระดับชาติ 
๗. คณะกรรมการประเมินระดับชาติแจ้งก าหนดการประเมินไปยังสถานศึกษา และเข้าประเมิน

สถานศึกษาตามแนวทางการประเมิน (ภาคผนวก ค) 
๘. คณะกรรมการประเมินระดับชาติส่งผลการประเมินมายังส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

๙. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รับรองผลการประเมินและแจ้งผลการประเมินไปยัง
สถานศึกษา 

 
วิธีการประเมินผล 
๑. คณะกรรมการประเมินสถานศึกษาที่ด าเนินโครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบ 

ครบวงจร 

๑.๑ คณะกรรมการอาชีวศึกษาระดับจังหวัด ๑ ชุด ประกอบด้วยตัวแทน ที่ได้รับการคัดเลือกภายใน 

อาชีวศึกษาจังหวัด จ านวน ๕ คน แต่งตั้งโดยประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัด 

๑.๒ คณะกรรมการอาชีวศึกษาระดับภาค ๑ ชุด ประกอบด้วย ตัวแทนที่ได้รับการคัดเลือกจาก 

ประธานกรรมการอาชีวศึกษาภาค จ านวน ๕-๗ คนต่อกลุ่มแต่ละภาค ประกอบด้วย คณะกรรมการประเมิน 
๒-๓ กลุ่ม ตามความเหมาะสม แต่งตั้งโดยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

๑.๓ คณะกรรมการระดับชาติ ๑ ชุด ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน ๗ ท่าน 
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๒. ระดับข้ันการประเมิน 

๒.๑ ระดับจังหวัดพิจารณาจากเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
  ระดับ ๓ ดาวคะแนน ๗๐ – ๑๐๐ 
  ระดับ ๒ ดาวคะแนน ๖๐ – ๖๙ 
  ระดับ ๑ ดาวคะแนน   ๑ – ๕๙ 
๒.๒ ระดับภาคพิจารณาจากเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

 ระดับ ๔ ดาวคะแนน ๘๐ – ๑๐๐ 
  ระดับ ๓ ดาวคะแนน ๗๐ – ๗๙ 
  ระดับ ๒ ดาวคะแนน ๖๐ – ๖๙ 

 ระดับ ๑ ดาวคะแนน   ๑ – ๕๙ 
๒.๓ ระดับชาติพิจารณาจากเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
      ระดับ ๕ ดาวคะแนน ๙๐ – ๑๐๐ 
  ระดับ ๔ ดาวคะแนน ๘๐ – ๘๙ 
  ระดับ ๓ ดาวคะแนน ๗๐ – ๗๙ 

 ระดับ ๒ ดาวคะแนน ๖๐ – ๖๙ 
  ระดับ ๑ ดาวคะแนน   ๑ – ๕๙ 
 

๓. รางวัลพิเศษ 
สถานศึกษาท่ีเสนอขอรับการประเมินมีผลการประเมินในระดับ ๕ ดาว จะได้รับรางวัลประเภท 

สถานศึกษาที่ด าเนินโครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรยอดเยี่ยมจะได้รับรางวัลพิเศษ 
คือ รางวัลท็อปสตาร์(Top star) 
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ขั้นตอนการประเมินสถานศึกษาที่ด าเนินโครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร 

 

                 

ส่งแบบรายงานข้อมลู         อศจ.แจ้งรายชื่อสถานศึกษาไปยังคณะกรรมการประเมิน 

     แจ้งก าหนดการประเมิน 

  

รอรับการประเมิน   แจ้งผลการประเมินสถานศึกษาระดับ ๑ ๒ และ ๓ดาว 
     (E๓.๑.๑ E๓.๑.๒ และ E๔-๑) 
 
                  แจ้งผลการประเมินสถานศึกษา 

ระดับ ๑ ๒ และ ๓ดาว 
            
    
        แจ้งกรรมการระดับภาค 
 แจ้งก าหนดการประเมินสถานศึกษาระดับ ๓ ดาว 
 
  รอรับการประเมิน 
 
   

แจ้งผลการประเมินสถานศึกษา ระดับ ๔ ดาว  แจ้งผลการประเมินสถานศึกษาระดับ ๔ ดาว 
  (E๓.๑.๑ E๓.๑.๒ และ E๔-๑)    (E๓.๒.๑ E๓.๒.๒ และ E๔-๒) 
             

แจ้งกรรมการ 
ระดับชาต ิ

 
     แจ้งก าหนดการประเมิน ระดับชาติ 
 
     รอรับการประเมิน 
 
      ประกาศผลการประเมิน และมอบรางวัล 
 
  
 

 

 

 

 

สถานศึกษา อศจ. ภาค สอศ. 
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หลักเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาที่ด าเนินโครงการศูนย์บ่มเพาะการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร 
 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาที่ด าเนินโครงการศูนย์
บ่มเพาะการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร พุทธศักราช ๒๕๕๖ ดังมีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตอนที่และตัวบ่งชี้ 
ตอนที่ ๑ การประเมินศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร 
 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ ๒  การประเมินผลการส่งเสริมการท าธุรกิจในสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ มีการวางแผนการส่งเสริมการท าธุรกิจในสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ แผนธุรกิจที่จัดท าเน้นการรักษาธุรกิจเดิมหรือต่อยอดธุรกิจเดิมหรือเพ่ิม 
               ธุรกิจใหม่ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ การด าเนินการจัดตั้งและด าเนินธุรกิจในสถานศึกษาอย่างน้อย ๑ ธุรกิจ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔ การใช้ธุรกิจในสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนาทักษะในการเป็น 
               ผู้ประกอบการ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕ การสรุปผลการประกอบธุรกิจ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖ การรายงานผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ส านักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ การวางแผนการด าเนินการสร้างความตระหนักในการพัฒนาศักยภาพ   
               ของผู้เรียนในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพครู 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔ การอบรมความรู้เบื้องต้นในการเป็นผู้ประกอบการ  
ตัวบ่งชี้ที่ ๕ การติดตาม ให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษา หรือพัฒนาต่อยอดทักษะ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖ การประเมินคุณภาพ/ความเป็นไปได้ของแผนธุรกิจ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗ การรายงานผลการด าเนินงานของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา 



12 

ตอนที่ ๓ การจัดตั้งศูนย์บ่มเพาะขั้นในการบูรณาการสหวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การวางแผนการจัดตั้งศูนย์บ่มเพาะในการบูรณาการสหวิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ การอบรมความรู้เบื้องต้นในการเป็นผู้ประกอบการและการศึกษาดูงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ มีกลุ่มเป้าหมายครบตามเกณฑ์ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔ การติดตามให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษาหรือ พัฒนาต่อยอดทักษะเฉพาะด้าน 
               ของผู้ประกอบการ (ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์, การตลาด, การจัดการเงินทุน  
               และการบริหารจัดการ) 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕ การสรุป และรายงานผลการด าเนินงาน 
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มาตรฐาน  ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจารณาและเกณฑ์การตัดสิน 
ตอนที่ ๑ การประเมินศักยภาพศูนยบ์่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร 

ตัวบ่งชี้ ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑ ส านักงานศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

๑.๑ มีส านักงานศูนย์บ่มเพาะ 
๑.๒ มีโครงสร้างการบริหารงานศูนย์บ่มเพาะ 

๕ 
๕ 

๒ การวางแผนการด าเนินการ
สร้างความตระหนักในการ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

๒.๑ การมอบหมายหน้าที่ และการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

๒.๒ โครงการฝึกอบรม 

 

๕ 
๕ 

๓ การพัฒนาศักยภาพครู ๓.๑ การพัฒนาศักยภาพครู อย่างน้อย ๑ – ๓ คน ๕ 
๔ การอบรมความรู้เบื้องต้นใน
การเป็นผู้ประกอบการ  
 

๔.๑ การอบรมความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการ 

๔.๒ การศึกษาดูงาน 

๔.๓ เป้าหมายครบ (จ านวนผู้เข้าอบรมอย่างน้อย ๑๐ คน และแผนธุรกิจ
อย่างน้อย ๒ แผน) 

๕ 
๕ 
๕ 

๕ การติดตาม ให้ค าแนะน า ให้
ค าปรึกษา หรือพัฒนาต่อยอด
ทักษะ 

๕.๑ การติดตาม ให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษา หรือพัฒนาต่อยอดทักษะ
เฉพาะด้านของผู้ประกอบการ เช่น ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ การตลาด 
การจัดการเงินทุน และการบริหารจัดการ 

๕ 

๖ การประเมินคุณภาพ/ความ
เป็นไปได้ของแผนธุรกิจ 

 

๖.๑ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินแผนธุรกิจ หรือมีการเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญมาประเมินแผนธุรกิจ 

๖.๒ รายงานผลการประเมินแผนธุรกิจ 

๕ 
 

๕ 
๗ การรายงานผลการ
ด าเนินงานของศูนย์บ่มเพาะ 
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

๗.๑ มีการประชุมสรุปผลการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา 

๕ 
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ตอนที่ ๒ การประเมินผลการส่งเสริมการท าธุรกิจในสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑ มีการวางแผนการส่งเสริม
การท าธุรกิจในสถานศึกษา 

๑.๑ มีการประชุมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับแผนธุรกิจให้กับครูและนักเรียน 
นักศึกษา 
๑.๒ มีการจัดท าแผนธุรกิจอย่างน้อย ๒ แผนธุรกิจ 
๑.๓ มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาแผนธุรกิจ 
๑.๔ มีการรายงานผลการด าเนินงานตามกระบวนการ PDCA 

๕ 
 

๕ 
๕ 
๕ 

๒ แผนธุรกิจที่จัดท าเน้นการ
รักษาธุรกิจเดิมหรือต่อยอด
ธุรกิจเดิมหรือเพ่ิมธุรกิจใหม่ 

๒.๑ ด าเนินการขยายตามแผนธุรกิจเดิมหรือต่อยอดธุรกิจเดิม 
๒.๒ มีการด าเนินการขยายแผนธุรกิจใหม่ 
๒.๓ มีการรายงานการด าเนินงานตามแผนธุรกิจเดิมหรือแผนธุรกิจใหม่
ตามกระบวนการ PDCA 

๕ 
๕ 
๕ 

๓ การด าเนินการจัดตั้งและ
ด าเนินธุรกิจในสถานศึกษา
อย่างน้อย ๑ ธุรกิจ 

๓.๑ มีการจัดสรรงบประมาณ ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการธุรกิจอย่าง
เหมาะสม 
๓.๒ มีการนิเทศติดตามผลการด าเนินงานตามแผนธุรกิจ 
๓.๓ มีการรายงานสรุปผลการด าเนินการตามกระบวนการ PDCA 

๕ 
 

๕ 
๕ 

๔ การใช้ธุรกิจในสถานศึกษา
เป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนา
ทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ 

๔.๑ มีการใช้แผนธุรกิจแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
๔.๒ ใช้แผนธุรกิจเน้นเป็นแหล่งเรียนรู้อย่างชัดเจน 
๔.๓ มีการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษา/สถาน
ประกอบการ 
๔.๔ มีการรายงานสรุปผลการด าเนินการตามกระบวนการ PDCA 

๕ 
๕ 
๕ 
๕ 

๕ การสรุปผลการประกอบ
ธุรกิจ 

๕.๑ มีแผนด าเนินงานตามแผนธุรกิจ 
๕.๒ มีการจัดท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย  
๕.๓ มีการจัดท างบก าไรขาดทุน และงบแสดงฐานะทางการเงิน 

๕ 
๕ 
๕ 

๖ การรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

๖.๑ มีการประชุมสรุปผลของคณะกรรมการ 
๖.๒ รายงานผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุด 
๖.๓ มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน 

๕ 
๕ 
๕ 
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ตอนที่ ๓  การจัดตั้งศูนย์บ่มเพาะขั้นในการบูรณาการสหวิชาชีพ 
 
ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

๑ การวางแผนการจัดตั้ง 
ศูนย์บ่มเพาะในการบูรณา 
การสหวิชาชีพ 

๑.๑ การวางแผนการพิจารณาจัดตั้งศูนย์บ่มเพาะในการบูรณาการวิชาชีพ 
๑.๒ รายงานการประชุมชี้แจง 
๑.๓ โครงการฝึกอบรมบูรณาการสหวิชาชีพ(ประกอบธุรกิจ) 

๕ 
๕ 
๕ 

๒ การอบรมความรู้เบื้องต้นใน
การเป็นผู้ประกอบการและ
การศึกษาดูงาน 

๒.๑ การอบรมความรู้เบื้องต้นในการเป็นผู้ประกอบการ 
๒.๒ การศึกษาดูงาน   

๕ 
 

๕ 
๓  มีกลุ่มเป้าหมายครบตาม
เกณฑ์ 

๓.๑ มีจ านวนผู้เข้าอบรมที่เน้นผู้เรียนอย่างน้อย ๒๐ คน 
๓.๒ ประชนทั่วไปอย่างน้อย ๕ – ๑๐ คน 
๓.๓ มีทายาทธุรกิจอย่างน้อย ๕ – ๑๐ คน 

๕ 
๕ 
๕ 

๔ การติดตามให้ค าแนะน า ให้
ค าปรึกษาหรือ พัฒนาต่อยอด
ทั ก ษ ะ เ ฉ พ า ะ ด้ า น ข อ ง 
ผู้ประกอบการ (ด้านการพัฒนา
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์  ก า ร ต ล า ด 
การจัดการเงินทุน และการ
บริหารจัดการ) 
 

๔.๑ การให้ค าแนะน า และการให้ค าปรึกษา ๕ 
 

๕ การสรุป และรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

๕.๑ มีการสรุป และรายงานผลการด าเนินงาน ๕ 
 

 
การสรุปผลคะแนนการประเมินสถานศึกษาที่ด าเนินโครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  
แบบครบวงจร  สถานศึกษาทั่วไป  

ตอนที่/ประเด็นพิจารณา ผลรวมของคะแนน
แต่ละตอน 

น้ าหนักคะแนน
แต่ละตอน 

ตัวคูณ หมายเหตุ 

ตอนที่ ๑ (๑๓ ประเด็นพิจารณา) ๖๕ ๔๐ ๐.๖๑๕  
ตอนที่ ๒ (๒๐ ประเด็นพิจารณา) ๑๐๐ ๖๐ ๐.๖๐๐  

คะแนนรวม ๑๖๕ ๑๐๐   
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การสรุปผลคะแนนการประเมินสถานศึกษาที่ด าเนินโครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  
แบบครบวงจร  สถานศึกษาต้นแบบ 

ตอนที่/ประเด็นพิจารณา ผลรวมของคะแนน
แต่ละตอน 

น้ าหนักคะแนน
แต่ละตอน 

ตัวคูณ หมายเหตุ 

ตอนที่ ๑ (๑๓ ประเด็นพิจารณา) ๖๕ ๓๐ ๐.๔๖๒  
ตอนที่ ๒ (๒๐ ประเด็นพิจารณา) ๑๐๐ ๔๗ ๐.๔๗๐  
ตอนที่ ๓ (๑๐ ประเด็นพิจารณา) ๕๐ ๒๓ ๐.๔๖๐  

คะแนนรวม ๒๑๕ ๑๐๐   
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ค าอธิบายมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ประเด็นการพิจารณาและเกณฑ์การตัดสิน 
ตอนที ่๑ การประเมินศักยภาพบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร 
 
ตอนที่ ๑ การประเมินศักยภาพบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร 
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีการด าเนินการในการจัดตั้งหรือพัฒนาส านักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
มีการวางแผนการด าเนินการสร้างความตระหนักในการพัฒนาศักยภาพของครู ผู้เรียน จัดการอบรมความรู้
เบื้องต้นในการเป็นผู้ประกอบการและศึกษาดูงาน มีการติดตาม ให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษา หรือพัฒนาต่อยอด
ทักษะเฉพาะด้านของผู้ประกอบการ มีคณะกรรมการประเมินแผนธุรกิจ หรือพิจารณาความเป็นไปได้ของแผน
ธุรกิจ และมีการรายงานผลการด าเนินงานตามกระบวนการ PDCA 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑  ส านักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีการจัดตั้งส านักงาน ก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน จัดท าแผนภูมิการบริหารงาน 
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาอย่างเหมาะสม สามารถติด ต่อได้อย่างสะดวก มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน พร้อมทั้งมีเอกสารแสดงหน้าที่ของบุคลากรอย่างชัดเจน การประเมินในระดับ อศจ. 
ให้คณะกรรมการพิจารณาจากสถานท่ีจริง  
 
ประเด็นการพิจารณา 
๑.๑  มีส านักงานศูนย์บ่มเพาะ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๕ ข้อ ๕ 

ดี มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๔ ข้อ ๔ 
ปานกลาง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๓ ข้อ ๓ 

พอใช้ มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๒ ข้อ ๒ 
ปรับปรุง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๑ ข้อ ๑ 

หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
๑. มีส านักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
๒.  ส านักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษามีความเหมาะสม สามารถติดต่อได้สะดวก 
๓. ส านักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษามีวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑท์ี่เหมาะสม 
๔. ส านักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษามีป้ายส านักงานศูนย์บ่มเพาะฯ 
๕. ส านักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษามีพ้ืนที่ส าหรับให้ค าปรึกษาธุรกิจ 

 
หมายเหตุ  หากไม่มีข้อ 1 ไม่พิจารณาข้อ 2-5 
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ประเด็นการพิจารณา 
๑.๒ โครงสร้างการบริหารงานศูนย์บ่มเพาะ  

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๕ ข้อ ๕ 

ดี มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๔ ข้อ ๔ 
ปานกลาง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๓ ข้อ ๓ 

พอใช้ มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๒ ข้อ ๒ 
ปรับปรุง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๑ ข้อ ๑ 

หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
๑. มีโครงสร้างการบริหารงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแสดงไว้อย่างชัดเจน 
๒. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
๓. มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบตามโครงสร้างการบริหารงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ

อาชีวศึกษา 
๔. มีแผนภูมิการบริหารงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาที่ระบุผู้รับผิดชอบอย่าง

ชัดเจน 
๕. มีแผนการปฏิบัติงาน/ปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปีของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ

อาชีวศึกษาที่ชัดเจน 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๒ การวางแผนการด าเนินการสร้างความตระหนักในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีการวางแผนการด าเนินการและสร้างความตระหนักในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนใน
สถานศึกษา พร้อมการบริหารงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน พร้อมทั้งมีเอกสารแสดงหน้าที่ของบุคลากรอย่างชัดเจน นอกจากนั้นยังมีการประชุมคณะกรรมการ
เพ่ือพิจารณาการด าเนินงานโครงการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ต่อไป 
ประเด็นการพิจารณา 
๒.๑ มีแผนการด าเนินงานพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๕ ข้อ ๕ 

ดี มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๔ ข้อ ๔ 
ปานกลาง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๓ ข้อ ๓ 

พอใช้ มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๒ ข้อ ๒ 
ปรับปรุง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๑ ข้อ ๑ 

หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
1. มีโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  
2. มีรายละเอียดโครงการที่ชัดเจน 
3. มีปฏิทินการปฏิบัติงานตามโครงการ 
4. มีเครื่องมือในการประเมินที่ชัดเจน 
5. มีการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานเพื่อสร้างความตระหนักในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

 
ประเด็นการพิจารณา 
๒.๒ มีคณะกรรมการด าเนินงานที่ชัดเจน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๕ ข้อ ๕ 

ดี มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๔ ข้อ ๔ 
ปานกลาง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๓ ข้อ ๓ 

พอใช้ มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๒ ข้อ ๒ 
ปรับปรุง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๑ ข้อ ๑ 

หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา  
1. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาศักยภาพผู้เรียน   
2. มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบตามค าสั่งการด าเนินการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
3. มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
4. มีหลักฐานการประชุม/วาระการประชุม/การลงชื่อเข้าประชุม/ภาพถ่าย 
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน น าเสนอต่อ

ผู้อ านวยการ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคร ู
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีหลักฐานการรับหนังสือ การออกค าสั่งให้บุคลากรครูไปเข้ารับการอบรม มีหลักฐานการ
ผ่านการอบรมงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เช่น เกียรติบัตร ภาพถ่าย พร้อมทั้งมีรายงานผลการ
อบรมของครู  
ประเด็นการพิจารณา 
๓.๑ การพัฒนาศักยภาพครูอย่างน้อย ๑-๓ คน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๕ ข้อ ๕ 

ดี มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๔ ข้อ ๔ 
ปานกลาง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๓ ข้อ ๓ 

พอใช้ มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๒ ข้อ ๒ 
ปรับปรุง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๑ ข้อ ๑ 

หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
๑. มีหนังสือให้เข้ารับการอบรม /โครงการอบรม 
๒. มีค าสั่งการไปราชการ/ค าสั่งเข้ารับการอบรม 
๓. มีเกียรติบัตร 
๔. มีภาพถ่าย 
๕. มีการรายงานผลของครูผู้อบรมหรือพัฒนา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๔ การอบรมความรู้เบื้องต้นในการเป็นผู้ประกอบการ  
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีโครงการการอบรมความรู้เบื้องต้นในการเป็นผู้ประกอบการให้กับนักเรียน นักศึกษา มี
หลักฐานการเชิญวิทยากรหรือผู้เชี่ยวชาญ ให้ความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการ มีการศึกษาดูงานที่สอดคล้องกับ
แผนธุรกิจ มีเป้าหมายการอบรมอย่างน้อย ๑๐ คน มีแผนธุรกิจอย่างน้อย ๒ แผน มีการสรุปผลการด าเนินงาน
ตามกระบวนการ PDCA หรือรูปแบบรายงานการวิจัย ๕ บท 
 

ประเด็นการพิจารณา 
๔.๑ การอบรมความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๕ ข้อ ๕ 

ดี มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๔ ข้อ ๔ 
ปานกลาง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๓ ข้อ ๓ 

พอใช้ มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๒ ข้อ ๒ 
ปรับปรุง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๑ ข้อ ๑ 

 

หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
๑. มีโครงการที่ได้รับอนุมัติการอบรม 
๒. มีหนังสือเชิญวิทยากร 
๓. มีภาพถ่าย/หนังสือตอบรับวิทยากรหรือผู้เชี่ยวชาญให้ความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการ 
๔. มีหลักฐานการลงชื่อผู้เข้ารับการอบรม 
๕. มีการสรุปผลการด าเนินงานตามกระบวนการ PDCA หรือรูปแบบรายงานการวิจัย ๕ บท 

 
ประเด็นการพิจารณา 
๔.๒ การศึกษาดูงาน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๕ ข้อ ๕ 

ดี มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๔ ข้อ ๔ 
ปานกลาง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๓ ข้อ ๓ 

พอใช้ มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๒ ข้อ ๒ 
ปรับปรุง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๑ ข้อ ๑ 

หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
๑. มีโครงการศึกษาดูงานที่สอดคล้องกับแผนธุรกิจ 
๒. มีหลักฐานการขออนุญาตการศึกษาดูงาน 
๓. มีภาพถ่ายการศึกษาดูงาน 
๔. มีหลักฐานการประเมินความพึงพอใจของผู้ศึกษาดูงาน 
๕. มีการสรุปผลการด าเนินงานตามกระบวนการ PDCA หรือรูปแบบรายงานการวิจัย ๕ บท 
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ประเด็นการพิจารณา 
๔.๓  เป้าหมายครบ (จ านวนผู้เข้าอบรมอย่างน้อย ๑๐ คน และแผนธุรกิจอย่างน้อย ๒ แผน) 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๕ ข้อ ๕ 

ดี มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๔ ข้อ ๔ 
ปานกลาง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๓ ข้อ ๓ 

พอใช้ มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๒ ข้อ ๒ 
ปรับปรุง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๑ ข้อ ๑ 

 
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 

๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการฝึกอบรม 
๒. มีผู้เข้ารับการอบรมอย่างน้อย ๑๐ คน 
๓. มีแผนธุรกิจอย่างน้อย ๒ แผน 
๔. มีผู้เข้ารับการอบรมอย่างน้อย ๑ สาขาวิชา 
๕. มีหลักฐานการรายงานผลเป้าหมายตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๕  การติดตาม ให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษา หรือพัฒนาต่อยอดทักษะ 
ค าอธิบาย 
 ติดตามให้ค าแนะน าปรึกษาหรือพัฒนาต่อยอดทักษะเฉพาะด้านของผู้ประกอบการ เช่น ด้านการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ การตลาด การจัดการเงินทุนและการบริหารจัดการ 
 
ประเด็นการพิจารณา 
๕.๑ การติดตาม ให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษา หรือพัฒนาต่อยอดทักษะเฉพาะด้านของผู้ประกอบการ เช่น 
ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ การตลาด การจัดการเงินทุน และการบริหารจัดการ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๕ ข้อ ๕ 

ดี มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๔ ข้อ ๔ 
ปานกลาง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๓ ข้อ ๓ 

พอใช้ มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๒ ข้อ ๒ 
ปรับปรุง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๑ ข้อ ๑ 

หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
๑. มีโครงการ/กิจกรรมติดตามให้ค าแนะน าให้ค าปรึกษาหรือพัฒนาต่อยอดทักษะเฉพาะด้าน

ของผู้ประกอบการอย่างน้อย ๑ โครงการ/กิจกรรม 
๒. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามให้ค าแนะน า ปรึกษาเฉพาะด้านอย่างชัดเจน 
๓. มีการประชุมคณะกรรมการติดตามให้ค าแนะน าปรึกษา 
๔. มีหลักฐานการให้ค าแนะน าปรึกษา 
๕. มีรายงานผลการให้ค าแนะน าปรึกษาตามกระบวนการ PDCA 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๖  การประเมินคุณภาพ/ความเป็นไปได้ของแผนธุรกิจ 
ค าอธิบาย 
 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินแผนธุรกิจ และมีการเชิญผู้เชี่ยวชาญภายนอกมาประเมินแผนธุรกิจ 
และต้องมีแผนธุรกิจที่ผ่านการประเมินอย่างน้อย ๒ แผน 
 
ประเด็นการพิจารณา 
๖.๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินแผนธุรกิจ และมีการเชิญผู้เชี่ยวชาญภายนอกมาประเมินแผน
ธุรกิจ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๕ ข้อ ๕ 

ดี มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๔ ข้อ ๔ 
ปานกลาง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๓ ข้อ ๓ 

พอใช้ มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๒ ข้อ ๒ 
ปรับปรุง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๑ ข้อ ๑ 

หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินแผนธุรกิจ 
๒. มีหนังสือเชิญผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกมาเป็นคณะกรรมการประเมินแผนธุรกิจ 
๓. มีหลักฐานการตอบรับจากผู้เชี่ยวชาญภายนอก/ภาพถ่าย 
๔. มีหลักฐานการด าเนินงานตามค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินแผนธุรกิจ 
๕. มีหลักฐานการประชุมคณะกรรมการประเมินและผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก 

 
ประเด็นการพิจารณา 
๖.๒ รายงานผลการประเมินแผนธุรกิจ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๕ ข้อ ๕ 

ดี มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๔ ข้อ ๔ 
ปานกลาง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๓ ข้อ ๓ 

พอใช้ มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๒ ข้อ ๒ 
ปรับปรุง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๑ ข้อ ๑ 

หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
๑. มีก าหนดการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประเมินผลแผนธุรกิจ 
๒. มีเกณฑ์การประเมินแผนธุรกิจ 
๓. มีหลักฐานการประเมินแผนธุรกิจ 
๔. มีการสรุปผลการประเมินแผนธุรกิจ 
๕. มีรายงานผลการด าเนินงานน าเสนอต่อผู้อ านวยการ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๗ การรายงานผลการด าเนินงานของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
ค าอธิบาย 
 มีการรายงานและสรุปผลการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาและรายงานผล
การด าเนินโครงการตามกระบวนการ PDCA พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง 
ที่หลากหลาย 
 
ประเด็นการพิจารณา 
๗.๑ มีการประชุมสรุปผลการด าเนินงานศนูย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๕ ข้อ ๕ 

ดี มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๔ ข้อ ๔ 
ปานกลาง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๓ ข้อ ๓ 

พอใช้ มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๒ ข้อ ๒ 
ปรับปรุง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๑ ข้อ ๑ 

 
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 

๑. มีรายงานสรุปผลการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาตามกระบวนการ 
PDCA  

๒. มีการด าเนินงานของธุรกิจ แต่ละธุรกิจในศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาที่ชัดเจน 
๓. มีภาพถ่าย หรือหลักฐานการด าเนินงานของธุรกิจในศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
๔. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
๕. มีการเผยแพรผ่ลการด าเนินงานของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาช่องทางที่หลากหลาย 
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ตอนที่ 2 การประเมินผลการส่งเสริมการท าธุรกิจในสถานศึกษา 

ตอนที่ ๒ การประเมินผลการส่งเสริมการท าธุรกิจในสถานศึกษา 
ค าอธิบาย 
 มีการเสนอแผนธุรกิจอย่างน้อย ๒ แผนธุรกิจ และด าเนินการอย่างน้อย ๑ แผนธุรกิจ เพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้มี
การนิเทศติดตามผลการด าเนินการของแผนธุรกิจ ตลอดจนการรายงานสรุปผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ มีการวางแผนการส่งเสริมการท าธุรกิจในสถานศึกษา 

ค าอธิบาย 
 จัดการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานตามแผนธุรกิจให้กับครูและนักเรียน นักศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในการด าเนินการแผนธุรกิจและสามารถจัดท าแผนธุรกิจไดอ้ย่างถูกต้อง 

ประเด็นการพิจารณา 
๑.๑ มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานตามแผนธุรกิจให้กับครูและนักเรียน นักศึกษา 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา  ๕ ข้อ ๕ 

ดี มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา  ๔ ข้อ ๔ 

ปานกลาง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา  ๓ ข้อ ๓ 

พอใช้ มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา  ๒ ข้อ ๒ 

ต้องปรับปรุง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา  ๑ ข้อ ๑ 

 

หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและครูที่ปรึกษาแต่ละแผนธุรกิจ 
2. มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.  มีการแบ่งหน้าทีในการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
4. มีหลักฐานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
๕. มีรายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานและครูที่ปรึกษาน าเสนอต่อผู้อ านวยการ 
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ประเด็นการพิจารณา 
๑.๒ มีการด าเนินการตามแผนธุรกิจอย่างน้อย ๑ แผนธุรกิจ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา  ๕ ข้อ ๕ 

ดี มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา  ๔ ข้อ ๔ 

ปานกลาง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา  ๓ ข้อ ๓ 

พอใช้ มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา  ๒ ข้อ ๒ 

ต้องปรับปรุง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา  ๑ ข้อ ๑ 

 
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 

๑. มีหลักฐานการบันทึกขออนุมัติแผนธุรกิจอย่างน้อย ๑ แผนธุรกิจ 
๒. มีหลักฐานการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบแผนธุรกิจ 
๓. มีหลักฐานการน าแผนธุรกิจไปใช้ในการด าเนินธุรกิจ  
๔. มีหลักฐานการขอใช้งบประมาณ 
๕. มีหลักฐานการใช้งบประมาณ 

 
ประเด็นการพิจารณา 
๑.๓ มีการประชุมวางแผนการด าเนินงานตามแผนธุรกิจ  
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา  ๕ ข้อ ๕ 

ดี มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา  ๔ ข้อ ๔ 
ปานกลาง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา  ๓ ข้อ ๓ 

พอใช้ มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา  ๒ ข้อ ๒ 

ต้องปรับปรุง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา  ๑ ข้อ ๑ 

หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
      ๑. มีหนังสือเชิญประชุม 
      ๒. มีระเบียบวาระการประชุม 
      ๓. มีหลักฐานการประชุม 
      ๔. มีบันทึกการประชุม 
      ๕. มีสรุปผลการประชุม 
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ประเด็นการพิจารณา 
๑.๔ มีเอกสารการรายงานผลการด าเนินงานตามกระบวนการ PDCA 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา  ๕ ข้อ ๕ 

ดี มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา  ๔ ข้อ ๔ 
ปานกลาง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา  ๓ ข้อ ๓ 

พอใช้ มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา  ๒ ข้อ ๒ 

ต้องปรับปรุง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา  ๑ ข้อ ๑ 

 
หลักเกณฑ์การพิจารณา 
         ๑. มีหลักฐานแผนธุรกิจที่ได้รับการอนุมัติ 
         ๒. มีหลักฐานการด าเนินงาน 
         ๓. มีการนิเทศติดตามการด าเนินงานแผนธุรกิจ 
         ๔. มีหลักฐานการสรุปผลการด าเนินการ 
         ๕. มีหลักฐานการน าผลการด าเนินงานไปพัฒนา/ปรับปรุง 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒ แผนธุรกิจที่จัดท าเป็นการรักษาธุรกิจเดิมหรือต่อยอดธุรกิจเดิม และเพิ่มธุรกิจใหม่ 
ค าอธิบาย 
 ด าเนินการตามแผนธุรกิจเดิมให้มีการพัฒนาหรือเพ่ิมแผนธุรกิจใหม่ให้มีประสิทธิภาพตามแผนธุรกิจ
และสอดคล้องกับสถานประกอบการในภาวะสภาพเศรษฐกิจ 
 

ประเด็นการพิจารณา 
๒.๑ ด าเนินการตามแผนธุรกิจเดิมหรือต่อยอดธุรกิจเดิม  
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา  ๕ ข้อ ๕ 

ดี มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา  ๔ ข้อ ๔ 
ปานกลาง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา  ๓ ข้อ ๓ 

พอใช้ มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา  ๒ ข้อ ๒ 
ต้องปรับปรุง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา  ๑ ข้อ ๑ 

 
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
            ๑. มีหลักฐานแสดงผลการด าเนินการธุรกิจเดิมหรือต่อยอดธุรกิจเดิม 
            ๒. มีหลักฐานการพัฒนาผู้เรียนในการประกอบแผนธุรกิจ 
            ๓. มีหลักฐานการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
            ๔. มีหลักฐานแสดงความรับผิดชอบของนักเรียน นักศึกษา 
            ๕. มีหลักฐานการประเมินความพึงพอใจของลูกค้า 
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ประเด็นการพิจารณา 
๒.๒ มีการด าเนินการตามแผนธุรกิจใหม่ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา  ๕ ข้อ ๕ 

ดี มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา  ๔ ข้อ ๔ 

ปานกลาง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา  ๓ ข้อ ๓ 
พอใช้ มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา  ๒ ข้อ ๒ 

ต้องปรับปรุง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา  ๑ ข้อ ๑ 

 
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
           ๑. มีแผนธุรกิจใหม่ 
           ๒. มีหลักฐานการขออนุมัติด าเนินการ 
           ๓. มีหลักฐานการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
           ๔. มีหลักฐานการใช้งบประมาณ 
           ๕. มีหลักฐานการด าเนินงาน 
 
ประเด็นการพิจารณา 
๒.๓ มีเอกสารรายงานผลการด าเนินงานตามแผนธุรกิจเดิมหรือต่อยอดธุรกิจเดิม และแผนธุรกิจใหม่ตาม
กระบวนการ PDCA  
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา  ๕ ข้อ ๕ 

ดี มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา  ๔ ข้อ ๔ 
ปานกลาง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา  ๓ ข้อ ๓ 

พอใช้ มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา  ๒ ข้อ ๒ 

ต้องปรับปรุง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา  ๑ ข้อ ๑ 

 
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
           ๑. มีหลักฐานแผนธุรกิจที่ได้รับการอนุมัติ 
           ๒. มีหลักฐานผลการด าเนินงานตามแผนธุรกิจ 
           ๓. มีการนิเทศติดตามการด าเนินงานแผนธุรกิจ 
           ๔. มีหลักฐานการสรุปผลการด าเนินงาน 
           ๕. มีหลักฐานการน าผลการด าเนินงานไปพัฒนา/ปรับปรุง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๓  การด าเนินการจัดตั้งและด าเนินธุรกิจใหม่ในสถานศึกษาอย่างน้อย ๑ ธุรกิจ 
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีการด าเนินการจัดตั้งและด าเนินธุรกิจใหมใ่นสถานศึกษาตามสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง 
๑ ธุรกิจโดยมีคณะกรรมการด าเนินการที่ชัดเจนให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 
 
ประเด็นการพิจารณา 
๓.๑ มีการจัดสรรงบประมาณ ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการธุรกิจอย่างเหมาะสม 

 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๕ ข้อ ๕ 
ดี มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๔ ข้อ ๔ 

ปานกลาง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๓ ข้อ ๓ 
พอใช้ มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๒ ข้อ ๒ 

ปรับปรุง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๑ ข้อ ๑ 
 
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 

๑. มีหลักฐานการขอใช้งบประมาณ 
๒. มีหลักฐานการขออนุมัติงบประมาณ 
๓. มีหลักฐานการเบิกจ่ายงบประมาณ 
๔. มีหลักฐานการใช้งบประมาณตามวัตถุประสงค์ 
๕. มีหลักฐานการสรุปรายงานการใช้งบประมาณ 

 
ประเด็นการพิจารณา 
๓.๒ มีการนิเทศติดตามผลการด าเนินงานตามแผนธุรกิจใหม่ 

 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๕ ข้อ ๕ 
ดี มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๔ ข้อ ๔ 

ปานกลาง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๓ ข้อ ๓ 
พอใช้ มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๒ ข้อ ๒ 

ปรับปรุง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๑ ข้อ ๑ 
 
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 

๑. มีหลักฐานการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามผล 
๒. มีหลักฐานปฏิทิน ตารางการนิเทศติดตาม 
๓. มีหลักฐานแบบฟอร์มการนิเทศติดตาม 
๔. มีหลักฐานการบันทึกการปฏิบัติงานนิเทศติดตาม 
๕. มีหลักฐานการสรุปรายงานผลการนิเทศติดตาม 
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ประเด็นการพิจารณา 
๓.๓ มีเอกสารรายงานสรุปผลการด าเนินการตามกระบวนการ PDCA ของธุรกิจใหม่ 

 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๕ ข้อ ๕ 
ดี มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๔ ข้อ ๔ 

ปานกลาง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๓ ข้อ ๓ 
พอใช้ มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๒ ข้อ ๒ 

ปรับปรุง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๑ ข้อ ๑ 
 
หลักเกณฑ์การพิจารณา 
          ๑. มีหลักฐานแผนธุรกิจที่ได้รับการอนุมัติ 
          ๒. มีหลักฐานการด าเนินงาน 
          ๓. มีการนิเทศติดตามการด าเนินงานแผนธุรกิจ 
          ๔. มีหลักฐานการสรุปผลการด าเนินงาน 
          ๕. มีหลักฐานการน าผลการด าเนินงานไปพัฒนา/ปรับปรุง 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔ การใช้ธุรกิจในสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนาทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ 
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษาจัดท าแผนธุรกิจให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนนักศึกษา สถานประกอบการและ
บุคคลภายนอกเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการธุรกิจอย่างมีคุณภาพ 
 
ประเด็นการพิจารณา 
๔.๑ มีการใช้ธุรกิจที่เป็น One College One Product เป็นแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 

 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๕ ข้อ ๕ 
ดี มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๔ ข้อ ๔ 

ปานกลาง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๓ ข้อ ๓ 
พอใช้ มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๒ ข้อ ๒ 

ปรับปรุง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๑ ข้อ ๑ 
 
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 

๑. มีหลักฐานแผนธุรกิจที่ใช้ในการด าเนินการธุรกิจในสถานศึกษา 
๒. มีหลักฐานการใช้แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาของนักเรียน นักศึกษา  
๓. มีหลักฐานเอกสารประชาสัมพันธ์แผนธุรกิจที่หลากหลาย เช่น ป้ายไวนิล แผ่นพับ เป็นต้น 
๔. มีหลักฐานเอกสารการขอเข้าศึกษาดูงาน/ตอบรับ/ขอบคุณ 
๕. มีหลักฐานการสรุปการใช้แหล่งเรียนรู้ 
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ประเด็นการพิจารณา 
๔.๒ มีหลักฐานการใช้แผนธุรกิจเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๕ ข้อ ๕ 

ดี มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๔ ข้อ ๔ 
ปานกลาง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๓ ข้อ ๓ 

พอใช้ มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๒ ข้อ ๒ 
ปรับปรุง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๑ ข้อ ๑ 

 
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 

๑. มีหลักฐานการประชาสัมพันธ์ 
๒. มีหลักฐานการใช้แผนธุรกิจเป็นแหล่งเรียนรู้ 
๓. มีหลักฐานการเผยแพร่ในระดับสถานศึกษา 
๔. มีหลักฐานการเผยแพร่ในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
๕. มีหลักฐานการสรุปการเผยแพร่ 

ประเด็นการพิจารณา 
๔.๓ มีการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษา/สถานประกอบการ 

 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๕ ข้อ ๕ 
ดี มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๔ ข้อ ๔ 

ปานกลาง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๓ ข้อ ๓ 
พอใช้ มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๒ ข้อ ๒ 

ปรับปรุง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๑ ข้อ ๑ 
 
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 

๑. มีหลักฐานการขอเข้าศึกษาดูงานของนักเรียนนักศึกษาของสถานศึกษาตนเอง 
๒. มีหลักฐานการขอเข้าศึกษาดูงานของสถานศึกษาอ่ืน/สถานประกอบการ 
๓. มีหลักฐานการบันทึกการเข้าศึกษาดูงานของสถานศึกษาตนเองและสถานศึกษาอ่ืน/สถาน

ประกอบการ 
๔. มีหลักฐานการแลกเปลี่ยนเรียนรู้น ามาพัฒนาแผนธุรกิจ 
๕. มีหลักฐานการสรุปผลการขอเข้าศึกษาดูงาน 
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ประเด็นการพิจารณา 
๔.๔ มีเอกสารการรายงานการใช้แผนธุรกิจเป็นแหล่งเรียนรู้ 

 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๕ ข้อ ๕ 
ดี มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๔ ข้อ ๔ 

ปานกลาง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๓ ข้อ ๓ 
พอใช้ มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๒ ข้อ ๒ 

ปรับปรุง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๑ ข้อ ๑ 
 
หลักเกณฑ์การพิจารณา 
           ๑. มีหลักฐานแผนธุรกิจที่ได้รับการอนุมัติ  
           ๒. มีหลักฐาน การให้บริการการใช้แผนธุรกิจเป็นแหล่งเรียนรู้ 
           ๓. มีหลักฐานสรุปการให้บริการใช้แผนธุรกิจเป็นแหล่งเรียนรู้ 
           ๔. มีหลักฐานการประเมินความพึงพอใจ/สมุดบันทึกการเยี่ยมชม 
           ๕. มีหลักฐานการรายงานผล 
 
ตวับ่งชี้ท่ี ๕  การสรุปผลการประกอบธุรกิจ 
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีการจัดท าแผนธุรกิจและน าไปด าเนินการอย่างเป็นระบบที่สามารถตรวจสอบการ
ด าเนินการ ซึ่งมีการจัดท าบัญชีรายรับ-จ่าย และการท างบก าไรขาดทุน งบแสดงฐานะทางการเงิน 
 

ประเด็นการพิจารณา 
๕.๑ มีการวางแผนการด าเนินการตามแผนธุรกิจ 

 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๕ ข้อ ๕ 
ดี มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๔ ข้อ ๔ 

ปานกลาง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๓ ข้อ ๓ 
พอใช้ มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๒ ข้อ ๒ 

ปรับปรุง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๑ ข้อ ๑ 
 
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 

๑. มีหลักฐานค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
๒. มีแผนธุรกิจ 
๓. มีหลักฐานการขออนุมัติด าเนินการตามแผนธุรกิจ 
๔. มีปฏิทินการปฏิบัติงาน/ตารางการปฏิบัติงานตามแผนธุรกิจ 
๕. มีหลักฐานการปฏิบัติงานตามปฏิทิน/ตาราง 
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ประเด็นการพิจารณา 
๕.๒ มีการจัดท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย 

 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๕ ข้อ ๕ 

ดี มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๔ ข้อ ๔ 
ปานกลาง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๓ ข้อ ๓ 

พอใช้ มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๒ ข้อ ๒ 
ปรับปรุง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๑ ข้อ ๑ 

 

หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
๑. มีหลักฐานการมอบหมายหน้าที่ด้านการเงินการบัญชี 
๒. มีหลักฐานการบันทึกรายรับรายจ่าย 
๓. มีหลักฐานการตรวจสอบการบันทึกรายรับรายจ่าย 
๔. มีหลักฐานการน าเงินเข้าระบบบัญชีเงินฝาก 
๕. มีหลักฐานเอกสารรายรับ-รายจ่าย 

 
ประเด็นการพิจารณา 
๕.๓ มีการจัดท างบก าไรขาดทุนและงบแสดงฐานะทางการเงิน 

 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๕ ข้อ ๕ 
ดี มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๔ ข้อ ๔ 

ปานกลาง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๓ ข้อ ๓ 
พอใช้ มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๒ ข้อ ๒ 

ปรับปรุง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๑ ข้อ ๑ 
 
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 

๑. มีหลักฐานการมอบหมายครูที่ปรึกษาด้านการเงินการบัญชีท าหน้าที่ด้านการตรวจสอบการเงิน
การบัญชี 

๒. มีหลักฐานการนิเทศของครูที่ปรึกษาด้านการเงินการบัญชี 
๓. มีหลักฐานการตรวจสอบการเงินการบัญชี 
๔. มีการจัดท างบก าไรขาดทุนและงบแสดงฐานะทางการเงิน 
๕. มีหลักฐานการรับรองงบการเงินของครูที่ปรึกษาด้านการเงินการบัญชี 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  การรายงานผลการด าเนินงาน 
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษารายงานผลการด าเนินการแผนธุรกิจตามวัตถุประสงค์ของกระบวนการ PDCA จนส าเร็จ
และมีการประชุมสรุปผลของคณะกรรมการพร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์อย่างเป็นรูปธรรม 
 



35 

ประเด็นการพิจารณา 
๖.๑ มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อสรุปผลการด าเนินธุรกิจ 

 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๕ ข้อ ๕ 
ดี มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๔ ข้อ ๔ 

ปานกลาง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๓ ข้อ ๓ 
พอใช้ มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๒ ข้อ ๒ 

ปรับปรุง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๑ ข้อ ๑ 
 
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 

๑. มีหลักฐานการประชุมคณะกรรมการ 
๒. มีหลักฐานระเบียบวาระการประชุม 
๓. มีหลักฐานการน าเสนอผลการด าเนินธุรกิจ 
๔.  มีหลักฐานบันทึกการประชุม 
๕. มีรายงานสรุปผลการประชุมเสนอต่อผู้อ านวยการ 

 
ประเด็นการพิจารณา 
๖.๒ รายงานผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ 

 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๕ ข้อ ๕ 
ดี มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๔ ข้อ ๔ 

ปานกลาง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๓ ข้อ ๓ 
พอใช้ มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๒ ข้อ ๒ 

ปรับปรุง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๑ ข้อ ๑ 
 
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 

๑. มีหลักฐานแผนธุรกิจที่ได้รับการอนุมัติ 
๒. มีหลักฐานการด าเนินการ 
๓. มีหลักฐานรายงานผลการนิเทศติดตามการด าเนินงาน 
๔. มีหลักฐานสรุปการใช้เงินงบประมาณ 
๕. มีหลักฐานสรุปรายงานผลการด าเนินธุรกิจ 
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ประเด็นการพิจารณา 
๖.๓ มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของศูนย์บ่มเพาะฯ 

 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๕ ข้อ ๕ 
ดี มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๔ ข้อ ๔ 

ปานกลาง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๓ ข้อ ๓ 
พอใช้ มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๒ ข้อ ๒ 

ปรับปรุง มีหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา ๑ ข้อ ๑ 
 
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 

๑. มีหลักฐานการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของศูนย์บ่มเพาะฯ 
๒. มีหลักฐานการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของสถานศึกษา/สถานประกอบการ 
๓. มีหลักฐานการประชาสัมพันธ์การด าเนินธุรกิจ 
๔. มีหลักฐานการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ 
๕. มีรายงานสรุปผลการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานเสนอต่อผู้อ านวยการ 
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ตอนที่ 3 การจัดต้ังศูนย์บ่มเพาะขั้นในการบูรณาการสหวิชาชีพ 
 

ตอนที่ ๓ การจัดตั้งศูนย์บม่เพาะข้ันในการบูรณาการสหวิชาชีพ 
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีการวางแผนการจัดตั้งศูนย์บ่มเพาะขั้นในการบูรณาการสหวิชาชีพ มีการอบรมความรู้
เบื้องต้นในการเป็นผู้ประกอบการและการศึกษาดูงาน มีกลุ่มเป้าหมายครบตามเกณฑ์ มีการติดตาม ให้
ค าแนะน า ให้ค าปรึกษาหรือ พัฒนาต่อยอดทักษะเฉพาะด้านของผู้ประกอบการ (ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
การตลาด การจัดการเงินทุน และการบริหารจัดการ) มีการสรุป และรายงานผลการด าเนินงาน 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ การวางแผนการจัดตั้งศูนย์บ่มเพาะในการบูรณาการสหวิชาชีพ 
ค าอธิบาย   
 สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน มีรายงานการประชุมชี้แจง มีโครงการฝึกอบรม
บูรณาการสหวิชาชีพ (ประกอบธุรกิจ) 
 
ประเด็นการพิจารณา 
๑.๑ การวางแผนการพิจารณาจัดตั้งศูนย์บ่มเพาะในการบูรณาการสหวิชาชีพ 

 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติครบทุกข้อ ๕ 
ดี ปฏิบัติครบ ๔ ข้อ ๔ 

ปานกลาง ปฏิบัติครบ ๓ ข้อ ๓ 
พอใช้ ปฏิบัติครบ ๒ ข้อ ๒ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติครบ ๑ ข้อ ๑ 
 
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 

๑. มีโครงการจัดตั้งศูนย์บ่มเพาะในการบูรณาการสหวิชาชีพ 
๒. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓. มีการประชุมคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
๔. มีการก าหนดคุณลักษณะผู้เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย 
๕. การรายงานผลการวางแผนด าเนินงาน 
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ประเด็นการพิจารณา 
๑.๒ รายงานการประชุมชี้แจง 

 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติครบทุกข้อ ๕ 
ดี ปฏิบัติครบ ๔ ข้อ ๔ 

ปานกลาง ปฏิบัติครบ ๓ ข้อ ๓ 
พอใช้ ปฏิบัติครบ ๒ ข้อ ๒ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติครบ ๑ ข้อ ๑ 
 

หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
๑. มีหลักฐานการขออนุญาตประชุม/หนังสือเชิญประชุม 
๒. มีระเบียบวาระการประชุม 
๓. มีหลักฐานการประชุม 
๔. มีการตรวจรายงานการประชุม 
๕. มีรายงานการประชุมเสนอต่อผู้อ านวยการ 

 
ประเด็นการพิจารณา 
๑.๓  โครงการฝึกอบรมบูรณาการสหวิชาชีพ (ประกอบธุรกิจ) 

         
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติครบทุกข้อ ๕ 
ดี ปฏิบัติครบ ๔ ข้อ ๔ 

ปานกลาง ปฏิบัติครบ ๓ ข้อ ๓ 
พอใช้ ปฏิบัติครบ ๒ ข้อ ๒ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติครบ ๑ ข้อ ๑ 
 

หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
๑. มีโครงการที่ได้รับการอนุมัติ 
๒. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓. มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
๔. มีวิทยากร หรือผู้เชี่ยวชาญให้ความรู้ในการบูรณาการสหวิชาชีพ 
๕. มีรายงานการด าเนินโครงการตามกระบวนการ PDCA 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒ การอบรมความรู้เบื้องต้นในการเป็นผู้ประกอบการและการศึกษาดูงาน 
ค าอธิบาย   
 ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เบื้องต้นในการเป็นผู้ประกอบการ สามารถเขียนแผนธุรกิจได้อย่าง
ถูกต้องครบถ้วนตามองค์ประกอบของแผนธุรกิจ และได้รับประสบการณ์จากการศึกษาดูงาน   ในสถาน
ประกอบการ/สถานศึกษาท่ีมีการประกอบธุรกิจ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างเหมาะสม 
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ประเด็นการพิจารณา 
๒.๑ การอบรมความรู้เบื้องต้นในการเป็นผู้ประกอบการ        

 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติครบทุกข้อ ๕ 
ดี ปฏิบัติครบ ๔ ข้อ ๔ 

ปานกลาง ปฏิบัติครบ ๓ ข้อ ๓ 
พอใช้ ปฏิบัติครบ ๒ ข้อ ๒ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติครบ ๑ ข้อ ๑ 
 

หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
๑. มีหนังสือเรียนเชิญวิทยากร 
๒. มีตารางการอบรม 
๓. มีหลักฐานการอบรม 
๔. มีเอกสาร/สื่อการอบรม 
๕. มีรายงานผลการฝึกอบรม 

 
ประเด็นการพิจารณา 
๒.๒ การศึกษาดูงาน        

 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติครบทุกข้อ ๕ 

ดี ปฏิบัติครบ ๔ ข้อ ๔ 
ปานกลาง ปฏิบัติครบ ๓ ข้อ ๓ 

พอใช้ ปฏิบัติครบ ๒ ข้อ ๒ 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติครบ ๑ ข้อ ๑ 

 

หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
๑. มีโครงการ/กิจกรรม การศึกษาดูงานในสถานประกอบการ/สถานศึกษาท่ีมีการประกอบธุรกิจ 
๒. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓. มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
๔. มีหลักฐานการขอเข้าศึกษาดูงาน และหนังสือขอบคุณสถานประกอบการ/สถานศึกษาที่มีการ

ประกอบธุรกิจ 
๕. มีรายงานการด าเนินงานตามกระบวนการ PDCA 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓  มีกลุ่มเป้าหมายครบตามเกณฑ์ 
ค าอธิบาย   
 มีผู้เข้าอบรมที่เป็นผู้เรียนอย่างน้อย ๒๐ คน ประชาชนทั่วไปอย่างน้อย ๕ คน และผู้เข้าอบรมทั้งหมด
ต้องเป็นทายาทธุรกิจ อย่างน้อย ๕ คน 
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ประเด็นการพิจารณา 
๓.๑ มีจ านวนผู้เข้ารับการอบรมที่เป็นผู้เรียนอย่างน้อย ๒๐ คน 

 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติครบทุกข้อ ๕ 

ดี ปฏิบัติครบ ๔ ข้อ ๔ 
ปานกลาง ปฏิบัติครบ ๓ ข้อ ๓ 

พอใช้ ปฏิบัติครบ ๒ ข้อ ๒ 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติครบ ๑ ข้อ ๑ 

 

หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
๑. มีโครงการที่ได้รับการอนุมัติ 
๒. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓. มีใบสมัคร หรือรายละเอียดของผู้เข้ารับการอบรมที่เป็นผู้เรียน 
๔. มีแผนธุรกิจของผู้เข้ารับการอบรมที่เป็นผู้เรียน 
๕. มีจ านวนผู้เข้ารับการอบรมที่เป็นผู้เรียนครบตามเกณฑ์ที่ก าหนด  

ประเด็นการพิจารณา 
๓.๒ มีประชาชนทั่วไปเข้ารับการอบรมอย่างน้อย ๕ คน 

 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติครบทุกข้อ ๕ 
ดี ปฏิบัติครบ ๔ ข้อ ๔ 

ปานกลาง ปฏิบัติครบ ๓ ข้อ ๓ 
พอใช้ ปฏิบัติครบ ๒ ข้อ ๒ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติครบ ๑ ข้อ ๑ 
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 

๑. มีโครงการที่ได้รับการอนุมัติ 
๒. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓. มีใบสมัคร หรือรายละเอียดของประชาชนที่เข้ารับการอบรม 
๔. มีแผนธุรกิจของประชาชนที่เข้ารับการอบรม 
๕. มีจ านวนประชาชนที่เข้ารับการอบรมครบตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

ประเด็นการพิจารณา 
๓.๓ มีจ านวนผู้เข้ารับการอบรมที่เป็นผู้เรียน และ/หรือประชาชนทั่วไปท่ีเป็นทายาทธุรกิจ อย่างน้อย ๕ คน        

 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติครบทุกข้อ ๕ 

ดี ปฏิบัติครบ ๔ ข้อ ๔ 
ปานกลาง ปฏิบัติครบ ๓ ข้อ ๓ 

พอใช้ ปฏิบัติครบ ๒ ข้อ ๒ 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติครบ ๑ ข้อ ๑ 
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หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
๑. มีโครงการที่ได้รับการอนุมัติ 
๒. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓. มีใบสมัคร หรือรายละเอียดของผู้เรียน และ/หรือประชาชนที่เข้ารับการอบรม 
๔. มีแผนธุรกิจของผู้เรียน และ/หรือประชาชนที่รับการอบรม 
๕. มีจ านวนผู้เรียน และ/หรือประชาชนที่เข้ารับการอบรมครบตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔ การติดตามให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษาหรือ พัฒนาต่อยอดทักษะเฉพาะด้านของผู้ประกอบการ 
(ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์, การตลาด, การจัดการเงินทุน และการบริหารจัดการ) 
ค าอธิบาย 
 มีการให้ค าแนะน าปรึกษา หรือ พัฒนาต่อยอดทักษะเฉพาะด้านของผู้ประกอบการ (ด้านการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์, การตลาด, การจัดการเงินทุน และการบริหารจัดการ) จ านวน ๓๐ คน เป็นผู้เรียน จ านวน ๒๐ คน 
เป็นประชาชนทั่วไป จ านวน ๕ คน และผู้รับบริการทั้งหมดต้องเป็นทายาทธุรกิจ อย่างน้อย ๕ คน 
 
ประเด็นการพิจารณา  
๔.๑ การให้ค าแนะน า และการให้ค าปรึกษา 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติครบทุกข้อ ๕ 

ดี ปฏิบัติครบ ๔ ข้อ ๔ 
ปานกลาง ปฏิบัติครบ ๓ ข้อ ๓ 

พอใช้ ปฏิบัติครบ ๒ ข้อ ๒ 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติครบ ๑ ข้อ ๑ 

 
หลกัฐานที่ใช้ในการพิจารณา 

๑. มีค าสั่งหรือหลักฐานการแต่งตั้งให้มีการติดตามแนะน าให้ค าปรึกษาผู้เข้ารับการบ่มเพาะ 
๒. มีตาราง หรือปฏิทินการให้ค าแนะน าปรึกษา 
๓. มีหลักฐานการให้ค าแนะน าปรึกษา หรือพัฒนาต่อยอดทักษะเฉพาะด้านของผู้ประกอบการ 
๔. มีการบันทึกให้ค าแนะน าปรึกษา หรือพัฒนาต่อยอดอย่างต่อเนื่อง 
๕. มีการรายงานผลการให้ค าแนะน าปรึกษา หรือพัฒนาต่อยอดทักษะเฉพาะด้าน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕ การสรุป และรายงานผลการด าเนินงาน 
ค าอธิบาย 
 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสรุปผลการด าเนินงานโครงการ และรายงานผลการด าเนินโครงการ
ตามกระบวนการ PDCA   
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ประเด็นการพิจารณา  
๕.๑ มีการสรุป และรายงานผลการด าเนินงาน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติครบทุกข้อ ๕ 

ดี ปฏิบัติครบ ๔ ข้อ ๔ 
ปานกลาง ปฏิบัติครบ ๓ ข้อ ๓ 

พอใช้ ปฏิบัติครบ ๒ ข้อ ๒ 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติครบ ๑ ข้อ ๑ 

 
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 

๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๒. มีหลักฐานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓. มีการรายงานผลการด าเนินงาน 
๔. มีหลักฐานผลการด าเนินงาน (เช่น รูปภาพ และ อื่นๆ) 
๕. มีรายงานสรุปผลการด าเนินงานตามกระบวนการ PDCA  

 
 


