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บทนำ
1. ประวัติการจัดตั้ง  ที่ตั้ง เนื้อที่

วิทยาลัยการอาชีพสองพี่น้อง  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตั้งอยู่          ทางหลวงหมายเลข 3260 สองพี่น้องสุพรรณบุรี  บ้านท่าทรายทอง หมู่ที่ 6  ตำบลบางพลับ อำเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี มีเนื้อที่ 66 ไร่ 2 งาน 60 ตารางวา เปิดสอนครั้งแรกเมื่อปีการศึกษา 2541 โดยเปิดสอน 2 สาขาวิชาคือ สาขาวิชาช่างยนต์ ฝากเรียนชั่วคราวที่วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรีและสาขาวิชาการบัญชี        ฝากเรียนชั่วคราวที่วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี จากนั้นได้ย้ายมาทำการเรียนการสอน ณ ที่ตั้งปัจจุบันใน   ปีการศึกษา 2542    

ปีการศึกษา  2551 – ปัจจุบัน   วิทยาลัยการอาชีพสองพี่น้องได้เปิดสอนหลักสูตร ปวช.        5  สาขาวิชา คือ สาขาวิชาช่างยนต์  สาขาวิชาบัญชี
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์  และสาขางานไฟฟ้ากำลัง   หลักสูตร ปวส.  ภาคปกติ เปิดสอน 3  สาขาวิชา คือ สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  สาขางานการบัญชีและสาขางานเทคนิคยานยนต์  หลักสูตร ปวส.  ภาคสมทบเปิดสอน 2 ประเภทวิชา  คือประเภทวิชาอุตสาหกรรมและประเภทวิชาบริหารธุรกิจ   นอกเหนือจากนี้วิทยาลัยฯ  ได้บริการสอนและฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นหลากหลาย   
2. วิสัยทัศน์ 

“ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพตอบสนองภูมิสังคม พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน”  
พันธกิจ
๑. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้ได้คุณภาพ มาตรฐานวิชาชีพสู่ประชาคมอาเซียน และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมภูมปัญญาไทย  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง


๒.  สร้างโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนอย่างทั่วถึง

๓.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทุกภาคส่วน

๔.  ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคง และก้าวหน้าในวิชาชีพ
สู่ความเป็นเลิศ
๕.  ส่งเสริมงานวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการความรู้อย่างสร้างสรรค์ เพื่อการพัฒนาอาชีพและคุณภาพของประชาชน
3. วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพสองพี่น้อง
๑.  ผู้เรียนมีคุณภาพและมาตรฐาน


๒.  ประชาชนทั่วไปได้รับการศึกษาด้านวิชาชีพอย่างเท่าเทียมกัน


๓.  สร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา


๔.  บุคลากรมีความมั่นคงและก้าวหน้าในอาชีพ


๕.  วิจัยและพัฒนา นวัตกรรม

ปรัชญาของวิทยาลัย 
“ความรู้  คู่คุณธรรม  นำสังคม”
อัตราลักษณ์ 
             “ทักษะเยี่ยม  เปี่ยมคุณธรรม  นำจิตอาสา  ”
เอกลักษณ์
              “ส่งเสริมวิชาชีพสู่สังคม”
แนวนโยบายการพัฒนา เพื่อเพิ่มศักยภาพของสถานศึกษา
ในปีงบประมาณ 2554-2556 มีดังนี้


๑.  ส่งเสริม  สนับสนุน  ปรับปรุงการวัดผลการศึกษาตามสภาพจริง  จัดให้มีระบบการวัด   ที่เที่ยงตรง  มีคุณภาพทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  โดยมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  เช่น       การสอนซ่อมเสริม  การศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม  เพื่อให้มีผลการเรียนที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
๒.  จัดให้มีการสอบมาตรฐานวิชาชีพ  การสอบ V-net ของนักศึกษา  มีมาตรฐาน         เป็นที่ยอมรับ  มีข้อสอบที่มีมาตรฐานทุกสาขาวิชา  โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิระดับอาชีวศึกษาจังหวัด  บุคลากรภายนอก  และสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  (สทศ.)  มีการกระตุ้นเร่งเร้า  มีกระบวนการให้นักศึกษาสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานทุกสาขาวิชา
3.  ส่งเสริมพัฒนาศูนย์วิทยบริการ  ระบบข้อมูลสารสนเทศให้มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  พัฒนาระบบห้องสมุดให้มีระบบการสืบค้นที่ทันสมัย  มีหนังสืออ้างอิงที่มีคุณภาพอย่างพอเพียง               ครบทุกสาขาวิชา  เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีกิจกรรมส่งเสริมกระตุ้นให้ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ  และมีปริมาณเพิ่มขึ้น
๔.  ส่งเสริม  สนับสนุนในการจัดหาครุภัณฑ์  วัสดุฝึก  เครื่องมือ  ระดมทรัพยากร พร้อมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนให้มีความสวยงาม สะอาดและถูกสุขลักษณะ  เพื่อเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา  และการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร  อย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอ    มีระบบการบำรุงรักษา  ดูแลให้มีความทันสมัย  และพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพอยู่เสมอ
๕.  มุ่งเน้นลดอัตราการออกกลางคันของนักศึกษาลงในทุกระดับ  โดยจัดให้มีกระบวนการ  วิธีการช่วยเหลือนักเรียนทั้งภายในห้องเรียน  กิจกรรมนอกห้องเรียน  และกิจกรรมเสริมหลักสูตร  เพื่อส่งเสริม  สนับสนุนให้นักเรียนนักศึกษามีความสนใจ  ตั้งใจ  มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์ที่กำหนด  
๖.  มุ่งจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยจัดเป็นส่วนหนึ่งของการทำงานปกติซึ่งบุคลากรของสถานศึกษาทุกคน  ทุกฝ่าย/งาน/สาขาวิชาต้องมีความเข้าใจ  ตระหนัก  และความพยายาม     ในการปฏิบัติให้สามารถนำพาสถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินไปสู่คุณภาพการศึกษา  และส่งผลให้นักศึกษามีคุณภาพทั้งด้านทักษะวิชาชีพ และคุณธรรม  จริยธรรม  ทั้งภายในโดยต้นสังกัดและภายนอกโดยสมศ. สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องค์การมหาชน)  (สมศ.)  
๗.  มุ่งจัดการศึกษาสร้างเครือข่ายร่วมกับสถานประกอบการ  เสริมสร้างความร่วมมือ        ด้านทวิภาคี  และการฝึกงานของสถานศึกษาที่มีคุณภาพ  ร่วมกันจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานและพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
๘.  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการศึกษาต่อ  การฝึกอบรมและการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา         ขีดความสามารถของครูในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา


9.  จัดกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  พัฒนาเทคนิค  วิธีการสอนเพื่อให้เกิดทักษะ/สมรรถนะการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ  โดยการสอนให้เกิดชิ้นงาน  โครงงาน  โครงการ  ในทุกสาขาวิชา
10.  ส่งเสริม  สนับสนุนด้านวิชาชีพและบริการสู่ชุมชนเพื่อตอบสนองความต้องการ        ในการเสริมสร้างวิชาชีพของประชาชนอย่างทั่วถึง
ในการดำเนินตามแนวนโยบายเพื่อพัฒนาสถานศึกษาไปสู่เป้าหมาย  วิทยาลัยได้
กำหนดยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ดังนี้
ยุทธศาสตร์ ที่๑  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาศักยภาพการอาชีวศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ส่งเสริมพัฒนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างการพัฒนาสถานศึกษาภายใต้กรอบการประกันคุณภาพการศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การสร้างประสิทธิภาพในด้านการบริหารจัดการ (IT การบริหารบุคคล ระบบการจัดการ ครุภัณฑ์ งบประมาณ)
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ ๗  ส่งเสริมการวิจัย การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ ๘  สร้างโอการทางการศึกษาวิชาชีพอย่างเท่าเทียมกัน

กลยุทธ์สถานศึกษา

(Strategy)

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม  2.00  (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1)

2. จัดให้ผู้เรียนมีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  (ตัวบ่งชี้ที่ 1.3)

3. ผู้เรียนมีการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V - NET)   (ตัวบ่งชี้ที่ 1.4)

4. จัดระบบดูแลผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ (ตัวบ่งชี้ 3.7)

5. ลดจำนวนผู้เรียนที่ออกกลางคัน (ตัวบ่งชี้ที่ 1.7)

6. ผู้สำเร็จการศึกษาต้องได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน ๑ ปี  (ตัวบ่งชี้ที่ 1.8)

7. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาอย่างมีคุณภาพ  (ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 )

8. ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาอย่างมีคุณภาพ (ตัวบ่งชี้ที่ 2.3)

9. ครูผู้สอนมีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาอย่างมีคุณภาพ (ตัวบ่งชี้ที่ 2.4)

10.   พัฒนาคุณภาพในการฝึกงานและฝึกประสบการณ์ของผู้เรียน(ตัวบ่งชี้2.5,7)

11.   ฝึกปฏิบัติจากสถานการณ์จริงโดยออกบริการวิชาการและวิชาชีพ
12.   จัด พัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถานศึกษา และการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ  อย่างมีคุณภาพ (ตัวบ่งชี้ 3.8)

13.   ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V - NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ          (ตัวบ่งชี้ที่ 1.5)

14.   ใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียนอย่างมีคุณภาพ  (ตัวบ่งชี้ที่ 2.1)

15.   พัฒนาศักยภาพสถานศึกษาเพื่อรองรับการอาชีวศึกษาเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

16.   จัดกิจกรรมการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมให้กับผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ (ตัวบ่งชี้ 6.1)

17.   จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้กับผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

(ตัวบ่งชี้ 6.2)

18.   จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ  ให้กับผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ (ตัวบ่งชี้ 6.3)

19.   จัดกิจกรรมการปลูกฝังจิตสำนึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ
(ตัวบ่งชี้ 6.4)

20.   ดำเนินการการบริหารความเสี่ยงอย่างมีคุณภาพ (ตัวบ่งชี้ 3.6)

21.   ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถานบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือหน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง  (ตัวบ่งชี้ที่ 1.6)

22.  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน (ตัวบ่งชี้ 7.1)

23.  คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ (ตัวบ่งชี้ 3.1)

24.   มีการจัดทำแผนการบริหารจัดการสถานศึกษาและรายงานผลการดำเนินงานประจำปี (ตัวบ่งชี้ 3.2)

25.   มีการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ (ตัวบ่งชี้ 3.3 )

26.   ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำและบริหารงานอย่างมีคุณภาพ (ตัวบ่งชี้ 3.4)

27.   บริหาร จัดการระบบฐานข้อมูล สารสนเทศของสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ (ตัวบ่งชี้ 3.5)

28.   จัดวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ อย่างเพียงพอและมีคุณภาพ (ตัวบ่งชี้ 3.9 )

29.   บริหารการเงินและงบประมาณอย่างมีคุณภาพ (ตัวบ่งชี้ 3.11)

30.   ส่งเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศ (ตัวบ่งชี้ 3.12)

31.   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ (ตัวบ่งชี้ 3.10)

32.  มีการจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
(ตัวบ่งชี้5.1)

33.   มีการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของครูอย่างมีคุณภาพ 
(ตัวบ่งชี้ 5.2)

34.   มีการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นอย่างมีคุณภาพ (ตัวบ่งชี้ 4.1,6)

35.   จัดให้มีการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น (ตัวบ่งชี้ 8.5)

36.   มีการพัฒนาครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น (ตัวบ่งชี้ 8.6)

การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิ การ และคณะกรรมการการอาชีวศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖
1.  วิสัยทัศน  ผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาอยางมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน สังคม ระดับประเทศและภูมิภาค
2.  ภารกิจ  จัดและสงเสริมการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ โดยคํานึงถึงคุณภาพและความ  เปนเลิศทางวิชาชีพ 
3.  พันธกิจ
1) จัดและสงเสริมการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพมาตรฐาน
2) ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอยางทั่วถึงและเสมอภาค
3) สรางเครือขายความรวมมือเพื่อใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ
4) วิจัย สรางนวัตกรรม พัฒนาองคความรูเพื่อการพัฒนาอาชีพ
๑) จัดทําขอเสนอแนวนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐานและหลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับอํานาจหน้าที่ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
๒) ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ
๓) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดงบประมาณและสนับสนุนทรัพยากร
๔) พัฒนาครูและบุคลากรการอาชีวศึกษา 
๕) สงเสริมประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน รวมทั้งกําหนดหลักเกณฑและรูปแบบความรวมมือกับหนวยงานอื่นและสถานประกอบการ
๖)  ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน
๗) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศ และการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ
๘) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและดําเนินการตามที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย
๙) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย
๕.  การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายเปาหมาย ยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาสูสากล พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๖๙ คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
๑) ดานการเพิ่มปริมาณผูเรียนสายอาชีพ กําหนดเปาหมายของการดําเนินงานโดย
๑.๑) รักษาเปาหมายผูเรียนในระดับ ปวช. การเพิ่มปริมาณผูเรียนในระดับ ปวส. 
๑.๒) ลดปญหาการออกกลางคัน  โดยวางเปาหมายใหลดลงรอยละ 5 ด วยการปองกัน/ดูแลรายบุคคล การวิจัยพัฒนา แก ปญหารายวิทยาลัย/รายสาขาวิ ชา การวิเคราะหแกปญหาเชิงระบบกลุมเปาหมายใน  50 วิทยาลัยที่มีปญหาการออกกลางคันสูง
๑.๓) จัดการเรียนการสอนในระดับพื้นที่และภาพรวมตามความตองการในแตละสาขา 
๑.๔) เปดโอกาสใหนักเรียนเขาเรียนสายอาชีพดวยระบบโควตา 
๑.๕) เขาถึงกลุมเปาหมายผูมีสวนสําคัญตอการเลือกเรียนอาชีวศึกษาในเชิงรุก ซึ่งไดแกนักเรียน และผูปกครอง
๒) ดานการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ
๒.๑) จัดอาชีวศึกษาครอบคลุมทุกพื้นที่ สาขาอาชีพ การขยายกลุมเปาหมาย 
๒.๒) จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา ในรูปแ บบกลุม จังหวัด ๑๘ ก ลุมจังหวัดและกรุงเทพมหานคร รวม ๑๙ สถาบัน และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ภาคละ ๑ แหง จํานวน ๔ แหง 
๒.๓) จัดตั้งสถานศึกษาอาชีวะอําเภอในกลุมอําเภอชั้นหนึ่ง
๒.๔) สงเสริมการจัดอาชีวะชายแดนใตสูสันติสุข  ศูนยฝ กอบรมอาชีวะ อาชี วะสองระบบ
และการจัดหลักสูตรอาชีวะทองถิ่น และสนับสนุนทุนการศึกษาแกผูดอยโอกาส
๒.๕) มุงผลิตและพัฒนากําลังคนในสาขาที่เปนความตองการของตลาดแรงงาน สาขาที่เปนนโยบายรัฐบาล และการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยการจัดอาชีวศึกษาเฉพาะทางอาทิ ปโตรเคมี การสรางเกษตรรุนใหม  ครัวไทยสูครัวโลก  พลังงานทดแทน  โลจิสติกส/รถไฟความเร็วสูงอัญมณี ยานยนต  ไฟฟา อิเล็กทรอนิกส ทองเที่ยว/โรงแรม ฯลฯ
๒.๖) ขยายกลุมเปาหมายอาชีวะในโรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน และอาชีวะเพื่อคนพิการ อาชีวะวัยแรงงาน อาชี วะสูงวัย  อาชีวะเพื่อสตรี  อบรมระยะสั้น/ตลาดนัดอาชีพศูนย ซอมสรางเพื่อ ชุมชนเทียบโอนความรู และประสบการณ  เพื่อตอยอดและพัฒนาทักษะทั้ง Upgrade Skills และ Re Skills  รวมจัดอาชีวศึกษาในสถานพินิจ เรือนจํา คายทหาร และ อปท. ฯลฯ
๒.๗) สนับสนุนใหหนวยงาน/องคกรรวมจัดอาชีวศึกษาซึ่งได แก สถานประกอบการ อปท. และภาคเอกชนจากสาขาอาชีพตางๆ ฯลฯ
๒.๘) จัดอาชีวะทางเลือก อาชีวะทายาท  วิทยาลัยอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร  อาชีวะอินเตอร และอาชีวะเทียบโอนประสบการณ
๒.๙) เพิ่มชองทางการเรียนอาชีวศึกษาดวย อาชีวะทางไกล และเครือขายวิทยุเพื่อการศึกษาและพัฒนาอาชีพ (R-radio network)

๓) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา
๓.๑) ระดับสถานศึกษา และระดับหองเรียน สงเสริมคุณภาพและสรางความเขมแข็งในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาโดย  
- พัฒนาการจัดการเรียนรูตามแนวทาง Constructionism, Project Based Learning Authentic Assessment, การเพิ่มพูนทักษะประสบการณจากการเรียนในสถานที่จริง/สถานการณจริง อาทิ Fix It Center และกรณีภัยพิบัติ
- พัฒนาระบบนิเทศ  การจัดการความรูและถายทอดประสบการณ จากครู รุนพี่สูครู รุนใหม (นิเทศภายใน) และการนิเทศทางไกล
- สรางความ เขมแข็งการประกันคุณภาพ ภายใน สนับสนุนใหทุกวิทยาลัยผานการประเมินคุณภาพภายนอกระดับดีมาก และเตรียมพรอมรับการประเมินระดับสากล
- ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก ใหเปนตามวัตถุประสงคของการจัดตั้งตามความตองการของพื้นที่ และการใหบริการกลุมเปาหมายพิเศษ อาทิ คนพิการ, วัยทํางาน,  สูงวัย, สตรี ฯลฯ
- ใช ICT เพื่อการเรียนการสอน สนับสนุนความพรอมในดาน Hardware สื่อการเรียนการสอนสงเสริมการประกวดสื่อ/สื่อออนไลน และจัดตั้งวิทยาลัยตนแบบการใช ICT เพื่อการเรียนการสอน
- พัฒนาครู สรางเครือขายครู Social Media และ Network สนับสนุนใหครูทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
- จัดหาสื่อ/หนังสือ วัสดุฝก อุปกรณการเรียนการสอน ที่ทันสมัยและเพียงพอ
๓.๒) ระดับผูเรียน ยกระดับความสามารถของผูเรียนเพื่อใหผูสํ าเร็จอาชีวศึกษามีขี ดความสามารถในการแขงขันทั้งสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะการทํางานตามตําแหนงหนาที่ (Function Competency)  โดยใช V-NET  การประเมินดานมาตรฐานวิชาชีพ และการประเมินระดับหองเรียน  สรางเสริมทักษะอาชีพในอนาคตดวยกิจกรรมองคการวิชาชีพปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม วิถีประชาธิปไตย ความมี วินัย เสริมสรางทักษะชีวิต ความสามารถดานนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ การเปนผูประกอบการ พัฒนาทักษะการคิดบนพื้นฐาน Competency Based  Technology Based Green Technology  และCreative economy รวมทั้งการแกปญหาดานพฤติกรรมและการใชเวลาใหเกิดประโยชน อาทิ สุภาพบุรุษอาชีวะ  ลูกเสือ กีฬา และการปองกัน/แกไขการทะเลาะวิวาท 
๓.๓) เตรียมผูเรียนสูการเปนประชาคม ASEAN โดยการเพิ่มจํานวนสถานศึกษา English Program (EP) Mini English Program (MEP) ทุกจังหวัด  ใชหลักสูตร/สื่อตางประเทศ  สนับสนุนการฝกงานตางประเทศ/บริษัทตางประเทศและในประเทศ ยกระดับทักษะดานภาษาอังกฤษในงานอาชีพ สงเสริมการเรียนรูภาษาประเทศคูคา จัดระบบ Sister School ทุกประเทศใน ASEAN 

๔) ดานการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
๔.๑) ดานบริหารทั่วไป ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการไดแก Web Portal, E-office และ Data based รวมทั้งการปรับภาพลักษณเชิงบวก
๔.๒) ดานงบประมาณ ใชแนวทาง Strategic Performance, Based Budgeting: SPBBและ Formula Funding โดยการจัดงบประมาณตามความจําเปนพื้นฐาน ความเสมอภาค และตามนโยบาย, การกระจายอํานาจจัดซื้อจัดจาง, จัดหางบประมาณคาสาธารณูปโภคและคาจางครูใหเพียงพอ
๔.๓) ดานบริหารงานบุคคล สร างเครือขายครู/สมาคมวิชาชีพ  จัดหาลูกจาง พนักงานราชการใหเพียงพอ รวมทั้งการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของสถาบันการอาชีวศึกษา 
๔.๔) ดานการสรางความรวมมือทุกภาคสวนทั้งในประเทศและตางประเทศเพื่อพัฒนาการจัดอาชีวศึกษา ดังนี้ 
-  องคการ/สมาคมวิชาชี พ   สภาอุ ตสาหกรรม สภาหอการคา กระทรวงแรงงานกระทรวงอุตสาหกรรม สถานประกอบการ ในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิ ภาคี การฝกงาน ฯลฯ
-  ประเทศเพื่อนบาน ประเทศในกลุมอาเซียน 
-  องค การระหวางประเทศ  ได แก VOCTECH, CPSC /APACC,  SEARCA  และ UNIVOC ฯลฯ 
- ประเทศตางๆในภูมิภาคของโลก  ได แก สาธารณรัฐประชาชนจีน อิสลาเอล ญี่ปุนเดนมารก เยอรมัน ฯลฯ
สรุปแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย
จากการมอบนโยบายของเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
โดยสํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา 
๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๕

